Libertad y Orden

AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS — ANT
RESOLUCION No. *202561000499846* con Fecha 2025-03-11

“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral para el periodo 2025 -2027 en la Agencia
Nacional de Tierras.”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS

En ejercicio de las facultades legales, en especial la que le ha sido conferida en el numeral 22° del articulo 11 del
Decreto Ley No. 2363 de 2015, en desarrollo de lo dispuesto en la Ley 1010 de 2006, las Resoluciones No. 652 y
1356 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone: “El trabajo es un derecho y una obligacién social y
goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas.”

Que la Ley 1010 del 2006, tiene por objeto: definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresion,
malltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana que se ejercen
sobre quienes realizan sus actividades econdmicas en el contexto de una relacion laboral privada o publica.

Que a su vez la Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008 emitida por el Ministerio de Proteccion Social “Por la cual se
establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencién, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del
origen de las patologias causadas por el estrés ocupacionai” dispone en su articulo 14, como medidas preventivas y
correctivas de acoso laboral: “1.7 Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno
confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral.”

Que asi las cosas, la Resolucion 652 del 30 de abril de 2012 emitida por parte del Ministerio de Trabajo “Por la cual
se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones” tiene por objeto: “...definir la conformacién, y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades pliblicas y empresas privadas, asi como establecer la responsabilidad que les
asiste a los empleadores publicos y privados y a las Administradoras de Riesgos Profesionales frente al desarrollo de
las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, contenidas en el articulo 14 de la Resolucion nimero 2646 de
2008.”

Que la Resolucion No. 1356 de 2012 emitida por parte del Ministerio de Trabajo: “Por la cual se modifica parcialmente
la Resolucion 652 de 2012”, dispone en su articulo 1° que el Comité de Convivencia Laboral estara integrado por dos
(2) representantes del empleador y dos (2) representantes de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, a su
vez cita que el empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a través
de votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y auténtica de todos los trabajadores y mediante
escrutinio publico.

Que el articulo 5 de la Resolucion 652 de 2012 dispone que el periodo de los miembros del Comité de Convivencia
sera de dos (2) afios, a partir de la conformacion de este, término que se contaran desde la fecha de la comunicacion
de la eleccién y/o designacion.

Que el articulo 7° de la referida Resolucion establece que, una vez conformado el Comité de Convivencia Laboral,
sus integrantes deberan designar un presidente por mutuo acuerdo.

Que la ANT mediante Resolucién No. 20221000121266 del 02 de junio 2022 establecié y adopto el Reglamento de
Funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral de la Agencia Nacional de Tierras — ANT y procedimiento general
para el tramite de las quejas de acoso laboral, con el fin de contribuir con la prevencion y solucién de las situaciones
causadas por conductas de presunto acoso laboral.
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Que, por otra parte, respecto de la caducidad de las acciones derivadas del acoso laboral la Ley 2209 de 2022 “Por
medio de la cual se modifica el articulo 18 de la Ley 1010 de 2006” dispone que las acciones derivadas de acoso
laboral caducaran en tres (3) afios a partir de la fecha en que hayan ocurrido las conductas a las que hace referencia
la Ley 1010 de 2006.

Que atendiendo la normativa citada con anterioridad el dia 26 de febrero de 2025 se iniciaron las elecciones virtuales
de los representantes de los trabajadores ante el comité de convivencia laboral de acuerdo con la convocatoria
efectuada por el subdirector de Talento Humano, siendo elegidos por los trabajadores de manera libre y espontanea
las personas que se designan mas adelante en el presente acto administrativo.

Que conforme al acta de escrutinio de fecha 26 de febrero de 2025 se consolidaron los resultados de la eleccion de
los representantes de los empleados ante el comité de convivencia laboral para el periodo 2025-2027.

Que la seleccion arrojo como representantes principales y suplentes de los trabajadores ante el comité de convivencia
laboral, los siguientes:

NOMBRE DEL SERVIDOR CARGO PRINCIPAL SUPLENTE
; Gestor T1 Grado 10
Oscar Eduardo Cuéllar Tovar UGT Villavicencio X

Gestor T1 Grado 09

Nicolas Felipe Vanegas

Quinchafui Subdireccion de Talento X
Humano
Gestor T1 Grado 9
Jests David Gonzalez Pérez Oficina del Inspector de la X

Gestion de Tierras
Gestor T1 Grado 10
UGT Centro

Hugo Ferney Lépez Barrera X

Que atendiendo lo dispuesto en el articulo 3 de la Resolucion 652 de 2012 modificado por el articulo 1 de la
Resolucion No. 1356 de 2012, se hace necesario designar como representantes principales y suplentes del
empleador (Entidad) ante el comité de convivencia laboral, lo$ siguientes:

NOMBRE DEL SERVIDOR CARGO PRINCIPAL SUPLENTE
Andrea Hernandez Baracaldo Gestor T1 Grado 11 X
0 quien haga sus veces Oficina Juridica
Oficina de Planeacion Jefe de Oficina de Agencia, X
0 quien haga sus veces Caodigo G1 Grado 6
Secretaria (0) General Secretario General de X
0 quien haga sus veces Agencia Cadigo E6 Grado 3
Subdirector (a) Administrativo . -
: : ) Subdirector Técnico de
y F|nan0|erov(;g;slen aga sus Agencia Cédigo E5 Grado 1 A

Que, con relacion a la secretaria técnica, el Decreto No. 2363 de 2015 en su articulo 30 establece que la
Subdireccién de Talento Humano, ejercera entre otras funciones, la siguiente:

“.. 10. Ejercer la secretaria técnica del comité de convivencia y conciliacion laboral y de la Comision de
Personal de la Agencia con fundamento en las disposiciones legales”.

Que, de acuerdo con lo anterior, el Subdirector de Talento Humano o quien haga sus veces, sera miembro del Comité
de Convivencia Laboral, tinicamente con el objeto de ejercer la Secretaria Técnica del mismo, es decir; concurrira a
todas las sesiones y cumplird con las funciones descritas en el articulo 8° de la Resolucidn 652 de 2012 y articulo 9.2.
de la Resolucion No. 20221000121266 del 02 de junio 2022, sin embargo, no tendra derecho a voto.

Que el Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con la mitad mas
uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su inmediata intervencion.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

¢

ARTICULO PRIMERO. Conformar el Comité de Convivencia Laboral de la Agencia Nacional de Tierras - ANT, para el
periodo 2025 - 2027 de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 652 de 2012, y de acuerdo con lo
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expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo, el cual queda integrado de la siguiente manera:

L. Representantes de los trabajadores elegidos por votacion:

NOMBRE DEL SERVIDOR CARGO PRINCIPAL SUPLENTE
Gestor T1 Grado 10

I Oscar Eduardo Cuéllar Tovar UGT Villavicencio X
o ; Gestor T1 Grado 09
Nicolas Fgllpe Ve}negas Subdireccion de Talento X
Quinchafui
Humano
Gestor T1 Grado 9
Jesus David Gonzalez Pérez Oficina del Inspector de la X

Gestion de Tierras
Gestor T1 Grado 10
UGT Centro

Representantes del Empleador (Entidad) designados directamente: los funcionarios que ocupan los empleos
descritos a continuacion o a quien haga sus veces, como representante de la Agencia Nacional de Tierras — ANT
ante el Comité de Convivencia Laboral:

Hugo Ferney Lépez Barrera X

NOMBRE DEL SERVIDOR CARGO PRINCIPAL SUPLENTE
Andrea Hernandez Baracaldo Gestor T1 Grado 11 X
0 quien haga sus veces Oficina Juridica
Oficina de Planeacion Jefe de Oficina de Agencia, X
0 quien haga sus veces Cédigo G1 Grado 6
Secretaria (0) General Secretario General de X
0 quien haga sus veces Agencia Cédigo E6 Grado 3
e e | Sttt Tercode :
VE0RE Agencia Cédigo E5 Grado 1

[4
Paragrafo 1. En caso de presentarse desvinculacion de alguno de los miembros principales o suplentes de los
representantes del empleador (entidad), el servidor que ocupe el cargo asum|ra la representacion ante el Comite
de Convivencia Laboral seglin sea el caso principal o suplente. ;

Paragrafo 2. En caso de presentarse desvinculacion de alguno de los miembros principales de los trabajadores
elegidos por votacion sera reemplazados por los suplentes; y en caso de retiro de alguno de los suplentes
asumiran los servidores que obtuvieron la votacion siguiente de mayor a menor.

ARTICULO SEGUNDO. Los servidores que conforman el Comité de Convivencia Laboral en la primera sesion
deberan elegir al presidente, quien cumplird las funciones establecidas en la Resolucién No. 652 de 2012 y la
Resolucion 20221000121266 del 02 de junio 2022, asi como las deméas normas que las modifiquen adicionen o
complementen.

ARTICULO TERCERO. Una vez elegido el presidente, los integrantes del Comité de Convivencia Laboral de la
ANT deberan establecer el procedimiento que se surtira para atender las situaciones de acoso laboral que sean
presentadas por los servidores tanto en las sedes ubicadas en la ciudad de Bogota D.C. como en las Unidades
de Gestion Territorial; contemplando el manejo confidencial de la informacion y de las actas de reunion, asi como
el establecimiento de los protocolos necesarios para la reserva de la informacion.

ARTICULO CUARTO. El Comité de Convivencia Laboral ejercera sus funciones por el periodo de dos (2) afios,
que se contaran a partir de la comunicacion de la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 5 de la Resolucion No. 652 de 2012, la Resolucién 20221000121266 del 02 de junio del 2022, asi como,
las demas normas que las modifiquen adicionen o complementen.

ARTICULO QUINTO El Comité De Convivencia Laboral sesionard cada tres meses y extraordinariamente
cuando se presente casos que requiera de su inmediata intervencion y podra ser convocado por el presidente a
través del secretario, dando cumplimiento al articulo 9 de la Resolucion No. 652 de 2012 modificado por el
articulo 3 de la Resolucién 1356 del 2012 y a la Resolucion 20221000121266 del 02 de junio del 2022, asi como,
las demas normas que las modifiquen adicionen o complementen.
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ARTICULO SEXTO. La Secretaria Técnica del Comité de Convivencia Laboral la ejercera el Subdirector de
Talento Humano o quien haga sus veces, de acuerdo con lo indicado en la parte motiva del presente documento,
quien concurrira a todas las sesiones sin derecho a voto y cumplira con las funciones descritas en el articulo 9.2.
de la Resolucion 20221000121266 del 02 de junio del 2022, asi como las deméas normas que las modifiquen,
adicionen o complementen.

ARTICULO SEPTIMO. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los representantes de los
trabajadores elegidos por votacion y a los representantes designados en representacion del empleador, quienes
conforman el Comité de Convivencia Laboral de la Agencia Nacional de Tierras - ANT, para el periodo 2025 —
2027.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y deroga las Resoluciones
No. 20236100017496 de fecha 15 de marzo de 2023, 202461002615506 de fecha 18 de abril de 2024 y
202461004849986 de fecha 10 de julio de 2024, expedidas por la Agencia Nacional de Tierras, asi como las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los 2025-03-11

JUAN FELIPE HARMAN ORTIZ
Director General

Aprobo: Angela Lorena Ortiz Rosero - Secretari
Reviso: Abg. Leydi Pedraza Parra — Gestor T1 Grado 12 Secretaria General
Vo.Bo.: Alvaro Patifio Montoya — Subdirector de Talento Humano&gm—s
Revisé: Antonio José Alcalé Llinas — Contratista Subdireccion de Talento Human)
Proyectd: Luz Delly Jaramillo Giraldo — Gestor — Subdireccion de Talento Humano £




