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Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Rechalinicicfin Actividades R % imi %
dd/mm/aa o
programado a 1er | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Gestionar las actividades inherentes a los procedimientos de
constitucién o reestructuracion de resguardos indigenas
Constituir o restructurar 46 resguardos priorizados.
indiggnas a partir de la presentacion y Numero de actos Gestionar la preparacion, presentacién y aprobacion de
1 apro;aég)nns:%Igigéﬁygc:;sl:i;ﬁ'uerlgo en | - dministrativos de constitucion 0;12//22002244- actos admin_isl(ativos de constitucion o reestructuracion de 20% 30% 70%
clo Brectiv ant’y o restructuracion expedidos resquardos indigenas.
expedicion del acto administrativo ) R R i R
correspondiente por dicho Consejo. Realizar se_g_ulmle_nto ala publ\c_ac\(_)n y notificacion de los
actos administrativos de constitucion o restructuracion de
resguardos indigenas aprobados por el Consejo Directivo.
[ Gestionar las actividades inherentes al procedimeinto de
Ampliar 35 resguardos indigenas a partir ampliacion de resguardos indigenas priorizados.
Formalizar 3,9 millones de dela resenlagcién a robgaci(’)n de los Gestionar la preparacion, presentacion y aprobacion de
hectéreas de tierras de pequefia y prochtos de acueyrdopen el Consejo Numero de actos 04/2024 actos admini ivos de iacion de resguar
; - . - - o 9 o
2 mediana propiedad rural. Directivo de la ANT y la expedicion del acto adm\mstraet:g:esd%eo:mphamén 1212024 indigenas. 20% 20% 80%
administrativo correspondiente por dicho Realizar seguimiento a la publicacion y notificacion de los
Consejo. actos administrativos de ampliacion de resguardos
indigenas aprobados por el Consejo Directivo.
Gestionar las actividades inherentes al procedimeinto de
Titular colectivamente las tierras de las titulacién colectiva para comunidades negras.
comunidades negras o consejos . Gestionar la preparacion, presentacién y aprobacion de
comunitarios con 40 procesos presentados Numero de actos 04/2024 - actos administrativos de titulacion colectiva para
3 i . administrativos de titulacion " p 20% 45% 55%
en la Comision Técnica Ley 70 y la " 12/2024 comunidades negras.
o i colectiva expedidos n — - n
expedicion de la resolucion por parte de la Realizar seguimiento a la publicacion y notificacion de los
Direccion General. actos administrativos de titulacion colectiva para
comunidades negras.
Depurar los procedimientos que componen el plan de
atencién
: - Construir de maquetas para el cargue de la informacion en el
Orientar la gestion de la Proyecto de I_n'novar:lbp F‘ubllca" Cargue del 100% de los SharePoint
Jrienta ) Robustecer la gestion de la informacion en o oS . . . —
Subdireccién de Asuntos Etnicos 9 P procedimientos de formalizacion 04/2024 - Cargar masivamente la informacion de los procedimientos al o o o
4 " i . ¢ la Subdireccion de Asuntos Etnicos a o AR " " . 10% 30% 70%
hacia una gestion eficiente, integral . . " y seguridad juridica al 12/2024 SharePoint siguiendo los lineamientos del equipo de
transparente través de la implementacion de SharePoint 8 de inf i
y P herramientas técnologicas sistemas de informacién
Realizar seguimiento permanente al cargue de informacion,
asi como la calidad de los datos de la plataforma.
Pilar 2. Construccion de integridad
Socializar el cédigo de integridad y de buen gobierno de la
Promover la adopcion del codigo de Cumplimiento del 100% de las ANT al equipo de la Subdireccién de Asuntos Etnicos
Orientar la gestion de la intregridad de la entidad entre los actividades de promocién de la Realizar diagnéstico sobre el impacto del cédigo de
5 Subdireccion de Asuntos Etnicos res de la Subdireccién de dopcién del Cédigo de 04/2024 - integridad y de buen gobierno en las actividades misionales 10% 0% 100%
hacia una gestion eficiente, integral Asuntos Etnicos para proteger la integridad y de buen gobierno 12/2024 de la Subdireccion de Asuntos Etnicos.
y transparente materializacién de los derechos territoriales | en la Subdireccién de Asuntos Proponer hoja de ruta para optimizar la gestion de la
de las comunidades étnicas Etnicos dependencia a partir del diagnéstico en materia de integridad
y transparencia.
Pilar 3. Gestion Cultural
Socializar los lineamientos de gestion documental de la
Agencia Nacional de Tierras en relacion con los
. o procedimientos de formalizacion y seguridad juridica
. ” Promover la cultura del mejoramiento Cur_npllmlenlo del 100/," de las dirigidos a comunidades étnicas.
Orientar la gestion de la " N . " actividades de fortalecimiento
" y P continuo a través de la implementacion de : : . . - N
Subdireccion de Asuntos Etnicos " N de las capacidades asociadas a 04/2024 - Realizar un diagndstico sobre la apropiacion de los equipos o o o
6 . ” " ) buenas practicas para la gestién L 5 : . 10% 0% 100%
hacia una gestion eficiente, integral 4 la gestion documental de los 12/2024 de los lineamientos de gestion documental en relacion con
transparente documental dentro de los equipos de la rocedimientos a cargo de la I i . S
4 P Subdireccion de Asuntos Etnicos p m SDAE 9 los pr de y Juridica.
Proponer herramientas para la optimizacién de la gestiéon
documental de los procedimientos de formalizacion y
seguridad juridica.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
) ) Desarrollo de una reunién Ll,"onvocatoria a las reuniones de liderazgo y articulacién a
Orientar la gestion de la : lideres v asesores
. 2 . " - . mensual de articulacion y
7 Subdireccién de Asuntos Etnicos | Fortalecer la articulacién entre los equipos seguimiento con los lideres y 04/2024 - Revision de compromisos, logros y oportunidades de mejora. 10% 30% 70%
hacia una geif:r?s Zfrlzwnelreue, integral de la Subdireccion de Asuntos Etnicos asesores de la Subdireccion de 12/2024 ) . .
y P Asuntos Etnicos Elaboracuﬁn dg acta»s’de reunion para el fortalecimiento del
liderazgo v ar |
Total J 100 ‘3
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