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No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Actividades Peso di =
dd/mm/aa %
programado a 1er programado a 2°
Pilar 1. Productividad Social
Recibir y Revisar solicitud
&5 Realizar revision técnica y juridica inicial
Formalizar 3,9 millones de Formalizar hectareas mediante el reconocimiento y Namero de Hectareas de Baldios 15/04/2024
1 hectareas de tierras de pequefiay |asignacion de derechos que beneficien a poblacion adjudicadas por reconocimiento de 31/12/2024 Comunicar y publicar auto de aceptacion de la solciitud 25% 20% 80%
mediana propiedad rural campesina durante los cuatro afios de gobierno derechos correspondientes a Entidades
de Derecho Publico X X X
Realizar inspeccion fisica y revision juridica final
Expedir acto adminsitrativo con la decision
Recibir y Revisar solicitud
Realizar revision técnica y juridica inicial
. o 7 A . - 6995
Formalizar 3,9 millones de Formalizar hectareas mediante el reconocimiento y @ < by
2 hectéreas de tierras de pequefiay |asignacion de derechos que beneficien a poblacion ioetdicas de_ b?|d|0$ adjligicadasipg (o0e00e Comunicar y publicar auto de aceptacion de la solciitud 25% 5% 95%
> - 7 ) 3 reconocimiento de derechos 31/12/2024
mediana propiedad rural. campesina durante los cuatro afios de gobierno :
correspondiente a Sabanas y Playones
Realizar inspeccion fisica y revision juridica final
Expedir acto adminsitrativo con la decision
Identificar, caracterizar y administrar los predios baldios, fiscales
patrimoniales y transferidos
Administar el Fondo de Tierras de la Nacion
Entregar 1,5 millones de hectareas a yin y Incluir los predios en el inventario de tierras de la Nacion y en el Fondo de
5 Administrar y disponer de hectareas para la reforma 321.000 Tierras
través del fondo de tierras a © ok i - y " 15/04/2024 i o
3 Etacise rirsl sintietea o/oan isia rural integral que beneficie a la poblacion campesina Hectareas ingresadas al Fondo de 31/12/2024 5% 10% 90%
e insuficient durante los cuatro afios de gobierno. Tierras Realizar el procedimiento de apertura de Folio de Matricula Inmobiliaria
insuficiente. (FMI) de bienes baldios
¥ Ejecutar las modalidades administracion de tierras de la Nacion
Sanear los predios de la Nacion
Recibir socitud y realizar el analisis técnico y juridico
Solicitar concepto de consiciones de uso al MADS
Avanzar en el Ordenamiento Social o " ‘
4 | [9¢l Teritonio para ld ejecucion'de gorr;st::ralgizzn:?“?écr;sr?rvZ{;z;n:niis;r:oq;: Iqu|E(an Hectareas d?;?;l de reserva 19104/2024 Elabt i dministrativo iniciando el tramit 5% 5% 95%
procesos de formalizacion y acceso g . ) Y I de 31/12/2024 aborar y comunicar acto administrativo iniciando el tramite o o o
ey propiedad o tenencia de terrenos rurales. campesina constituidas
Realizar consulta Previa
Proyectar acuerdo y presentar para aprobacion al Consejo Directivo
Revisar la estructura del Fondo de Tierras
Realizar redistribucion de actividades
Entregar 1,5 millones de hectareas a 1
través del fondo de tierras a Desarrollar acciones de redisefio para le st 2 o 15/04/2024 P . i o 5
5 poblacién rural sin tierra o con tierra |fortalecimiento del Fondo de Tierras de la ANT L g pardla adr 1 del 311202024  |Construirplan de trabajo 0% e 30%

insuficiente.

Fondo de Tierras implementado

Desarrollar aplicativo para la administracion del Fondo de Tierras

Implementar aplicativo




Pilar 2. Construccion de integridad

Monitorear semestralmente la materializacion de los riesgos de corrupcion
de la SATN
Realizar el seguimiento a los Riesgos de Corrupcion de 15/04/2024 . - 5 5 5
6 Aporte transversal la SATN Seguimiento Semestral Realizado 31/12/2024 Realizar el reporte de actividades de control 10% 50% 50%
Realizar el reporte de acciones preventivas
Pilar 3. Gesti6n Cultural
Disefo de capacitacion en Dialogo social para colaboradores de la SATN
Conformacién de un equipo social transversal que
generara espacios para el dialogo social en torno a la
implementacién de los procedimientos de la 1 espacio de formacion en dialogo 15/04/2024
7 Aporte transversal - o ot " o - < 10% 0% 100%
Sudblrec(_:lon de Admmmtracwn de Tierras, cqnfurme social a los equipos de la SATN 31/12/2024 Desarrollo de una capacitacion en Didlogo social para colaboradores de la
las necesidades identificadas en cada area misional de SATN
la misma.
Pilar 4. Desarrolio de personas y equipos
& i gl Siibd . EIAE Realizaciéon de Capacitacion al personal de la SATN
apacitacion al equipo de la Subdireccion de s 4
8 Aporte transversal L it 3 i 1 seguimiento semestral — R 10% 50% 50%
Administracién de Tierras de la Nacion 31/1272024 Realizar seguimiento al interior de la SATN con el fin de identificar
necesidades de capacitacion a temas de importancia para la Subdireccién
Total 100%
>
3
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29/04/2024 LINA MARIA SALCEDO MESA
VIGENCIA Firma del Gerente Publico

15/04/2024 - 31/12/2024




