COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

No. Obj

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Fecha inicio-fin

Pilar 1. Productividad Social

Contribuir a las 7 millones
de hectareas formalizadas,
a través del desarrollo de

Formalizar hectéareas de

dd/mm/aa

38.000 Hectareas de
propiedad privada

rural formalizadas 14/03/2024 a

1 procesos de formalizacion propiedad privada rural ( 7510 crorrelsch;rZe a 31/12/2024
de la propiedad privada a meca gf) 200
e formalizacion para
nivel central y UGT)
Actualizacion del
Contribuir a las 7 millones procedimiento de
de hectareas formalizadas, formalizacion de la
2 a través del desarrollo de Proyecto de Innovacién Publica propiedad privada en 14/03/2024 a

procesos de formalizacion
de la propiedad privada
rural.

Pilar 2. Construccion de integridad

Contribuir a las 7 millones

de h:
a través del desarrollo de
procesos de formalizacion
de la propiedad privada
rural.

Pilar 3. Gestién Cultural

Contribuir a las 7 millones
de hectareas formalizadas,
a través del desarrollo de

pcion de los valores que
propone el Cédigo de
integridad del servicio publico
del DAFP

Ejecucion del plan de accion
institucional con indicadores y
metas asociadas a la
Subdireccion de Seguridad

el sistema de gestion 31/12/2024
de calidad de la

Agencia Nacional de

Tierras
100% de la
evaluacion
establecida donde se ~ 14/03/2024 a
describe los 31/12/2024

comportamientos
acumulativos

Ejecucion del plan de

accion formulado para

f o
nivel central (70%) + 14/03/2024 a

¢ procesos de formalizacion Juridica, asi como el seg_ulmlenlo Y 31/12/2024
B - b . monitero a UGT
de la propiedad privada seguimiento y monitoreo a los 5
mensual (30%) =
rural. indicadores a cargo de las 100%
Unidades de Gestion Territorial. °
Pilar 4. D llo de p y equip
Sontnibuira/lss 7 millones Calificacion obtenida
de hecldreas foimalizadas, Evaluacion del comportamiento or el superior
através del desarrollo de P porets 14/03/2024 a
5 i del Gerente Publico con las jerarquico en el
procesos de formalizacion i z % 31/12/2024
p 5} personas y equipos de trabajo. comportamiento con
de la propiedad privada f 3
los equipos de trabajo
rural.
Total
FECHA
12/6/2024
VIGENCIA

2024

Actividades

Informes diagnésticos preliminares de predios con potencial

de informalidad por municipios

Informes Técnicos Juridicos (ITJ)

Actos administrativos de impulso procesal expedidos

Titulos formalizados de predios rurales privados

Efectuar seguimiento y monitoreo a los procesos de
formalizacién, tanto a nivel central, como unidades de

gestion territorial.

Liderar las mesas de trabajo para la definicion e integracion

de parametros de

ion del flujo de pr

<&

{9) Funcidn Pablica

Realizar actualizacion de actividades, tiempos de ejecucion y

responsables conforme a la normatividad vigente.

Proponer los parametros de actualizacion conforme a la
actualizacion normativa del sistema de tierras y las nuevas
etapas y actividades que se identifiquen.

Tomar consciencia acerca del efecto de su comportamiento
sobre diferentes grupos poblacionales.

Definir claramente qué se entiende por la adpcion de un valor

y cudles son sus comportamientos asociados.

Definir cada valor y los comportamientos asociados.

Establecer un lenguaje comtn que facilite la comprension de

los valores

Organizar y direccionar la gestion en perspectiva de los

indicadores con su respectiva meta.

Establecer y monitorear internamiente a los equipos que
aportan al cumplimiento de los indicadores establecidos.

Realizar seguimiento y monitoreo a los indicadores a cargo

de la unidades de gestion territorial

Realizar los respectivos reportes en la herramienta
establecida por la Oficina de Planeacién.

Lograr la transversalidad, coherencia y sinergia
determinantes para el sentido compartido a nivel

institucional.

Definir ias que r alas

personas y equipos

Ejercer acciones concretas para fortalecer la dinamica de los

equipos de cara a los retos institucionales.

Identificar las variables que caracterizan la dinamica general

de los equipos y su articulacion con la cultura institucional.

il

Firma del Superior Jerarquico

Firma del Gerente Publico

Avance
Foso % %
prog aler prog doa2
semestre semestre
60% 40% 60%
10% 30% 70%
10% 50% 50%
10% 65% 35%
10% 50% 50%
100%



