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No. ‘ Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador | Fecha |n|c:|o-ﬁp ‘ Actividades | % % plimiento
dd/mm/aa | | ponderado o |
i i programado a 1er programado a 2° .
| | semestre semestre i
Pilar 1. Productividad Social
Disefiar y aprobar el Plan Estratégico de Talento Humano y
Fortalecer la gestion del talento humano sus componentes: Bienestar Social e Incentivos, Institucional
i de la Agencia a través del Plan Estratégico de Capacitacién, Seguridad y Salud en el Trabajo, Anual de
1 | Apoyo transversal de Talento Humano, Plan Anual de e 09/07/2024 - vacantes y Prevision de Recursos Humanos 60% 0% 60%
H - seguimiento 31/12/2024
Vacantes y el Plan de Prevision de e
Recursos Humanos. Ejecutar el Plan Estratégico de Talento Humano y sus
|componentes a cargo de la Subdireccién de Talento
Humano
| Adelantar gestiones tendientes al redisefio 3 Informes de 09/07/2024 -  Gestionar y presentar los documentos técnicos necesarios o 5 5
2 ! Apoyo transversal | institucional seguimiento 31/12/2024 para la aprobacion del redisefio institucional de la ANT 10% 0% 10%
Pilar 2. Construccién de integridad
Ejecutar el Plan de Bienestar Social e Incentivos
Institucionales a cargo de la Subdireccién de Talento
Mejorar la calidad de vida y desempefio ,H,U,T,anf, PRE—— s o s
3 Apoyo transversal Iabora! de los ;erwdores pubhcgs de la 3 Inio.rm.es de 09/07/2024 - | Adelantar actividades de difusion del Codigo de Integridad y 10% 0% 10%
Agenqa através .del Plan-de 'Bvenestar seguimiento 31/12/2024 Buen Gobierno de la ANT, para orientar las actuaciones de
Social e Incentivos Institucionales 'los servidores publicos
'Realizar medicion de clima laboral en la ANT
Pilar 3. Gestién Cultural
'Ejecutar el Plan Institucional de Capacitacién a cargo de la
Fortalecimiento de las habilidades y Subdireccion de Talento Humano
competencias de los servidores publicos a 3 Informes de 09/07/2024 - = z 5 =
4 | Apoyo transversal ptravés del Plan Institucxonaﬁ 36 seguimiento 31/12/2024  Realizar induccion/reinduccion a los funcionarios de Ia 10% 0% 10%
Capacitacion Agencia . . N
|Realizar seguimiento a la Politica de Gestion del
Conocimiento de la Agencia
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Promocion del cuidado de la salud y la
segunqad de |0'S colaboradores f:le la 3 Informes de 09/07/2024 -
5 Apoyo transversal Agencia a través de las estrategias y . 10%
i seguimiento 31/12/2024
componentes del Plan Anual de Trabajo
de Seguridad y Salud en el Trabajo
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