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Avance
No. Objetivos institucionales C hechal Hito Actividades Reso) % % cumplimiento
d e i dd/mm/aa ponderado | cumplimiento
programado a
programado a o
2° semestre
1er semestre
Pilar 1. Productividad Social
Disefio y puesta en marcha de una Socializar las metas de la SSIT a todo el equipo
plataforma tecnoldgica interoperable a fin de de trabajo.
hacer mas eficiente la gestion de la Cumplir el Plan de Accién de la
informacién en la ANT, teniendo en cuenta Subdireccion de Sistemas de | % de cumplimiento del Plan 01/01/2024 al
1 que la construccion de un unico sistema de Informacion de Tierras de de Accion de la SSIT 31/12/2024 Realizar seguimiento continuo el avance del 60% 40% 60%
informacion es critica porque permite acuerdo con lo formulado para plan de accion de la SSIT y tomando medidas
monitorear los avances de cada proceso la vigencia 2024. correctivas cuando sea necesario.
misional. (eje estratégico PEI 2022-2025
pag.5)
Disefio y puesta en marcha de una Establecer los objetivos del proyecto de
plataforma tecnolégica interoperable a fin de innovacion, identificando las areas especificas
hacer mas eficiente la gestion de la - donde se busca mejorar la eficiencia y i
informacion en la ANT. teniendo en cuenta | T "OYecto de Innovacién Publica: respuesta a las necesidades de la ciudadania.
o T . Prototipar un aplicativo basado | % de cumplimiento del 01/01/2024 al ) o N
2 que la construccién de un unico sistema de Inteli ia Artificial-IA P to de | " 3111212024 Realizar seguimiento continuo del avance del 10% 30% 70%
informacion es critica porque permite en n. e |genC|.a lI 'c': -R que |Proyecto de Innovacion proyecto, monitoreando el cumplimiento de los
monitorear los avances de cada proceso permita ge.stlonar a PQR que plazos, el presupuesto y la calidad de la
misional. (eje estratégico PEI 2022-2025 recibe la SSIT. ejecucion, y tomando medidas correctivas
pag.5) cuando sea necesario.
Pilar 2. Construccion de integridad
Liderar el proceso de identificacion de riesgos
Orientar a una eficiente funcion de integridad particularmente relacionado con
administrativa, integral y transparente de los el sistema integrado de informacion de tierras
servidores publicos que prestan sus ) ) de la Agencia. (infraestructura de TI, gestion de
servicios en la ANT, encaminada al . Ge§t|on de los niesgos de” Un (1) documento 01/01/2024 al |datos, vulnerabilidades de seguridad).
3 o . integridad en la Subdireccion N — N — 10% 40% 60%
desarrollo y cumplimiento de los objetivos, de Sistemas deInformacién elaborado. 31/12/2024 Realizar seguimiento a la implementacion de
mision y vision Institucional (Cédigo de de Tierras-SSIT controles y procedimientos disefiados para
integridad y de buen gobierno ANT 2022 : mitigar los riesgos de integridad en la
pag. 7). Subdireccion de Sistemas de Informacion de
Tierras-SSIT.
Pilar 3. Gesti6n Cultural
Identificar y definir los valores y principios
clave que son fundamentales para promover
Identificar las practicas culturales que una cultura de seguridad y responsabilidad en
agregan valor y que facilitan la evolucion de » relacion con los sistemas de informacion.
. . Gestion de la Cultura de Un (1) documento - — —
la entidad. (Nuevo modelo de gerencia . . 01/01/2024 al |Liderar la socializacion de los principios
4 - . . la Subdireccion de elaborado y . . . AT 10% 30% 70%
publica y de acuerdos de gestion: hacia la : e 31/12/2024 identificados (sesiones de sensibilizacion,
I . Sistemas de socializado. - P N
gerencia publica 4.0-DAFP; Pilar 3. Informacién de Tierras capacitaciones, comunicaciones escritas y
Gestion Cultural. Pag. 47) putag reuniones regulares)
Retroalimentar la gestién al equipo de trabajo
de la SSIT.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Fortalecer la gestion del talento humano de Identificar las necesidades de capacitacion
la Agencia Nacional de Tierras, mediante para la SSIT en relacién con los objetivos del
estrategias y componentes orientados a area.
mejorar las competencias, capacidades,
conocimientos, habilidades y calidad de vida
de los servidores publicos, articulados a la Estrategia de capacidades de Un (1) documento 01/01/2024 al
5 i6 ieti instituci i Definir teméticas de capacitacién y desarrollo 10% 30% 70%
planeacion y objetivos institucionales, con el los equipos elaborado. 31/12/12024 nil 1C pacitacion y
fin de generar un impacto positivo en la que aborden éreas clave de mejora, como
gestion de la Entidad, en el marco del habilidades técnicas, conocimientos
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. . especializados en sistemas de informacion.
(Plan Estratégico de Talento Humano ANT
2024)
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