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Formato 1. Concertacién ds Compromisos Gerencisles

Funcién Publica

Avance

Fecha inicio-fin Peso
No. Actividades % cumplimiento | % cumplimlento
Objetivos % ponderedo programado a fer | programado a 2°
semestre semestre
Pllar 1, Productividad Soclal ( .
i la de los prediales y
estudios juridicos, agronémicos y sociales.
- . Numero de predios i 4 0 i
; 104, 4- Gestionar los avalios comerciales de los predios.
Adehnwé:;mu:a?:: md:l:ing::dm RER adaulridos pera ;1?1 Zggu 15% aa% 20%
comunidades indigenas Impuisar la presentacién de ofertas de compra.
Entregar 1,5 millones de hectéreas a
través del fondo de tierras a Gestionar la entrega provisional y material de los predios a las
poblacién rural sin étnicas
tierra o con tierra
la de los prediales y
estudios juridicos, agronémicos y sociales.
Adelantar la adquisicion de 45 predios para | Numero de predios para 1/04/2024- Gestionar los avaltios comerciales de los predios. 15% 10% 90%
comunidades negras comunidades negras 311212024
Impulsar la presentacién de ofertas de compra.
Gestionar la entrega provmonai y mateﬂnl de los predios a las
comunidadades étnicas
Apoyar la gestion de las actividades inherentes al |
pr iento de itucion o i6n de resg! |
Apoyo ala gasﬁAn para la constitucién o |
i , i Numero de actos Apoyar la gestion para la la preparacién, presentacion y
a partir de la i de inistrativos de 1/04/2024-  |aprobacién de actos administrativos de constitucién 10% 30% 70% |
los proyectos de acucrdo en nl Consejo constitucion o 31/1212024 de. indicenas. |
1 Directivo de la ANT y la del acto i i v - |
Sdmiicieie. Apoyar el seguimiento a la expedlc«én de actos e ‘
tesguardos lndlgenas nprobados por el Consejo Directivo.
|
Apoyar la gestion de las actividades inherentes al i
iento de i6n de resgy indi |
Apoyo a la gestién para la ampliacién de 35 o p o 1a Ia preparacicn, presantacién y }
. p resguardos indigenas a partir de la Nimero de actos Gyaria gesion para 'a a prep ]
Formalizar 3,9 millones de hect o gl ¥ d: et de 1/0412024- | aprobacién de actos administrativos de ampliacion de 10% 20% 80% 1
de tierras de pa:u:ha:lmadma " de acuerdo en el Consejo Directivo de la ampliacién expedidos 8111212024 |resguardos indigenas. {
propiecernt ANT y la expedicion del acto administrativo.
Apoyar el segu(mmnto a la expadx:lén de actos |
aprobados por ul Consejo D|rechva 1‘
Apoyar la gestion de las actividades inherentes al
procedimeinto de titulacién colectiva para comunidades
Apoyo a la gestion para la titulacién el b i
colectiva de 40 consejos comunitarios Numero de actos 1042024 |1 POYar la gestion pera la preparacién, presentacidn de actos ‘
presentados en la Comisién Técnica de Ley |administrativos de titulacion| 534> 0-, | administrativos de titulacion colectiva para comunidades 10% 45% 55% 1
70y la expedicién de la resolucién por parte|  colectiva expedidos negras en la Comisién Técnica de Ley 70 |
[ o N o
de ls Dirsocion Generst Apoyar el seguimiento a la expedicion de los actos
administrativos de titulacion colectiva para comunidades |
negras. |
Presentacién del procedimiento de compra de predios y/o |
mejoras para comunidades étnicas actualizado a la Oficina de 1
Planeacién y publicacién en el Sistema Integrado de Gestion |
de la ANT. |
. " . el proyecto de i 100% de cumplimiento del del nuevo de compra directa de 1
2 om:;;'sgmfé“hd”' Direccién de| oo ramiento del procedimiento de compra| proyecto de innovacién en |  1/04/2024-  [Predios a la sociedad de activos especiales -SAE-por
08 hacia una gestion |y 1g g predios y/o mejoras con destino el procedimiento de 31/12/2024  |enajenacion temprana con destino a las comunidades étnicas 10% % 8%
eficiente, integral e innovadora alns comunidades éthicas compras, ala Oficina de Planeacién v publicacién en el Sistema
Capacitacion a los colaboradores de la Direccién de Asuntos
Etnicos sobre las actualizaciones y mejoras en los
| procedimientos asociados al proceso de compra de predios
ylo mejoras con destino a comunidades étnicas.
Pllar 2. Construccion de Integridad .
| Socializacién del Codigo de Integridad y de Buen Gobierno de
Fortalecer los valores del Codigo de 100% de cumplimiento de la ANT con los funcionarios y colaboradores de la Direccion
Integridad y de Buen Gobierno de la las actividades de de Asuntos Etnicos.
ANT para orientar una funcién promocién de la
3 administrativa integral, eficientey | . PrcmoverdI: ;SL?;?::;:L?#;?N?’" apropiacién del codigo de 1/04/2024- Diagndstico de la socializacion a través del disefio de un 10% 0% 100%
tr de los la Direccion de Asuntos Etnicos DAE integridad y de buen 31/12/2024 |nslmmen(n que permita identificar el impacto en las
publicos y colaboradores que gobierno de la ANT en la por la
prestan sus servicios en la Direccién Direccién de Asuntos
de Asuntos Etnicos-DAE Etnicos DAE de de los riesgos 5 |
asociados a Ius vnlares de integridad de la ANT para la DAE. |
Pllar 3, Gestién Cultural
Disefio y desarrollo de un tablero de control en Power Bl que
incorpore I»E metas e indicadores de gestion de la Direccion
n— de Asuntos Etnicos.
Orientar la gestion de la Direccién de|  Promover la cultura del mejoramiento h m?"?:q‘:'; - "IT, /0412024
4 | Asuntos Etnicos hacia una geston | continuo de a DAE a través del monitoreo y | "°r m’: s o:,f;'r‘; o"y‘" STHR024 . 10% 30% 70%
eficiente, integral y p alos de gestion seguimiento a la gestion Actualizacién mensual del tablero de control en Power Bl
Utilizacién de la herramienta en los espacios de seguimiento |
al cumplimiento de metas e indicadores de gestion. |
Pilar 4. Desarrolio de personas y equipos . .
Convocatoria a las reuniones de liderazgo y articulacion
i 1 i Desarrolio de reuniones de o : 2 -
: Orientar I.E%\e‘:t;inh:;i l: ‘I‘::‘zeqczb:h% :e Fortalecer la articulacion entre los equipos | articulacién y seguimiento 110412024~ Revisién de compromisos, logros y oportunidades de mejora. - R .
Aaunieits sl e oia de la Direccién de Asuntos Etnicos. | con ideres y asesores de | 31/1212024 %
' laDAE
Elaboracion de la memoria escrita sobre los avances en el
proceso de fortalecimiento del liderazgo y articulacién.
Total
I
: ~ ;] —— -
# A
K Firma del Superior mum\____
2 JUAN FELIPE HARMAN ORTIZ
T ” Director General Agencia Naclonal do Tierras
FeCHA
L koo Aﬂ
110412024
VIGENCIA Firma del Gerente Pdblico
2021
ASTOLFO ARAMBURO VIVAS
Diroctor de Asuntos Etnicos Agencia Nacional de Tierras




