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Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Indicador

Pilar 1. Productividad Social

Fecha inicio-fin

dd/mm/aa

Funcidn Pablica

Actividades Peso % i

Avance

%

p! ater
semestre

semestre

Fortalecer la implementacion de las politicas

100% de cumplimiento de las metas

Documento elaborado con la Politica Institucional de servicio
al ciudadano

Conectividad operativa a nivel de almacenamiento y

1 Apoyo transversal MIPG, acciones > a la Secretaria General en 23/07/2024 to gt i3 il Nacional 60% 10% 50%
mecanismos de administracion en la ANT. el Plan de accion institucional precesamicnioldeinioimasonianeliiacional,
Iinformes de ias actividades realizadas por proceso sobre la
gestion contractual.
Implementar mejoras y desarrollos a los
2 Apoyo transversal mod_ul9s dg_ la plataforma K!IC para la 1 Informe de seguimiento 23/07/2024 Atender los requenrmentos de desarrollos a |0§ modulos de la 10% 0% 10%
optimizacién en la prestacion de los plataforma Kilic realizados por las dependencias de la ANT.
servicios
Pilar 2. Construccion de integridad
1 actividad de socializacion de los Promover espacios de participacion y difusion de los valores
valores de integridad en la Secretaria del codigo de integridad adoptado por la entidad.
3 Apoyo transversal Dar cumpllml_entu a! codigo de |nle_gndad y General 23/07/2024 10% 0% 10%
buen gobierno vigente en la entidad . » . i
1 actividad sobre adopcion del codigo Realizar una actividad al semestre que permita fortalecer el
de integridad trabajo en equipo entre los colaboradores de la Secretaria
General.
Pilar 3. Gestién Cultural
1 socializacion realizada sobre Realizar una socializacion a los colaboradores de la entidad
Brindar herramientas para la aplicacion y confictosiielinteres sobre conflictos de interés.
4 Apoyo transversal apropiacion de conceptos y normativa g g de capacitacion ala STH '~ 23/07/2024 10% 0% 10%
aplicables en materia de cultura 5 . =
S sobre la normativa vigente en materia ¢ 5 s 5 &
» organizacional " Solicitar espacios de capacitacion sobre la normativa vigente
de clima laboral y cultura I entdad frorte al 1 \aboral libres de
organizacional Ef] averv\ a rente a los entornos laborales sanos y libr
discriminacion.
Pilar 4. Desarrolio de personas y equipos
Solicitar a la Subdireccion de Talento Humano en el marco del
SG-SST socializaciones a los es de la Secretaria
1 memorando de solicitud a la STH General sobre salud mental y clima laboral.
| Promover espacios de formacion ” s AR |
A P A clon'y 2 espacios de participacion para Generar espacios de participacion entre los colaboradores de
5 Apoyo transversal Soclelization que pemiammeforar a generar transferencia de 23/07/2024  |a Secretaria General en el que se socialicen actualizaciones 10% 0% 10%
transferencia de conocimiento y trabajo en donoaimiehto Thad d ‘ a detad Henci
equipo en la Secretaria General. en los temas de competencia de la dependencia.
1 Auividddisobire:trabajo enegipn Realizar una actividad al semestre que permita fortalecer el
trabajo en equipo entre los colaboradores de la Secretaria
|General.
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