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Avance
No. Obijetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador pechainiciodin Actividades Peso % limi % imi
dd/mm/aa ponderado P
programado a ler programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
A [ Grd T 101 planes de ordenamiento social de la propiedad rural formulados
. ,\.w:wmﬂ en m_ f m:m.a_mw 95018 m% Cumplimiento 100% del Plan de Accion % cumplimiento del plan de 8/05/2024 - 19% B
eritanio para la ejecucion oe procesos (Del Area que Lidera) accion 31/12/2024 348.657,91 Hectareas reportadas como levantadas 2 i °
formalizacion y acceso a tierras.
313.250,49 Hectareas de predios enrutados
Implementar y recolectar los datos de los levantamientos de informacién fisica y juridica
étodos d i laborati me a | s de barri les
Avanzar en el Ordenamiento Social del % cumplimiento de - Mﬂwﬂow os declarativos y colaborativos conforme a los reporte arridos predia
2  Territorio para la ejecucion de procesos de Proyecto de Innovacién Publica actividades "métodos 31/12/2024 10% 10% 90%
formalizacién y acceso a tierras. colaborativo Iniciar la implementacion del método colaborativo y generar los respectivos soportes
que respalden la implementacion. Siendo la linea de base cero
Pilar 2. Construccion de integridad
Presentacion de los informes de participacion comunitaria
Reporte de indicadores sociales resultado de los barrios prediales masivos como
Nuamero total de conflictos asociados al uso y la tenencia de la tierra identificados en el
mes, Namero total de conflictos en los que se realizé alguna mediacion exitosa en el
mes, Nimero de mujeres en posible titulacion conjunta, Nimero de mujeres en posible
titulacion individual, Namero de solicitudes de titulacion de personas con diversidad
sexual y de género, Nimero de solicitudes de titulacion de personas en condicion de
discapacidad, Numero de solicitudes de titulacion de personas que se autoreconocen
como campesinos, Nimero de solicitudes de titulacion de personas victimas del
Codigo de integridad y buen gobierno ANT 3 : ; w1 epinige 7o Cumplimiento de la gestion 8/05/2024 conflicto armado, Nimero de solicitudes de titulacion individual de personas
" Gestion de la integridad en la SPO "Justicia 3 y ] y 10% 20% 80%
3 Versién 2022 9 de la integridad en la SPO 31/12/2024 pertenecientes a pueblos o comunidades indigenas, Namero de solicitudes de titulacion ’ : :

individual de personas pertenecientes a pueblos o comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, Numero de mujeres asistentes a los
encuentros comunitarios realizados en el mes, Numero de personas que se
autoreconocen como campesinas que asistieron a los encuentros comunitarios
realizados en el mes, Numero de personas victimas del conflicto armado que asistieron
a los encuentros comunitarios realizados en el mes

Generacion de formularios de acciones diferenciales y conflictividades con la aplicacién de
métodos de dialogo y concertacién ademas de enfoque de personas con condicién de
discapacidad, mujeres rurales e inclusion de jovenes.




Pilar 3. Gestion Cultural

% cumplimiento de las Efectuar capacitaciones de r i miento, comunicacion interna, cumplimiento de
4 Codigo de integridad y buen gobierno ANT Fortalecimiento del trabajo en equipo en la actividades que incentivan 8/05/2024 metas y valoracion del reconocimiento de logros. 0% G B
Versién 2022 SPO los principios y valores en la 31/12/2024 ) 10% 37% 63%
SPO Socializar las buenas practicas y lecciones aprendidas entorno a la formulacion e
implementacion de los POSPR.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Contribuir a la comprension del proceso >uo<m.~x almacenar en las bibliotecas <_1:m_mm_ repositorios de conocimiento
que permite a la Agencia Nacional de estratégico y de datos conforme a los lineamientos de la DGOSP
Tierras - ANT gestionar el conocimiento
que se produce al interior, usar el Desarrollar el modelo de mapas de conocimiento
aprendizaje adaptativo y organizativo en pro o
5 del :Eo amiento oﬁmm:_wmn_o:m_. la Gestion del conocimiento y la innovacion dades de forma: 5/05/2024 10% 20% 80%

innovacion en la ejecucion de ios procesos la SPO 31/12/2024 Programacion de entrenamientos especificos por componentes para el personal que
y procedimientos, la solucion de problemas, realizara la implementacion de planes de ordenamiento
la toma de decisiones basada en evidencia

y la prestacion de servicios. Politica de

Gestion dei Conocimiento, INTI-Politica-

012, 2023 Pagina 3 Elaboracién de encuesta para definicion de necesidades de capacitacion
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