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AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT
RESOLUCION No. *202461004783896* con Fecha 2024-07-08

*Por la cual se hace un nombramiento ordinario en la Agencia Nacional de Tierras”
EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS

En uso de las facultades legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley No. 2363 de 2015, el Decreto No. 419 de 2016, el Decreto No. 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 y demas normas
concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 23 del articulo 11° del Decreto Ley 2363 de 2015, dispuso como funcion del
Despacho del Director General: “Dirigir la administracion del talento humano de la Agencia,
distribuir los empleos de la planta de personal de acuerdo con la organizacién interna y las
necesidades del servicio y ejercer la facultad nominadora, con excepcion de los que
corresponda a otra autoridad”.

Que mediante el Decreto No. 419 del 7 de marzo de 2016, se establece la planta de personal
de la Agencia Nacional de Tierras — ANT, modificadgpor el Decreto 694 de 2020.

Que el articulo 5° de la Ley 909 de 2004, determiné la clasificacién de los empleos publicos y
en su numeral 2° literal b), indicandose que seran empleos de libre nombramiento y remocién
aquellos cuyo ejercicio implica especial confianza, que tienen asignadas funciones de asesoria
institucional, asistenciales o de apoyo, que estén al servicio directo o inmediato del Presidente,
Director o Gerente General de las entidades de la Administracion Descentralizada de Nivel
Nacional.

Que mediante la Resolucion No. 202461003538366 de fecha 27 de mayo del 2024 se le
acepta la renuncia a la servidora publica CLAUDIA DEL PILAR ROMERO PARDO identificada
con la cédula de ciudadania nimero 51.940.145, quien ostentaba el cargo de Subdirector
Técnico de Agencia Codigo E5 Grado 01 de la Subdireccion de Talento Humano desde el dia
06 de junio del afo en curso.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica como Entidad experta en la seleccion del personal, avala
y expide el resultado satisfactorio para el nombramiento del aspirante al cargo de Subdirector
Técnico de Agencia Cadigo E5 Grado 01 de la Subdireccién de Talento Humano, verificando
las capacidades y competencias laborales del mismo; posterior a esta etapa y en aplicacién
del principio de transparencia, la hoja de vida del aspirante se publicé durante (3) dias en la
pagina web de la Presidencia de la Republica y de la Agencia Nacional de Tierras.

Que el (la) sefiora GLENIS ASTRID MEDINA VELASQUEZ, identificada (o) con la cédula de
ciudadania No. 1.016.018.555, cumple con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales para ocupar el cargo de libre nombramiento y remocién
denominado Subdirector Técnico de Agencia Codigo ES Grado 1 de la Subdireccién de
Talento Humano.

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter ordinario a la (el) sefior (a) GLENIS ASTRID
MEDINA VELASQUEZ, identificada (o) con la cédula de ciudadania No. 1.016.018.555, en el
empleo denominado Subdirector Técnico de Agencia Cédigo ES Grado 1 de la Subdireccién
de Talento Humano.

ARTICULO SEGUNDO: El nombramiento realizado en el articulo primero de la presente
Resolucién surtira efectos fiscales a partir de la fecha de posesion de la (el) servidora.
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“Por la cual se hace un nombramiento ordinario en la Agencia Nacional de Tierras”

ARTICULO TERCERO: Las funciones que cumplira el (la) servidor (a) seran las enunciadas
en las paginas de la 59 a la 61 de la Resolucién No. 20211000012796 del 1° de febrero de
2021, sus adiciones y/o modificaciones, seguin corresponda para el empleo antes referido.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Bogota D.C., el 2024-07-08

U JUAN FELIPE HARMAN ORTIZ

Director General

Aprobd: Angela Lorena Ortiz Rosero — Secretaria Gener.
Proyectd: Diana M Montoya Moreno — Contratista STH
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ACTA DE POSESION NUMERO

FECHA: 09 DE JULIO DE 2024

En virtud de lo dispuesto en la Resolucién No. 202461004783896 del 08 de Julio de 2024, por
medio de la cual se realiza un nombramiento ordinario en la Agencia Nacional de Tierras — ANT,
se presento la sefiora GLENIS ASTRID MEDINA VELASQUEZ identificada con la cédula de
ciudadania No.1.016.018.555, con el fin de tomar posesién del cargo de libre nombramiento y
remocién denominado Subdirector Técnico de Agencia Cédigo E5 Grado 1 de la Subdireccién
de Talento Humano, con una asignacién basica mensual de DIECISEIS MILLONES CIENTO

CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 16.153.767),
con efectos fiscales a partir de la fecha de la firma de la presente acta.

Prest6 el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia.
Manifesté bajo la gravedad de juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general

o especial, de incompatibilidad o prohibicién alguna establecida en la Ley 4 de 1992 y demas
disposiciones vigentes para el desemperio de empleos publicos.

{ Famimiiie

JUAN FELIPE HARMAN ORTIZ

LA POSESIONADA

Direccion: Calle 43 No.57-41 Bogotd, Colombia.
Conmutador: (+57) 601 518 5858, opcion 0
Linea Gratuita: (+57) 018000-933881
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) " CUNPUMENTO DE REQUISITOS MINVOS GTHU-F-010
Agencia -
Nacionals | ' SELECOON Y VINCULACKON DEL TALENTO MUMANO 1
Tierras  PROX GESTION DE TALENTO MUMANO 11122017
Fecha Andiss [ 4 de pio Ge 204 —I
Nombre del aspra~te | GLENIS ASTRID METONA VELASQUEZ | noceswa | 1016 018 555 I
Cargo Obyeto de Andiss Wﬁmwco D€ | casgoyGrads | ESGRADO 1 | Dependencia | SUBIDRECCION DE TALENTO HUMANO
Obyeto Estudio IW Requistos mirkmos para nombramento j
Emplec Actual Cédgo y Grado Dependencia
| ANTECEDENTES ]

JUDICIALES L ™ FISCALES e e DISCIPLINARIOS [ X ]
morewonuss | % ]

[ FORMACION ACADEMICA ]
Fecha Grado TERMINACION DE UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
Prupete v ABOGADA © Terminacion Materias: MATERIS 4062011|  Universidad: COLOMBIA
Noicleo Basico de Conocimiento 1 DERECHO Y AFINES Tarjeta Profesional 230264 CSJ
Postgrado 1: Especialista en Derecho Administrativo Fecha Grado: 3/04/2014 Universidad: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Magister en Derechos Humanos,
|Postgrado 2: Gestion de la Transicion y el Fecha Grado: 2711112020 Universidad: ESAP
Posconflicto
| EXPERIENCIA APORTADA =4
FUNCIONES FECHA TIEMPO
ENTIDAD CARGO ( i ono
con el cargo) INICIO TERMINACION pias MESES
ANT EXPERTO 8 S| 1/03/2024 3/07/2024 125 42
SECRETARIO DE i 5
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO A NO 10/08/2023 2 0 .
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO ASESOR sl 21/06/2023 9/08/2023 50 17
SECRETARIO DE
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO EEcPhotD si 5/08/2022 16/12/2022 134 45
JEFE DE OFICINA
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO ?:ng\% NO 15/07/2022 4/08/2022 0 00
DISCIPLINARIO
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO ASESOR sl 27/04/2022 14/07/2022 79 26
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE | SECRETARIA
VILLAVICENCION EAAV E.S P GENERAL St el Nz G 13,1
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO ASESOR sl 25/06/2020 8/03/2021 257 8.6
DIRECTOR
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO TECNICO NO 16/01/2020 24/06/2020 0 0.0
ATENCION A .
VICTIMAS
PROFESIONAL
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO /Rt Ei sl 14/08/2018 15/01/2020 520 173
PROFESIONAL
ALCALDIA DE VILLAVICENCI
LCALDIA DE CENCIO e sl 6/01/2018 13/08/2018 220 73
PROFESIONAL
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO MEBSITARID sl 16/08/2016 5/01/2018 508 16,9
PROFESIONAL
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO SEEEATID S| 29/10/2013 15/08/2016 1022 34,1
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO : CONTRATISTA Sl 4/09/2013 28/10/2013 55 1.8
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO CONTRATISTA S| 27/05/2013 26/08/2013 92 31
INVERCONSTRUCCIONES L&R ﬁﬁgfgg: sl 110712011 2111212012 540 18,0
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. CUMPUMENTO DE REQUISITOS MINIMOS o comGo GTHU-F-010
Agencia R
Nacional s SELECCION Y VINCULACION DEL TALENTO HUMANO VERSION !
Tierras GESTION DE TALENTO MUMANOD FECHA 11122017
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO CONTRATISTA NO 10012003 | 20082013 0 00
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO CONTRATISTA NO 032012 19122012 0 00
GOBERNACION DEL META CONTRATISTA NO ¥0272011 2v12201 0 0.0
[ TOTAL TIEMPO APORTADO POR ELCANDIDATO Y/O SERVIDOR PUBLICO [ 380 | 133,2 |

Convenciones

Tiempo po contabikzado (SE CRUZA), de acuerdo con el articulo 22 2 3 8 del Decreto 1083 de 2015, “Cuando la persona aspire @ ocupar un cargo publico y en ejercicio de su
profesion haya prestado sus $ervicos en e Mmismo periodo @ UNa O vanas institucones, el hempo de experiencia se contabilzard por una sola vez”.

Certificaciones Incompletas © no presentadas (%) No cuenta con las certificaciones segun lo dicta &l mismo decreto

CUMPLIMIENTO REQUISITOS DEL CARGO
Segun Manual de Funciones (Se registran los requisitos de estudio y experiencia del manual de funciones; asi como las equivalencia a aplicar)

OBSERVACION CUMPLIMIENTO

REQUISITOS

EQUIVALENCIAS

REQUISITOS
DEL CARGO

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo
bésico del conoamiento en:

Administracién; Economia; Ingenieria Industrial y Afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Derecho y
|Afines, Psicologia.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas
relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley..

Cincuenta
experiencia

y seis (56) meses de
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo
basico del conocimiento en:

Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y Afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Derecho y
Afines; Psicologia.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Sesenta y

experiencia profesional relacionada.

ocho (68) meses de CUMPLE

CONCEPTO

Cumple con titulo profesional en derecho y afines, mas la especializacién en derecho administrativo y mas de sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Elaboro: Diana M Mon Vya Moreng L
Contratista

APROBO: ANGELA LORENA ORTIZ ROSERO

Secretaria General

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL
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