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Disenar y aprobar el Plan Estratégico de Talento Humano y
sus componentes: Bienestar Social e Incentivos,
Institucional de Capacitacion, Seguridad y Salud en el Durante el sequndo semestre de la vigencia 2023, la
Trabajo, Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Subdireccion de Talento Humano adelanto el desarrollo de
Humanos las actividades programadas e implementacion del Plan
Estratégico de Talento Humano y sus componentes:
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Asi mismo realizo la proyeccion de los informes finales de
Realizar Informe Final de Ejecucién del Plan Institucional de los Planes Institucionales en relacion a lo desarrollado
Formacion y Capacitacion durante la presente vigencia 2023, en cumplimiento de las
actividades del Plan de Accion Institucional.
Realizar Informe Final de Ejecucion del Plan de Trabajo
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