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Libertad y Orden
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT

ﬁ
RESOLUCIONNo. 201  pEaot7
AEREL TR T

“Por Ia cual se efectta el encargo de un servidor ptiblico de carrera administrativa en
la planta de personal temporal de la Agencia Nacional de Tierras - ANT”

EL. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS -~ ANT

En uso de las facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 2.2.5.9.7
del Decreto No. 1083 de 2015, el numeral 23 del articulo 11 del Decreto Ley No. 2363
de 2015 y el articulo 4° dei Decreto No. 1390 de 2016 v,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 establece que los organismos y entidades
publicas podran contemplar excepmonalmente en sus plantas de personal empleos de
caracter temporal, con el fin de desarrolla? programas o proyectos de duracidn
determinada. o T B I VPN L IO CRF R

Que mediante Decreto |No 1390 del 29 de agosto de 201?5 el Gobiemo Nacional cre6 unos
cargos temporales en |a planta de emp[eados de la Agenma Nacional de Tierras - ANT, de
conformidad con lo previsto en la Ley 909 de 2004, con el fin de dar respuesta efectiva a los
diferentes retos que se plantean en cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo y en el
marco del posconflicto, que deben garantlzar la, ejecuc:on de Ios planes y programas
institucionales orientados” a Ios procesoé ’de desarrollo agropecuano hasta el 31 de
diciembre de 2017. .

Que la forma de provisién de empleos qe caracter temporal, se epcuentra prevista en
el articulo 21 de la Ley 909 de 2004,'en & amcu|$'2 1 1.3 del' Decretd No. 1083 de
2015, en concordancia con los Imeamlentos Fenalados por Ia Corte Corfstltumonal a
través de sentencia C-288 Fde 2014, la Clrclﬂ r No 005 de 2014 yel Cnteno Unificado
para la Provision de Plantas Temlpora'les qe la Comlsmn Nacmnal del Servicio Civil —
CNSC, asi: |

1. A través de listas de elegil:'nlé’s \llig;e'r'fttisfsi une ddministre ia Comisién Nacional
del Servicio C|\(|I pre\na autorlzaC{on 0 orgada por ésta, cuya solicitud se
tramitara 3|empre que reuna los reqU|S|to Pﬁrevystos en el artlculo 19 de la
Ley 909 de 2004. s

2. Ante la ausencia de lista 'de éleglbles dec(éradé ot la GNSC, la ‘entidad’
debera dar prioridad a la seleccion de personas que se encuentren en
carrera admlnlstratlva curr]plan los reqwsﬁostpara el empleo y trabajen en Ia
misma entidad. | ‘

3. Garantizar la hbre concurren0|a éh tj prodeso a trgves de Ia pubhcacmn de
una convocatona para Ia prOV|S|on d f p!e temporal en Ila paglna web de
la entidad con suf" C|ente antlm CIO 'I"al procedlmlento debe tener eln
cuenta los factores obJetlvos senalados en IF SentenCIa C 288 de %014 | '

I
Que de acuerdo con las normaa premtadas medlante OflCIO No. 20162111723 del 18
de octubre de 2016 la Agenma Nacional, de Tierras — ANT solicitd a la Comlsuﬁn
Nacmnal del Servicio ClVIl ~ CNSQ a vértﬂ(:acmn dé Ilsﬁa§ de e[eglbles \ngentes para
2rowsmn de los cargos temporales an{es senaladds . ‘l‘l : ..::_ , o
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RESOLUCION No. 2 6 1 ger 13 MAR 2011 2017 Hoja N°2

“Por la cual se efectiia el encargo de un servidor piblico de carrera administrativa en la
planta de personal temporal de la Agencia Nacional de Tierras - ANT”

Que una vez efectuado el estudio técnico de similitud funcional por parte de la
Comision Nacional def Servicio Civil - CNSC, mediante oficio No. 20161020323161 del
27 de octubre de 2016 dicha entidad informé que para ciento diez (110) empleos de
caracter temporal no se encontraron listas de elegibles vigentes que puedan ser
utilizadas para su provisién.

Que en atencién a lo anterior y en cumplimiento al segundo orden de provision de
empleos temporales, la Agencia Nacional de Tierras — ANT adelanto el respectivo
proceso de verificacion de cumplimiento de requisitos para establecer la existencia de
servidores publicos de carrera administrativa vinculados a la Agencia que pudieran
acceder preferentemente a los empleos de caracter temporal.

Que el articulo 2.2.5.9.7 del Decreto No. 1083 de 2015, establece que hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parciaimente,
las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva;de, su titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo. - -

Que producto del analisis -efectuado por.la Agencia Nacional de Tiefras — ANT, es
procedente realizar el encargo de! sefvidor publicd 'MANWEL GABRIEL/CIPAGAUTA
BENINCORE, titular del empleo de Gestor, codigo T1, grado 10, en el cargo de
caracter temporal denominado Gestor, cddigo T1, grado 15, perteneciente a la
Direccion de Gestion del Ordenamlento Social de la Propledad con ubicacion
geografica en la ciudad de Bogota D. C hésta el 3? ‘'de dlicnembre de, 2017 f
Que en relacién con Ia prowsmn de elnpleos i mporéles ‘en eI sedundo orden,
mediante Circular No. 005" de 2014, la Cornision Nacidhal del' Sérvicic Civil — CNSC
sefiald que de acuerdo con el pronunciamiento de la Corte Gonstitucional, se previo la
posibilidad para los servidores de carrera de separarse temporalmente del empleo que
ostentan en tltularldad para desempenar lur| empleo temporal 10 cual N6 implicara de
manera alguna la pérdida de Ios derechos de carrera de Io"s ser\ndoreslque asuman su
desempeno o . o v S

Do [ .t. *i 4 BE AN EE A IR
Que de acuerdb con lo antérior,' Ia p'r'eSente Hési’gﬁacién implica la separacion
transitoria del gjercicio de las funciones, propias del cargo del cual gs tltular el servidor
MANUEL G/IXBRIEL CIPAGAUTA BENINCORE én tal sentldo |elI desempeno del
empleo temporal ob]eto de prows:on no éehera IF el'dlda éie Ios derechos de carrera.

Que de |gua| manera, una véz vencidd el tel‘mlno de duracion del encargo en el

empleo de caracter temporal, el ser\ndor demgnado debera regresar aI empleo en el

que ostenta derlechos decarrera. *, 1, "l ;( ' ”h . ‘f.?E-l :] -

Que la Agenc:a Nacmnal de Tlerras AN“IL cuenta on la disponlbllidad resupuestal

para amparar los gastos de personal que se. 6c‘a3|oﬁa CBn el presehte é cargo hasta

el 31 de diciémbre de 2017, ' 1 ! ,(_‘ . ‘i“:m y
.\'I:' l:-_:II .
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Que en merito de| Iq:g%<p|.;)eslto, :
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ARTICULO PRIMERO Ericargar al 'serviddr pubhé‘ "MANUEL GABRIEL CI#’AGAUTA
BENINCORE |dent|fcado ,CON: cédula de éludadaﬁla No.! 19 371 282, qunen ostenta
derechos de caf'rera admiinistrativa en er empleq de' qGt—:-s{or codigo T1, grado 10, para
desempfenar el cargo denominado-Gestor,: codigo T1, grado 15, pertenemente ala
Dlreccmn de Gestlon delKOrdenamlento Somal qe Iq Prcinglau'eq.?u%l ge |Ial plan’&a tt_emppral de
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RESOLUCION No. 281 del 2017 Hoja N°3

\

“Por la cual se efectiia el encargo de un servidor ptiblico de carrera administrativa en la
planta de personal femporal de la Agencia Nacional de Tierras - ANT”

la Agencia Nacional de Tierras - ANT, hasta el 31 de diciembre de 2017, de conformidad
con lo sefialado en la parte considerativa de [a presente resolucion:

Paragrafo. Una vez vencido el término de duraciéon del encargo en el empleo de
caracter temporal, el servidor designado debera regresar al empleo en el que ostenta
derechos de carrera.

ARTICULO SEGUNDPO. El encargo realizado en el articulo primero de la presente
resolucidn surtira efectos fiscales a partir de la fecha de posesién del servidor publico.

ARTICULO TERCERO. Contra la presente Resolucion procede reclamacion en
primera instancia ante la Comisién de Personal de la Agencia Nacional de Tierras —
ANT, la cual debe ser interpuesta, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
publicacion de la misma, por el empleado de carrera administrativa que considere que
existe vulneracion a su derecho preferencial al encargo, atendiendo para ello, los
requisitos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 2000 y lla Clrcular
No. 002 de 2016 de la CNSC. LR

ARTICULO CUARTO. Comunicar el ‘contenido de'la: presente decisién’ ai MANUEL
GABRIEL CIPAGAUTA BENINCORE, 'advirtiéndole’ gué: larposésién en el'empleo solo
se podra realizar una vez transcurrido el término dispuesto en el articulo anterior, sin
que se hubiese presentado reclamacién ante la Comision de ?ersonal 0 presentada
ésta se hubiese resuelto pof el orgamsmoic?mpetente :l |

|

ARTICULO QUINTO. La nqeseptel r.?sclnlu_mpg nlg?:a pay_rtllrI d,e.-]?.-f-ed,"a de su expedicion.

ComuNIQUESE'V CUMPLASE, i/ #' ¢
Bf'll HA!H le]17
otk s b

Dada en Bogota, D? ala_lo]s,,
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Revisé: Elizabeth GémezJ Sanchez Secretarla General
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