X e Avanes . ‘Evidencias
" Objetf Cemp . Fectia infolo- . i ’ L I ; - - o Lo .
N . ger N indicader . fin ddimmlas ba__s__w."_mw.. Peso p % de oimwﬂnﬂﬂumawmn.mu. o% % Cump do ﬁn:..uwﬂME‘.n:.,e fesuliado . L R .
- re 8 . S do a ter Indieador fer oporiunid “n_n ¥ dog2® indicador 2° . . Descripclén Ubjcacién
semestie Semestre o 3&2” : “semestie Semestre o E
Aclualizaciin da {a Estrategia del
sarvicio al civdadane
farlalecer las lfneas de
Teansparencla, 1 N
" ;. G4i042012  {Imptementacién de la Estrategiz de
1 participactin y servicio " : 30% 50% 50% 0% o%
al ciudadano, y gestion 18 3173272019 | Servicio al Civdadano
del tatente Humano
Apoyar la gestidn administraliva enla
apertura de los 19 Puntos de Aterclén
de Tierras &n &l 2019,
Formulacién, aprabacién e
impl idn el Plan E;
¢e Talento Hurmano 2019,
Fortalecer la Geslién de) Talent ! 04i0472019
2 | capacidad da gestisn s :_U__m;w ente 00 ooty |Adefantar actividedes orientadas a fa 0% 60% 40% 0% %
de la Agencia Na 1 prevensién de faltas disc 7
de Tiettas
¢l estudio d
Actualizaclén da la verslén del
Sistema de Gestidn Documental
ORFEQ
" 1 rSeguimisnto a la efecucién
Gestidn Adminisirativa o4parptg (D EgUimiEn!
2 y Financiara A_c,o at/122019  [PreEstpuestal, 40% 35% 85% 0% 0%
Consolidacion, seguimlento y
publicacitn det Plan Anual de
Adquisiclones,
iConcerlacion para el desempeno sobresaliente (5% adIgional. Describir los compromlsos gerenclales aoicionales /
. 7]
A p— \ | ,\ \m\i/
Lo -
FEGHA camino g V\G\Q\h\\&h&\m . \‘Aﬁ g \BJ \ &) m Y
b
VIGENCIA 018 Firmia dbl Supervisor Jerirquice - Myriam Carolina Martinez \\\ \ m_q:«né._ Gergpip-FHIES {Tarlos Alber(@ $aTnay Saetre
Lt ¥ =




