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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Ci ol Intern
La entidad cuenta con Iodos los componentes del sistema de control vnlemo
los formularios de no tualizada, lo cual no it har esta fuente detallada de informacion de la planeacion y gestion de la entidad la cual es una herramienta muy Gtil para el seguimiento y control de acuerdo al esquema de lineas de
defensa
Estén todos los componentes operando La entidad cuenta con el Comité Institucional de Coordinacion de Control Inlemo CICClI, creado mediante reso\umén 750 de 2017 y modlﬁ:ado medlame resolucién 20819 de 2019 el cual bando el Plan Anual de Auditori con el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de
juntos y de manera integrada? (Si / on E 2015 que dispone que las entidades y organismos del Estado estdn obl un Comit e Cont asesor e instancia decisoria en Ios asuntos de control interno y ademés en el ar\vculo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de
broceso / No) (Justifique su respuesta): n prOCGSO Control Interno se articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, através de Ios mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

Finalmente se evidencia el desarrollo y aplicacion de las diferentes politicas de gestion, sin embargo, se puede mejorar la manera en que se dispone la evidencia de seguimiento y control en la primera linea de defensa.

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (SilNo)
(Justifique su respuestay):

Si

Se evidencia la implementacion del Sistema de Control Intemo en la entidad, la del Comite de de Control Interno y el d tal como el para el control del Plan de Accion Institucional por parte de la Oficina de
Planeacion, Dicha herramienta contiene los reportes de gestion de los responsables de la primera linea de defensa, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 612 de 2018 “Por el cual s fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte del
Estado". el mencionado instrumento permite el registro, soporte y seguimiento de cada una de las actividades de los diferentes planes por parte de los interesados que como en el caso de la Oficina de Control Interno, obtiene informacién de dicha fuente en el marco de la elaboracion de los ejercicios de
seguimiento a la gestion institucional, asi como los informes de ley y auditorias.

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa) que
le permita la toma de decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique su respuesta):

DEST -P-001 ADMINISTRACION DE RIESGOS DE GESTION, capitulo

La Agencia definié y documento el esquema de Lineas de Defensa en los documentos: DEST — Politica — 001 RIESGO INSTITUCIONAL, capitulo IV. Roles y del riesgo, y en el
No. 2, Generalidades, asignacion de roles y responsabilidades en la administracion de riesgos bajo el esquema de lineas de defensa. Dichos documentos se encuentran pubhcados y vigentes en el Sistema Integrado de Gestion.

Componente

¢El componente esta presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

La entidad cuenta con un ambiente de control que permite las actividades de control interno con
un esquema de lineas de defensa definido sin embargo es importante mantener los controles,
documentar en el sistema de gestion el total de actividades, garantizar la publicacion oportuna de
las actas de Consejo directivo y realizar medicion del impacto de las acciones definidas por la
primera linea de defensa.

Se resalta que la entidad cuenta con un ambiente de control que permite las actividades de control
interno bajo un esquema de lineas de defensa. en el presente ejercicio se observaron mejoras
frente ala delas diferentes en el Sistema de Gestion, sin embargo se
debe fortalecer la publicacion oportuna de las actas de Consejo directivo y establecer mecanismos
que permitan realizar medicion del impacto de las acciones definidas por la primera linea de
defensa.

1%

Evaluacién de
riesgos

Actividades de
control

Con base aa revision efectuada en el ejercicio de eval
que existen los mapas de riesgos tanto insttucionales como de corrupcion, onde 5o han

una serie de controles y acciones ivas que de acuerdo al analisis mitigan la
materializacion de los riesgos, es necesario evaluar Ia forma que se debe realizar los
seguimientos a cada uno de los riesgos por cada lai que
esto refiere hacia la Enitdad y al cumplimiento de los objetivos y metas trazadas por la ANT

Se han efectuado mejoras con respecto a los reportes de las actividades establecidas en los
diferentes mapas de riesgos (Gestion, Corrupcion, Seguridad), donde se ha mejorado la dinamica
de reporte y evidencias por parte de las dependencias.es necesario mejorar laformaen que se
debe realizar los seguimientos a los diferentes riesgos por cada dependencia generando valor a la
Entidad.

0%

La Agencia desarrolla actividades que permiten la mitigacion de los riesgos institucionales
permitiendo la operacion e identificando amenazas que puedan poner en riesgo las actividades de
gestion es recomendable establecer acciones que apunten a mantener los controles de este
componente

La Agencia desarrolla actividades que permiten la mitigacion de los riesgos institucionales
permitiendo la operacion e identificando amenazas que puedan poner en riesgo las actividades de
gestion es recomendable establecer acciones que apunten a mantener los controles de este
componente

0%




Informacion y
comunicacién

Monitoreo

Si

La Agencia contintia desarrollando gestiones que permiten la implementacion del presente
componente, en el presente ejercicio fue posible sustentar por parte de las dependencias un
aumento ivo en la divulgacion de la i 6n alos diferentes grupos de interés. La
Entidad mantiene en servicio diferentes medios para recepcion y atencion de peticiones y
solicitudes a los cuales realiza seguimiento.

La ANT contintia de icif ciudadana, y ti i los
de gestion de la it on, actualiza Su il tario de activos de
y cuenta con i parala if ion de la i de acuerdoala

publica y publica clasificada; la informacién en

vigente, identi
general ha sido acluallzada ala vlgencla 2020. Es importante continuar fortaleciendo la
amites en el Sistema Unico de Informacion

y trér
de Tramites — SUIT Fortalecer el acceso a la informacion de la poblacién en situacién de
discapacidad visual. Es evidente la necesidad de llevar al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno temas del de y Ce icacion, de modo que se utilice el
componente en pro de la difusion del ambiente de control interno.

1%

La entidad ha desarrollado la politica que sustenta este componente, en la evaluacion
encontramos que la agencia divulga activamente la informacion y publica los aspectos minimos
exigidos ( Estructura,servicios, funciones) cuenta con los medios idoneos para recepcion y
atencidn de as diferentes soliitudes, con mecanismo que perfiten hacer seguimiento. La ANT

ha los de la tiene los

de gestion de la i ion, ha i i un inventario de activos de informacion,
cuenta con it lig parala if ion de lai on, las formas de i 6n, con
claridad ha i cual es lair ion publica y la i ion publica ifi sin

embargo en la revision desde la pagina Web y la Carpeta MIPG compatida para validar y
constatar el cumplimiento de lineamientos se pudo evidenciar la falta de la actualizacion de la
informacion de la vigencia 2020, se requiere implemenatr los tramites y otros procedimientos
administrativos en el sistema Sistema Unico de Informacion de Tramites — SUIT, concluir el
proceso de implementacion para el acceso ala informacion de la poblacion en situacion de
discapacidad visual, de igual forma es importante armonizar los ambitos de fuentes de datos (
Internay la captura y iento posterior de a i i6n, no fue posible
conocer todas las fuentes, se requiere un que facilite las i internas
de 1a entdad. es nesesario llevar i Comite Insitucional de Coordinacion de Control Interno temas
y C rmita en esa instancia promover
comrd interno desde cada una de las dependenias de i entidad, y encontrar metodos que nos
permitan ir avanzar.

18%

Si

La entidad mantiene un desempefio alto en este componente. es evidente en el marco del ambiente
de control las actividades de monitoreo, las cuales se han venido fortaleciendo a través de todo el
esquema de lineas de defensa. se cuenta con un sistema de gestion operativo y que cuenta con
politicas, procedimientos, Manuales, Instructivos, formas y dems instrumentos que soportan el
cumplimiento de este componente. se evaltia la gestion de manera periodica, y el resultado de las
evaluaciones se presenta de manera oportuna a la Alta Direccion para que sea il a su toma de
decisiones; ademas se busca la deteccion oportuna de posibles irregularidades. Finalmente es
importante promover la gestion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno CICCI,
dado que se puede aprovechar atin mas las diferentes posibilidades de apoyo a la mejora continua
del Sistema de Control Interno, dado que en la vigencia 2020, sesiond Gnicamente aprobando y
modificando el Plan Anual de Auditoria.

La Agencia Nacional de Tierras, tiene disefiado una variedad de Politicas, Procedimientos,
Manuales, Instructivos y entre otros tipos de evidencias que soportan el cumplimiento a cabalidad
de este componente. El objetivo del mismo es evaluar la gestion de la entidad mediante
evaluaciones periédicas, que sean herramienta para la toma de decisiones de la Alta Direccion; de
la misma manera estos ejercicios que realiza el Sistema de Control Interno, permiten detectar de
manera oportuna cualquier tipo de irregularidad. Es claro el Rol y las funciones que cumplen las
lineas de defensa en este componente, sin embargo, es importante aclarar que se debe replantear|
ol jento del Comité Insti de Coordinacién de Control Interno CICCI, ya que este
contempla un sin nimero de funciones encaminado a la mejora continua del Sistema de Control
Interno, no dnicamente la aprobacién de un Plan Anual de Auditorfas.

0%




