
 
 

 

RENDICIÓN DE CUENTAS  
VIGENCIA 2022 - 2023 

 
 
 
 
 
 

MUJER RURAL  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

1 AVANCES EN LA GESTIÓN   
1.1 Avances en la gestión del 1 de septiembre al 31 diciembre de 2022  

 
• Se desarrolló la V sesión de la Unidad Coordinadora de Género, se socializó la iniciativa de 

Tierras y Territorios Sostenible para la Paz, la cual fue liderada por el equipo encargado de 
esta iniciativa de la Dirección de Acceso a Tierras.  
 

• Se continuó con la implementación de lineamientos para el fortalecimiento de la mujer rural 
en su componente externo, desarrollando los siguientes espacios:   
 

Tabla 1 Acciones componente externo 

No Departamento Comunidad Fecha No asistentes 

1 

ONF Andina / Tierras y 
Territorios sostenible para 
la Paz  

Mujeres Campesinas 01 de septiembre 2022  14 mujeres 

2 

ONF Andina / Tierras y 
Territorios sostenible para 
la Paz 

Mujeres Campesinas 04 de septiembre 2022 
 

13 mujeres 

3 
Sucre Mujeres Campesinas 05 de octubre de 2022  

 
25 mujeres 

4 
Sucre Mujeres Campesinas 05 de octubre de 2022  

 
15 mujeres 

5 

ONF Andina / Tierras y 
Territorios sostenible para 
la Paz 

Mujeres Campesinas 19 de octubre de 2022  46 mujeres 
1 hombre 

6 

ONF Andina / Tierras y 
Territorios sostenible para 
la Paz 

Mujeres Campesinas 20 de octubre de 2022  40 mujeres  
1 hombre 

7 
Córdoba Mujeres Campesinas 20 de octubre de 2022  42 mujeres 

1 hombre 

8 
Córdoba Mujeres Campesinas 20 de octubre de 2022  16 mujeres  

1 hombre 

9 

Boyacá Mujeres Campesinas 06 de diciembre de 2022 
  

14 mujeres  
2 hombres 

Fuente: Informe Enfoque de género y Mujer rural en la ANT 2018-2022 
 



 
 

 

• Se adelantó la fase de inscripción a los Premios de Mujeres Transformadoras de la Colombia 
rural, edición 2022. 
 

• Se inician la aplicación con los funcionarios de la entidad de la Encuesta de Economía del 
cuidado, información que permite reconocer y reflexionar frente a las cargas del cuidado en 
nuestra entidad. El análisis de esta información es posible, gracias la Unión Europea y la 
ONF Andina, aliado estratégico de la ANT, en el marco de la Iniciativa Tierras y Territorios 
Sostenibles para la Paz. 
 

• La ANT, a través del Equipo de Mujer Rural adelantó una Mesa Técnica el 10 de noviembre 
de 2022, con la Instancia Especial de Mujeres para contribuir a garantizar el enfoque de 
género en la implementación del Acuerdo de Paz. En este encuentro se escucharon sus 
recomendaciones y se intercambiaron reflexiones en torno a las apuestas de la ANT en el 
marco de la Reforma Rural Integral con enfoque de género y se acordaron encuentros 
continuos a partir de 2023 para, entre otras, articular estrategias de trabajo conjunto. 
 

• En el marco de la descentralización de la ANT y con el fin de dar respuesta oportuna y 
pertinente a las mujeres rurales y campesinas con enfoque diferencial y de género, se planeó 
la contratación de 1 profesional de enfoque diferencial y de género por Departamento y por 
tanto se construyó el Plan de Trabajo del equipo de enfoque diferencial nacional y de las 
Unidades de Gestión Territorial para la transversalización del enfoque de género en la ANT. 
 

1.2 Avances en la gestión del 1 de enero al 31 de mayo de 2023  
 
En el marco del Plan de Trabajo 2023, orientado a superar las brechas de género que 
enfrentan las mujeres respecto del derecho a la tierra, durante el periodo comprendido entre 
el mes de enero y el 30 de mayo de 2023, la ANT obtuvo los siguientes logros:  
 

• En el marco de la descentralización de la ANT y con el fin de dar respuesta oportuna y 
pertinente a las mujeres rurales y campesinas con enfoque diferencial y de género, con corte 
al 30 de mayo de 2023, se adelantó la contratación de 23 profesionales de enfoque 
diferencial en 23 Departamentos del País. De esta manera, la ANT asegura que en cada 
Departamento del País se cuente con un experto en género que oriente las acciones de la 
ANT con las mujeres y las comunidades en los procesos y procedimientos misionales de la 
Entidad.  

 
• En el marco del Plan de trabajo formulado por el Equipo de Mujer Rural se formularon 10 

indicadores que se presentan a continuación con sus respectivos avances y porcentajes de 
cumplimiento. 
 

Estos son los indicadores utilizados por el equipo de Mujer Rural de la Agencia Nacional de Tierras 
para medir el avance en el empoderamiento de las mujeres rurales y la transformación de la ANT 
para la transversalización del enfoque de género. Gracias a estos indicadores, se ha logrado una 



 
 

 

mayor visibilidad y atención a las necesidades y desafíos específicos que enfrentan las mujeres en 
el ámbito rural, lo que ha permitido diseñar e implementar estrategias más efectivas para su 
beneficio.  
 
Tabla 2 Matriz de seguimiento estratégico de Mujer Rural indicadores consolidados 

Actividad 
Meta anual 

Avance 30/mayo/2023 
% avance anual 

 
Jornadas de oferta institucional 

de la ANT y promoción del 
derecho a la tierra para las 

mujeres rurales interesadas en 
subsidios, adjudicación o 

titulación de tierras. 
150 

30  
jornadas en los Deptos. de Antioquia, Bolívar, 
Cauca, Cesar, Choco, Cundinamarca, Huila, 

Magdalena, Meta, Nariño, Norte de Santander, 
Putumayo, Valle del Cauca. 

20,67% 

Jornadas para la promoción y 
visibilización de los programas y 
proyectos del sector rural y otros 

sectores, dirigidas 
especialmente a mujeres 
(Economía del cuidado, 

educación financiera, Violencias 
Basadas en Género - Violencia 

Patrimonial). 

100 

 
17  

Jornadas en los Deptos. De Cauca, Córdoba, 
Magdalena, Meta, Nariño, Quindío y 

Santander. 13,00% 

 
 
 

Fortalecer y acompañar de 
manera transversal las 
iniciativas con enfoque 

diferencial, territorial y de género 
propuestas por las UGT y las 
direcciones y subdirecciones 

misionales. 

11 

3 
Las Unidades de Gestión Territorial-UGT y las 
entidades territoriales han venido presentando 

sus iniciativas con enfoque diferencial, 
territorial, interseccional y de género, entre 

ellas Iniciativas de los Deptos. de Putumayo, 
Antioquia y Cundinamarca, para apalancar el 

acceso a tierras por parte de las mujeres. 

27,27% 

 
 

Construcción, Revisión, ajustes 
y socialización de publicaciones 
de la ANT sobre el derecho a la 

tierra desde los enfoques 
diferenciales. 

4 

1 
Se realizó la publicación impresa y digital de las 
historias de vida de las mujeres ganadoras del 
Premio Nacional de las Mujeres 
Transformadoras de la Colombia Rural, 
segunda edición 2021. Esta publicación busca 
reconocer a las mujeres desde su diversidad, 
vivencias, tenacidad y liderazgo, construyendo 
memoria histórica de las comunidades y su 
arraigo en el territorio, reafirmando que el 
acceso a la tierra para las mujeres es y seguirá 
siendo fundamental para un país que quiere 
vivir en paz. 

50,00% 



 
 

 

Actividad 
Meta anual 

Avance 30/mayo/2023 
% avance anual 

 
 
 
 
 

Reestructuración e 
implementación de la Unidad 

Coordinadora de Género 

1 

1 
La Unidad Coordinadora de Género se 
encuentra en Implementación. Esta instancia 
fue creada mediante Resolución 4180 de 2018 
como un mecanismo de articulación y espacio 
de trabajo intrainstitucional, orientado a 
garantizar igualdad de oportunidades en el 
derecho a la tierra a las mujeres campesinas, 
indígenas y afrodescendientes y a las mujeres 
rurales cabeza de familia. 

100,00% 

 
Ajustar de los lineamientos del 

Premio Nacional Mujeres 
Transformadoras de la Colombia 

Rural que reconozca los 
liderazgos territoriales. 1 

Se realizó mesa técnica con enlaces 
nacionales de enfoque diferencial de las 
Unidades de Gestión Territorial para presentar 
propuestas de ajuste a los lineamientos del 
Premio Nacional de las Mujeres 
Transformadoras de la Colombia Rural. 0,00% 

 
Entrega de los premios de mujer 
rural en clave de intercambio y 
reconocimiento de saberes de 

las mujeres rurales. 

1 

1 
En marzo se hizo entrega simbólica de los 
premios a las Mujeres Transformadoras de la 
Colombia Rural a las ganadoras: 
 
1. Yamileth Ospina Hernández del municipio de 
Coyaima Tolima. 
2. Eveniz Rodríguez Menese del municipio de 
Argelia Cauca. 

El Premio consiste en una formación e 
intercambio Internacional de saberes en 
España en la Universidad Politécnica de 
Violencia del 5 al 30 de noviembre. 

Los premios reconocen el aporte de las 
mujeres campesinas a la sostenibilidad, 
productividad y la construcción de Paz Total en 
el campo colombiano.  

100,00% 

Construcción conjunta con las 
Direcciones Misionales de 

lineamientos de 
transversalización del enfoque 

de género para su incorporación 
en los procesos y 

procedimientos e intervenciones 
de la ANT. 

4 

 
Se han desarrollado mesas técnicas con la 
Subdirección de Planeación Operativa, la 
Subdirección de Sistemas de Información de la 
Tierra, con la Oficina del Inspector de la 
Gestión de la Tierra, con la Dirección de 
Acceso a Tierras y con La Oficina de 
Planeación para avanzar en la construcción de 
lineamientos. 

0,00% 



 
 

 

Actividad 
Meta anual 

Avance 30/mayo/2023 
% avance anual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Construcción e implementación 
de un plan de formación en 

enfoque de género, diversidad 
sexual e interseccionalidad para 

la cualificación de las 
capacidades, fortalezas y 

habilidades (servidores(as) 
públicos ANT). 

1 

Se construyó plan de formación con tres 
alcances.  

1. Formación inicial a equipo nacional que se 
encuentra en proceso de implementación, a la 
fecha se han formado 23 enlaces de enfoque 
diferencial y mujer rural de los departamentos 
de Antioquia, Arauca, Atlántico, Cundinamarca, 
Boyacá, Caldas, Cauca, Caquetá, Cesar, 
Chocó, Córdoba, Guajira, Huila, Magdalena, 
Meta, Nariño, Norte de Santander, Putumayo, 
Quindío y Valle del Cauca, Guaviare, Sucre, 
Quindío.  

2. Mesas técnicas en transversalización del 
enfoque de género con las Unidades de 
Gestión Territorial de 16 Deptos.: Caquetá, 
Antioquia, Atlántico, Cundinamarca, Boyacá, 
Cauca, Bolívar, Huila, Chocó, Córdoba, 
Magdalena, Meta, Nariño, Norte de Santander, 
Putumayo y Valle del Cauca. 

3. Formación permanente en la 
transversalización del enfoque de género. 
Actualmente se están desarrollando procesos 
de formación con los funcionarios, 
funcionarias y contratistas de la ANT, virtual y 
presencial liderados por el equipo nacional de 
enfoque diferencial y apoyados en la ONU-
DDHH. Al 30 de mayo se han desarrollado 
procesos de formación con ONUDDHH en 6 
Unidades de Gestión Territorial: Guajira, 
Magdalena, Atlántico, Bolívar, Choco, 
Antioquia. 

100,00% 

 
 

Ajuste del Plan de participación 
de la ANT, que incluya la 

transversalización del enfoque 
de género 1 

Se han realizado 2 mesas técnicas entre la 
Oficina de Planeación, la Oficina del Inspector 
de la Gestión de Tierras y el equipo de enfoque 
diferencial y Mujer Rural para articular el ajuste 
del plan de participación de la ANT. 

0,00% 

Fuente: Matriz de Seguimiento Estratégico ANT 2023 
  



 
 

 

 
 

2. CUMPLIMIENTO DE METAS ESTABLECIDAS 

2.1 Cumplimiento de metas establecidas metas establecidas de junio a 
diciembre de 2023  

 

De los 10 indicadores formulados e ilustrados en el numeral anterior  solamente tres (3) no han 
presentado avance en términos de porcentaje de cumplimiento, sin embargo, si se ha avanzado 
para materializar acciones en favor del cumplimiento del indicador así: 

Tabla 3 Matriz de seguimiento estratégico de Mujer Rural indicadores pendientes de avance 

Actividad Meta anual Tareas pendientes 

Ajustar de los lineamientos del Premio Nacional 
Mujeres Transformadoras de la Colombia Rural 

que reconozca los liderazgos territoriales. 

1 Expedir la resolución de lineamientos del Premio 
Nacional de las Mujeres Transformadoras de la 

Colombia Rural, versión 2023. 

Construcción conjunta con las Direcciones 
Misionales de lineamientos de 

transversalización del enfoque de género para 
su incorporación en los procesos y 

procedimientos e intervenciones de la ANT. 

4 Realizar mesas técnicas para finalizar la construcción 
de lineamientos para asegurar la transversalización 

del enfoque de género en los procesos y 
procedimientos de la entidad y validarlos en la Unidad 

Coordinadora de Género de la ANT. 

Ajuste del Plan de participación de la ANT, que 
incluya la transversalización del enfoque de 

género. 

1 Presentar avances de los ajustes al plan de 
participación de la ANT en la Unidad Coordinadora de 

Género, para su retroalimentación y aprobación. 

Fuente: Matriz de Seguimiento Estratégico ANT 2023 
 

  



 
 

 

 

3.   Recursos asignados para las vigencias 2022 y 2023 
 

De acuerdo con los reportes de la Oficina de Planeación, se presenta a continuación los recursos 
programados y ejecutados de las vigencias 2022 y 2023. 

Tabla 4 Presupuesto programado y ejecutado 2022 y 2023 

Año   Categoría de 
focalización   

Programación   Compromisos   Obligaciones   Pagos   

2023   Autonomía 
económica y 

acceso a 
activos   

 $ 53.994.959.734,75*    Sin información   Sin información   Sin información   

2022    $    7.723.757.686,23    $    7.703.402.801,24    $    7.697.361.538,24    $    7.697.361.538,24   

* Presupuesto indicativo dado que el proyecto de inversión se encuentra en actualización en la nueva plataforma 
PIIP.   

Fuente: Oficina de Planeación ANT 2023 
 
    

4. Avances obtenidos por la ANT desde la Implementación de los Acuerdos 
de Paz  

 
A nivel cuantitativo, los avances de la ANT también se miden a partir del cumplimiento de tres 
(3) indicadores trazados en el Plan Marco de Implementación – PMI, que corresponden a: I) 
Mujeres Beneficiadas del Subsidio Integral de Tierras; II) Hectáreas formalizadas para Mujeres 
Rurales; III) Hectáreas entregadas a Mujeres Rurales a Través del Fondo de Tierras. 
  
 

Tabla 5 Descripción de Indicadores de género del Plan Marco de Implementación 
  

Marco Estratégico del Plan Marco de Implementación 

Código Nombre del 
Indicador 

Descripción Fórmula de 
Cálculo 

A.G.1 Hectáreas 
entregadas a 
mujeres 
rurales a 
través del 
Fondo de 
Tierras 

El indicador mide el número de hectáreas entregadas a mujeres rurales 
campesinas a través del Fondo de Tierras con el fin de promover el acceso a tierras 
en condiciones de igualdad con respecto a los hombres a la propiedad de la tierra, 
con criterios de sostenibilidad ambiental, de vocación del  suelo y de  ordenamiento 
territorial. Por hectáreas entregadas se entiende recibir materialmente los predios 
provenientes del Fondo de Tierras y que estos cuenten con el debido registro en 
la Oficina de Registro de Instrumentos Públicos (ORIP). El objetivo de este 
indicador es aumentar el número de hectáreas entregadas a mujeres rurales 
campesinas a través del Fondo de Tierras hasta llegar a la meta establecida. 

Sumatoria del 
número de 
hectáreas 
entregadas a 
mujeres rurales 
campesinas a 
través del 
Fondo de 
Tierras  

A.G.3 Mujeres 
beneficiarias 
del subsidio 
integral 

Mide el número de mujeres beneficiadas con la materialización de los subsidios 
otorgados, a través la materialización del subsidio (compra efectiva del predio y 
pagos de gastos notariales y registrales) y pago del proyecto productivo. Lo 
anterior se formaliza mediante la resolución a nombre del beneficiario de la 
adjudicación y la materialización del subsidio. El objetivo de este indicador es 

Sumatoria del 
número de 
Mujeres 
beneficiadas 
del Subsidio 



 
 

 

aumentar las mujeres beneficiadas del subsidio integral hasta alcanzar la meta 
fijada.  

Integral de 
Tierras 

A.G.4 Hectáreas 
formalizadas 
para mujeres 
rurales 

El indicador mide el número de hectáreas de pequeña y mediana propiedad 
formalizadas para mujeres rurales. Se entenderán por hectáreas formalizadas 
aquellos títulos de propiedad expedidos y registrados a nombre de mujeres con su 
respectivo folio de matrícula inmobiliaria ante la Oficina de Registro de 
Instrumentos Públicos -ORIP. El indicador corresponde a las estrategias 
establecidas en el Acuerdo Final para garantizar los derechos de las mujeres 
teniendo en cuenta el reconocimiento de las mujeres como ciudadanas 
autónomas, sujetos de derechos que, independientemente de su estado civil, 
relación familiar o comunitaria, tienen acceso en condiciones de igualdad con 
respecto a los hombres a la propiedad de la tierra.  El objetivo de este indicador es 
aumentar la formalización de hectáreas para beneficio de la Mujer Rural hasta 
alcanzar la meta fijada. 

Sumatoria 
de número 
de 
hectáreas 
formalizadas 
para 
mujeres 
rurales 

Fuente: Oficina de Planeación ANT 2023 
 
En este marco las metas alcanzadas comparativamente 2022-2023 son: 
 
Tabla 6 Avances de indicadores de género del Plan Marco de Implementación 2022-2023 

MARCO 
ESTRATÉGICO 

DEL PMI 

Vigencia  
AVANCE GLOBAL 

2022 2023 

Códig
o 

Nombre 
del 

Indicador 
Meta 
2022 

Registro 
de 

Avance 
Cuantitati
vo 2022 

Porcenta
je de 

Avance 
2022 (%) 

Meta 
2023 

Registro 
de 

Avance 
Cuantitati
vo 2023 

Registro 
de 

Avance 
Cualitati
vo 2023 

Porcenta
je de 

Avance 
2023 (%) 

Meta 
Global 

Reporte 
de 

Avance 
Global 

Porcenta
je de 

Avance 
General 

(%) 

A.G.1 

Hectáreas 
entregada
s a 
mujeres 
rurales a 
través del 
Fondo de 
Tierras 

9500.0
0 10017.77 100.00 9785.0

0 - NA   21500.0
0 

11492.3
5 53.45 

A.G.3 

Mujeres 
beneficiari
as del 
subsidio 
integral 

33.00 217.00 100.00 34.00 - NA   508.00 816.00 100.00 

A.G.4 

Hectáreas 
formalizad
as para 
mujeres 
rurales 

35235.
00 109627.53 100.00 36292.

00 110828.97 ** 100.00 264184.
00 

613725.
50 100.00 

Fuente: Oficina de Planeación con corte al 2 de junio de 2023 
 

NOTA: Con corte a marzo 31 de 2023 se entregaron 110.828,97 hectáreas a mujeres 
campesinas, las cuales representan el 52% sobre el total de beneficiarios. para el primer 
trimestre de 2023 se entregaron 1,201,44 Hectáreas a mujeres campesinas, para un total de 
212 mujeres beneficiadas, las cuales se encuentran los departamentos de Antioquia, Bolívar, 
Cauca, Córdoba, Cundinamarca, Meta, Nariño, Sucre, Tolima. Entre otros. 

  



 
 

 

 
 
5. Apoyo de Cooperación Internacional  
 
5.1 Apoyo de Cooperación Internacional del 1 de septiembre al 31  diciembre 

de 2022  
 
           No se presentó. 

 
5.2 Apoyo de Cooperación Internacional del 1 de enero al 31 mayo de 2023 
 
- En el proceso de formación inicial a equipo nacional de enfoque diferencial, la 

Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO) apoyó 
el proceso de transferencia de conocimientos con la temática “Contribución de los 
procesos de adjudicación de tierras en el reconocimiento de derechos de tenencia para 
las mujeres rurales”. 
 

- En el proceso de Formación permanente a las Unidades de Gestión Territorial para la 
transversalización del enfoque de género, con corte al 30 de mayo, se han desarrollado 
talleres con 6 Unidades de Gestión Territorial: La Guajira, Magdalena, Atlántico, Bolívar, 
Choco y Antioquia, liderados por el equipo nacional de enfoque diferencial y apoyados 
en la ONU-DDHH. 

 
- La Unión Europea, a través de ONF Andina, en el marco del Apoyo Complementario al 

contrato de ejecución de reforma sectorial Tierras y Territorios Sostenibles para la Paz.  
 
- Componente de Gobernanza busca la inclusión del enfoque de género para una 

implementación transparente, coordinada e inclusiva de la Política de Tierras, que 
garanticen la participación de los campesinos, las campesinas y de los demás actores, 
tanto del nivel nacional como local, en este sentido, se han desarrollado fortalecimientos 
a mujeres rurales de los Departamentos de Caquetá y Meta. 

 
- La Universidad Politécnica de Valencia de España otorgó la Beca Ventus a las (2) dos 

ganadoras de los Premios a las Mujeres Transformadoras de la Colombia Rural, que 
consiste en un proceso formativo e intercambio de Saberes en España durante el mes 
de noviembre de 2023. 

 
 
6. METAS TRAZADAS  

 
6.1 Metas trazadas del 1 de enero al 31 de mayo de 2023  

 
En el marco del plan estratégico de la entidad desde el equipo de Mujer Rural se responde a las 
siguientes metas: 



 
 

 

 
Tabla 7 Metas trazadas de Mujer Rural de mayo a diciembre de 2023.  

 
INICIATIVA CÓDIGO HITO HITOS INDICADOR META 

ANUAL 
 

Asesorar a mujeres rurales sobre la 
oferta institucional de la ANT para el 

acceso a programas y proyectos  

26-002 Jornadas de oferta institucional de 
la ANT y promoción del derecho a 
la tierra para las mujeres rurales 

interesadas en subsidios, 
adjudicación o titulación de tierras. 

Número de jornadas 
institucionales para mujeres 

rurales 

150 

 
 

Asesorar a mujeres rurales sobre la 
oferta institucional de la ANT para el 

acceso a programas y proyectos  

26-003 Jornadas para la promoción y 
visibilización de los programas y 
proyectos del sector rural y otros 
sectores, dirigidas especialmente 
a mujeres (Economía del cuidado, 
educación financiera, Violencias 
Basadas en Género - Violencia 

Patrimonial). 

Número de jornadas de 
promoción con mujeres 

beneficiarias 

100 

Asesorar a mujeres rurales sobre la 
oferta institucional de la ANT para el 

acceso a programas y proyectos  

26-004 Fortalecer y acompañar de 
manera transversal las iniciativas 
con enfoque diferencial, territorial 
y de género propuestas por las 

UGT y las direcciones y 
subdirecciones misionales. 

Número de fortalecimientos y 
acompañamientos con 

enfoque diferencial realizados 

11 

Asesorar a mujeres rurales sobre la 
oferta institucional de la ANT para el 

acceso a programas y proyectos  

26-005 Construcción, Revisión, ajustes y 
socialización de publicaciones de 
la ANT sobre el derecho a la tierra 
desde los enfoques diferenciales. 

Número de publicaciones de 
la ANT desde los enfoques 

diferenciales 

4 

Asesorar a mujeres rurales sobre la 
oferta institucional de la ANT para el 

acceso a programas y proyectos  

26-006 Reestructuración e 
implementación de la Unidad 

Coordinadora de Género 

Unidad coordinadora de 
género reestructurada e 

implementada 

1 

 
Asesorar a mujeres rurales sobre la 
oferta institucional de la ANT para el 

acceso a programas y proyectos  

26-007 Ajustar de los lineamientos del 
Premio Nacional Mujeres 

Transformadoras de la Colombia 
Rural que reconozca los 
liderazgos territoriales. 

Documento con lineamientos 1 

Asesorar a mujeres rurales sobre la 
oferta institucional de la ANT para el 

acceso a programas y proyectos 

26-008 Entrega de los premios de mujer 
rural en clave de intercambio y 

reconocimiento de saberes de las 
mujeres rurales. 

Número de eventos para la 
entrega de premios y 

reconocimientos a mujeres 
rurales 

1 



 
 

 

INICIATIVA CÓDIGO HITO HITOS INDICADOR META 
ANUAL 

 
Asesorar a mujeres rurales sobre la 
oferta institucional de la ANT para el 

acceso a programas y proyectos  

26-009 Construcción conjunta con las 
Direcciones Misionales de 

lineamientos de transversalización 
del enfoque de género para su 
incorporación en los procesos y 
procedimientos e intervenciones 

de la ANT. 

Documentos de lineamientos 
de transversalización del 

enfoque de género 

4 

 
Asesorar a mujeres rurales sobre la 
oferta institucional de la ANT para el 

acceso a programas y proyectos  

26-010 Construcción e implementación de 
un plan de formación en enfoque 
de género, diversidad sexual e 

interseccionalidad para la 
cualificación de las capacidades, 

fortalezas y habilidades 
(servidores(as) públicos ANT). 

Plan de formación construido 
e implementado 

1 

Asesorar a mujeres rurales sobre la 
oferta institucional de la ANT para el 

acceso a programas y proyectos  

26-011 Ajuste del Plan de participación de 
la ANT, que incluya la 

transversalización del enfoque de 
género 

Plan de participación ajustado 
con la transversalización del 

enfoque de género 

1 

Fuente: Matriz de Seguimiento Estratégico ANT 2023 
 

Se anexan enlaces de los videos de las ganadoras al Premio Mujeres Transformadoras de la 
Colombia Rural, edición 2022, entregados el 4 de marzo de 2023. 
 
https://twitter.com/AgenciaTierras/status/1633492546264477696 
 
https://twitter.com/AgenciaTierras/status/1633521209366257679 
 

 

https://twitter.com/AgenciaTierras/status/1633492546264477696
https://twitter.com/AgenciaTierras/status/1633521209366257679
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