Libertad y Orden

AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT
RESOLUCION No. *202461002495876* con 2024-04-10

*Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal de la Agencia Nacional de Tierras”

El DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS — ANT

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confiere el Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, y el numeral 23 del articulo 11 del Decreto
2363 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 122 estable que: “no habra empleo publico
que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento y para proveerios de caracter remunerado
se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente”.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, establece: “Los organismos y entidades a los
cuales se refiere el presente titulo expediran el manual especifico de funciones y de competencias
laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcién, adicion, modificacién o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante
resolucién interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas
en el presente Titulo. (...)”

Que el articulo el 2.2.2.9.8 del Decreto 1083 de 2015, dispone: “Las Agencias expediran el manual
especifico describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcién, adicion, modificacién o actualizacion del manual especifico se efectuarda mediante
resolucién interna del Presidente o Director General de Agencia, de acuerdo con este Capitulo. El
manual especifico no requerird refrendaciéon por parte del Departamento Administrativo de Ia
Funcién Pablica”. (...)

Que la Agencia Nacional de Tierras — ANT, se cre6 como una Agencia Estatal de naturaleza
especial, entidad descentralizada del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Que el numeral 23 del articulo 11° del Decreto Ley 2363 de 2015, dispuso como funcién del Director
General de la entidad: “Dirigir la administracién del talento humano de la Agencia, distribuir los
empleos de la planta de personal de acuerdo con la organizacion interna y las necesidades del
servicio y ejercer la facultad nominadora, con excepcién de los que corresponda a otra autoridad’.

Que mediante Resolucién No. 20211000012796 del 1 de febrero de 2021, se actualizé y unificé el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal de la Agencia Nacional de Tierras, adicionado mediante las Resoluciones Nos.
20226100298316 del 24 de noviembre de 2022, 20236100043506 del 25 de abril de 2023 y
202361001454366 del 28 de julio de 2023 y 202461001771876 del 18 de enero de 2024.

Que en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, establece que en el area del conocimiento
Matematicas y Ciencias Naturales se encuentran entre otros, el nicleo basico del conocimiento de
Biologia, Microbiologia y afines.
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Que de acuerdo con las funciones del empleo denominado Experto Cédigo G3 Grado 05 se
encuentra entre otras, el analisis de la relacién de los grupos poblacionales, los territorios y los usos
del suelo en las Unidades de Gestion Territorial, por lo que se hace necesario incluir el ntcleo basico
del conocimiento de Biologia, Microbiologia y afines, en el empleo descrito anteriormente.

Que en mérito de lo expuesto se,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar al Manual Especifico de Funciones y de Competencias laborales
para los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Tierras ANT, establecido
mediante Resolucion No. 20211000012796 del 1 de febrero de 2021, “por la cual se actualiza y
unifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Agencia Nacional de Tierras”, adicionado mediante las Resoluciones Nos.
20226100298316 del 24 de noviembre de 2022, 20236100043506 del 25 de abril de 2023 y
202361001454366 del 28 de julio de 2023 y 202461001771876 del 18 de enero de 2024, la siguiente
ficha:

DGEN-Experto-G3-05

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel | Asesor ;
Denominacién del Empleo 1 Experto E
Cédigo | G3 | Grado |05 |
Nimero de cargos ’ 9 E
Dependencia Despacho Direccion General E
Cargo del Jefe Inmediato i Director General §

Il. AREA FUNCIONAL
Unidades de Gestion Territorial
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar la implementacion y ejecucion de los procesos y procedimientos misionales de la Agencia en el
nivel territorial, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos técnicos establecidos
institucionalmente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES o

1. Asesorar la formulacion de los planes, programas y proyectos relacionados con los procesos misionales
de la Agencia en el nivel territorial, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.
2. Asesorar el desarrollo de procesos y procedimientos relacionados con los propésitos y objetivos de la
Agencia, en las Unidades de Gestion Territorial, de acuerdo con los objetivos de saneamiento, formalizacion,
acceso a la tierra y ordenamiento social de la propiedad rural a nivel nacional.

3. Asesorar las actividades de seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos implementados por
las 4reas misionales de la agencia, que le sean asignados con el fin de verificar su adecuada implementacion
acorde a los objetivos propuestos.

4. Orientar las actividades de evaluacion de la ejecucion de los procesos y procedimientos misionales que
hayan sido asignados a las Unidades de Gestion Territorial de acuerdo con los procedimientos y lineamientos
institucionles.

5. Asesorar y participar en los procesos de control de calidad de los productos que se desarrollan en el
territorio relacionados con la gestion misional de la Agencia, teniendo en cuenta criterios técnicos y
procedimientos establecidos.

6. Realizar estudios e investigaciones que promuevan la mejora y optimizacién de los procesos en las
Unidades de Gestion Territorial, acorde a las instrucciones del superior inmediato.
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7. Asesorar la elaboracion de estudios de analisis de la relacion de los grupos poblacionales, los territorios y
los usos del suelo en las Unidades de Gestion Territorial conforme a los lineamientos técnicos establecidos
y la normatividad vigente.

8. Asesorar la evaluacion del impacto de politicas e instrumentos institucionales que deben aplicarse, para la
atencion a las necesidades y requerimientos de la poblacion objetivo de la Agencia en las Unidades de
Gestion Territorial, acorde a los objetivos y metas asignadas.

9. Asesorar en la implementacién de propuestas e iniciativas estratégicas para la adopcion de normas,
sistemas o procedimientos que buscan el fortalecimiento del funcionamiento de la Agencia, de acuerdo con
las normas y lineamientos institucionales.

10. Participar en la implementacién y administracién de la informacién de la Agencia de acuerdo con los
procedimientos y metodologias establecidas por la entidad.

11. Asesorar en el fortalecimiento de la capacidad de gestion de la Agencia, con el fin de garantizar la
prestacion de los servicios en las Unidades de Gestion Territorial y contribuir en el saneamiento y
formalizacion de la propiedad que se encuentran pendientes de decision.

11. Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado por la entidad, con el fin
de garantizar la prestacion de los servicios con base en los procesos y procedimientos vigentes.

12. Las que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la
naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS

1. Estructura y administracion del Estado

2. Constitucion Politica de Colombia

3. Politicas publicas agrarias y del sector

4. Normatividad asociada a gestion de tierras

5. Plan Nacional de Desarrollo

6. Disefio e implementacion de Politicas Publicas
7. Planeacion estratégica

8. Gerencia de proyectos

9. Formulacion, evaluacid

pEchfepyeos o o
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel

f
Aprendizaje continuo |« Confiabilidad técnica E
Orientacién a resultados |+ Creatividad e innovacion |
Orientacion al usuario y al ciudadano |« Iniciativa ?
Compromiso con la organizacion |« Construccion de relaciones é
Trabajo en equipo |+ Conocimiento del entorno
Adaptacién al cambio | i

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |
L : ;

Formacion Académica Experiencia G
Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del Cuarenta y seis (46) meses de
conocimiento en: experiencia profesional
relacionada.

Ingenieria Civil y Afines; Agronomia; Economia; Administracion;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria  Eléctrica y  Afines;  Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agrondémica,
Pecuaria y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Antropologia
y artes liberales; Derecho y Afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo y Afines; Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales; Geografia, Historia; Sociologia,
trabajo social y afines; Biologia, Microbiologia y afines .
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! ¥
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas ‘
relacionadas con las funciones del empleo. %
!
i

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA ﬂ

i

Formacién Académica | Experiencia §
Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo basico del | Setenta  (70) meses de
conocimiento en: experiencia profesional
relacionada.

Ingenieria Civil y Afines; Agronomia; Economia; Administracion;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria  Eléctrica y  Afines; Ingenieria  Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Antropologia
y artes liberales; Derecho y Afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Comunicacién Social, Periodismo y Afines; Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales; Geografia, Historia; Sociologia,
trabajo social y afines, , Biologia, Microbiologia y afines.

Tq(jetg_prgfesiqnall_gn los casos reglamentados por la ley.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y adiciona una ficha a la Resolucion
No. 20211000012796 del 1 de febrero de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en la ciudad de Bogota D.C., el 2024-04-10

—
d JUANFELIPE HARMAN ORTIZ
Director General

Aprobé: Marilexandra Amaya Martinez - Secretaria General (E
Reviso: Claudia del Pilar Romero Pardo— Subdirectora de Tal man
Proyecté: Paula Miranda Bohorquez Botero — Contratista




