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Constitucién Politica de Colombia — Articulo 209 -~ La funcidn administrativa esta ai serv

icio

de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,

moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentraiizacidn, la delegacidn y la desconcentracidn de funciones. :
tey 87 de 1993 - por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno er: ias
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones,
Decrato 243 del 2014 - Por el cual se actualiza el Modele Estédndar de Control interno {MECH)
Decreto 2363 de 2015 « por el cual se crea 1a Agencia Nacional de Tierras ANT, y se fij: su
chjeto y estructura. Articulo 9, numeral 12,
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NUESTRA MISION

»  Como méxima autoridad de
tiarras, consolidar ¥
mantener el ordenamiento
sacfal de la propiedad rura,
para mejorar las condiciones
de vida de la peblacidn,

Lz IAgencia Nacional de Tierras, como
xima autoridad de las tierras de Ia
iGn, tendrd por objete ejecutar la
itica de ordenamiento social de la
propiedad rural formulada por el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural; para lo cusl deberd gestionar ef
acceso a la tierra como factor
productivo, lograr la seguridad juridica
sobre ésta, promover su uso en
cumplimiento de la funcién social de
la propiedad y administrar y disponer
de llos predios rurzles de propiedad de
ia Nacién.

NUESTRA VISION

» Para el afio 2030 la Agencia Nacional de
Tierras habrd ordenado sociaimenta tode
el territorio rural del pafs.
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Presentar el Cédigo de Integridad y
Buen Gobierno para obtener. su
adopcién por parte del Consejo
Directivo de la Agencia Nacional
de Tierras ANT.
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Paraf:g_ la construccion del
Cédigo de Integridad y Buen
Gobierno; se tomaron como
base los diferentes valores
ideéi“fficados en fa
sensibilizacién, en la sesién
de ﬁ'abajo con los Directivos
y en la aplicacién de Ia
enc.jlesta, definiendo  los
siguientes 10 valores, que
fuer:bn sometidos a votacion.

Honestidad

Compromiso
Justicia

Respeio
Diligencia

Trabajo en equipo
Servicio

Lealtad

liderazgo
Solidaridad
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El Cédigo de Integridad es el resultado
de la consulta a 25,000 servidores
plblicos del orden nacional, para
consolidar un Unico documento, gue
oriente el comportamiento de los gue
compenen todas y cada una de las
entidades del Estado.

LaTEATDa

1. La construccion, aprobacidn e
implementacién de un Codigo tipo de
conducta Unico para el sector publico
Colombiano.

2, La construccion de un sistema de
formacidn e interiorizacidn de los valores
formulades en este Codigo.

3. El establecimiento de un sistema de R

seguimiento vy evaluacién de la -

impiementacién del Codigo de Integridad

y Buen Gobierno.
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Actdo:  siempre con
fundamento en la verdad,
cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y
siempre favoreciendo el
interés general.

LO QUE HAGO: Siempre
digo la wverdad, incluso
cuando cometo errores,
porgue es humano
cometerlos, pero no es
correcto esconderlos.

LO QUE NO HAGO: No le
doy trate preferencial a
personas cercanas para
favorecerlos en un proceso
en igualdad de
condiciones..
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Recc }OZCD, valoro y trato de
manera digna a todas fas
persprias, con sus virtudes y
defectos, sin importar su
labor su procedencia, titulos
o cualquier otra condicién.

LO QUE HAGO: Atiendo con amabilidad,
igualdad vy equidad a todas las personas
en cualquier situzcién a través de mis

palabras, gestos y actitudes, sin importar

su condicién social, econdmica, religiosa,
étnica o de cualquier otro orden. Soy
amable todos los dias, esa es la clave,
siempre

LO QUE NO HAGO: Nunca
actdo de manera
discriminatoria, grosera ©
hiriente,  bajo  ninguna
circunstancia.

TODOSPOR UK
& NUEVOPAIS

R TG RE A

Uy

7/05/2018




Soy consclente de la
importancia de mi rof come
servidor pulblico y estoy en
disposicién permanente para
comprender y resolver las
necesidades de las personas
con las gue me relaciono en
mis  labores  cotidianas,
buscando siempre mejorar
su bienestar.

LO QUE HAGO: — Asumo mi
papel como servidor publice,
entendiendo el valor de los
COMPromisos %
responsabilidades  que  he
adquirido frente a la ciudadania
o al pafs.

LO QUE NO HAGO: Nunca
trabajo  con upa  actitud
negativa. No se vale afectar mi
trabajo por no ponerle ganas a
las cosas
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Cumplo con los deberes,
funcicnes Y
responsabilidades asignadas
a mi carge de la mejor
manera posibie, con
atencidn, prontitud, destreza
y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los
recursos del Estado.

LO QUE HAGO: Uso
responsablemente  los
recursos publicos para
cumplir con mis
obligaciones. Lo publico
es de todos y no se
desperdicia

L0 QUE NO HAGO: No
malgasto ningdn recurso
publico, hay cosas que
sencifiamente no se
dejan para otro dia
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Actule
garan
las p
igual

“con  imparcialidad
tizando los derechos de
ersonas, con equidad,
ad y sin discriminacién

O QUE HAGO: Reconowo vy
protejo los derechos de cada
persona de acuerdo con sus
necesidades y condicicnes.

LO QUE NO HAGO: No promuevo
ni ejecuto politicas, programas o
medidas que afectan la igualdad vy
la libertad de personas.
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Es
que
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de

a .condicién humana
| permite  motivar

nover a los equipos
trabajo para el

cumplimiento  de  los

obj
yla

gtivos  institucionales

mision de la entidad.

LO QUE HAGO:

<+ Promuevo y motivo a mis compafieros
de trabajo para el cumplimiento de
los ohjetivos institucionales.

% Influyo de manera positiva en mis
compafieros de trabajo, parea sacar
adelante iniciativas y proyectos.

LG QUE NO BAGO:

< Utilizar mi capacidad de influencia en
mis compafieros para obstaculizar el
desarroflo de los planes v programas
de |a entidad
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LO QUE HAGOC:
% Siempre estoy dispuesto; a
hrindar colaboracion E

Hace referencia al acto v a nuestres beneficiarios.
la consecuencia de servir, “# Acto de manera
Actitud que ests desinteresada. . q :
estrachamente vinculada 3 %+ Siempre busco el bien comin |;
la predisposicién de una

© persona para ayudar a los : LO QUE NO HAGO:
demas.

«» No brindar ayuda.
% Prestar mis servicios por

interés y conveniencia propia.
% Discriminar las personas.
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LO QUE HAGO:
%+ Valoro las opiniones y experiencias de
tos miembros de eguipo de trabzjo.

. %+ Hago parte activa de las labores y
Aporto en mi equipo de trabajo lo tareas‘con un ssntido de colaPoracién
mejor de mi conocimiento y coen mis compariieros de trabajo.
experiencia en busca de un
excelente resultade. 10 QUE NO HAGO:

% Imponer oplhiones o actuaciones al
interior del eguipo de trabajo, sin
atender otros puntos de visita.

“+ Trabajar de manera independiente, sin
interaccion y colaboracidn con yihacia
los demds compafieros de guipo.
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ace referencia al conjunto de principios, valores

buenas précticas de gestion, que deben ser
aproplados y aplicados por los miembros de la
5 rgamzaczon, en el desarrollo de sus funciones.

Se debe poseer una estructura crganizacional
propzada, un personal iddneo vy calificado, un
apa de procescs vy procedimientos, la
entificacién y administracién de riesgos tanto
e'gestion como de carrupcién y mecanismos de
aluacidn y control.

‘Buen Gobierno en la Agencia Nacional de
erras supone los derechos sobre |z tierra de la
oblacién rural como su razon de ser, desarrolla
politicas  de inclusion social, con respuestas
efectwas a las necesidades de los campesinos v
(;rupos &tnicos.
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* La ANT, estd comprometida con la recuperacidn de la confianza
ciudadana.

+ Establece resultados a través de beneficios sociales, econdmicos vy
medioambientales.

* Implementa las mejores précticas de informacién visible a la
ciudadania.

* Es una entidad que respeta las normas, promueve la cultura de fa
legalidad y de la integridad.

+ Planea y gjecuta sus acciones y recursos de manera eficiente, eficaz
y transparente.

* Priorizay focaliza los recursos para evitar su dispersion,

+ Define y ejecuta las intervenciones qgue sean necesarias para
cumpiir [as metas.

* Realiza rendicién de cuentas de manera permanente.

Agnnciz ;
Nacionale TODOSFOR UN
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La equidad como ordenamiento
social de la propiedad rural.

Construccidn de una paz estable y
duradera, en territorios afectados
por el conflicto armado.

L Agencia
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» lgualdad

s Moralidad

* : Eficacia

« . Economia

* Celeridad

+ * Imparcialidad

« . Publicidad

* Descentralizacidn
» * Delegacién y Desconcentracién
de Funciones

+ - Creatividad

Articulacién institucional
Desarrollo de Capacidades
Organizacicnales
Fortalecimiento de
Liderazgo en el equipo
Directivo

Articulacién con los grupos
de interés

Promocidn de la
Participacidn Ciudadana
Rendicién Pablica de
Cuentas

TOROS POR UN
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SEL IGUIBSG SOUTACIRA

+ - Director General o su Delegado
* - Secretaria General

+ - Subdirector de Talento Humano
» - jefe Oficina de Planeacion

' - Jefe Oficina Inspector de

| Gestion de Tierras

* * Un delegado del Equipo

| * Directivo — Misional

+ ; Das Delegadas de los

- Funcionarios y Contratistas

linvitade permanente el Jefe de la
Oficina de Control interno.
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Disefic e  implementacidon  de
estrategias y actividades parz su
difusion, apropiacion y practica de los
valores,

Proponer un instrumento para la
medicién periddica de su impacto.
Establecer criterios y herramientas
para la prevencion y resolucidn de
conflictos e intereses.

Sugerir ajustes o actualizacicnes del
Cédigo.

Presentar informe de gestién al
Comité Directivo de la ANT.

W/

TODOS RORUN

o  NUEVDPALS

g M TOCIDRE 1OVKAURE

17/05/2018

13

ay

4

e






