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1. Introduccidn

Como marco de referencia general para el disefio del presente Plan, se encuentra el Decreto 1072 de 2015, “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”’, que establece sobre el particular lo
siguiente:

“... Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. El Sistema de Gestion de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua
y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud
en el trabajo.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) debe ser liderado e implementado por el
empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho
sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los
colaboradores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo...”

“... Atticulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, Numeral 7, Plan de Trabajo Anual en SST. Se debe disefiar
y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion
de la Segquridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales...”
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“... Atticulo 2.2.4.6.12. Documentacion, Numeral 5. El empleador debe mantener disponibles y debidamente
actualizados entre otros documentos, el Plan de Trabajo Anual en Segquridad y Salud en el Trabajo — SST de la
empresa, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST..”

Estos principios, brindan los pilares sobre los que se definen los ejes tematicos que trazan el camino para el disefio
de actividades que van desde la apropiacion de los recursos necesarios para la ejecucion del Plan en si, hasta tareas
de diversa indole tales como: Gestion integral del Sistema de Gestion de SST, en adelante, SG-SST, Moderacion y
apoyo de comités: COPASST y CCL, gestion de condiciones de la salud, de accidentes y enfermedades laborales,
programas de vigilancia epidemioldgica, etc.

En este orden de ideas y como es de amplio conocimiento, el modo de proceder de los trabajadores es un factor
fundamental hacia la prevencion de accidentes y enfermedades laborales. Por esta razén, se hace necesario que
todos los funcionarios y todos los trabajadores, independientemente de su forma de contratacion y vinculacion,
asuman su responsabilidad, y compromiso hacia el autocuidado, en la aplicacién de las medidas de seguridad, y
todas las medidas que permitan controlar los riesgos a los cuales se exponen y que pueden generar accidentes y/o
enfermedades laborales.

La Agencia Nacional de Tierras, en cumplimiento del mencionado Decreto, a través del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST que esta en proceso de implementacién definitiva, segun lo sefialado en las
fases de adecuacion y transicion de los estandares minimos impartidos en la Resolucion No. 0312 del 13 de febrero
de 2019, debe adoptar un proceso de adecuacion progresiva, de acuerdo con el ciclo PHVA, sigla que agrupa las
fases de Planear, Hacer, Verificar y Actuar, fundamentado en el cumplimiento de las obligaciones legales, la
promocién de la salud, la prevencion de los riesgos laborales y la mejora continua.

El SG-SST incluye los siguientes elementos principales:

. Administracién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial.
. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo.

Los cuales tienen como objetivo reconocer, evaluar, controlar y prevenir los riesgos que puedan afectar la seguridad
y salud de la poblacidn de trabajadores dependientes y contratistas de la Entidad.

Con base en las acciones identificadas en los elementos citados anteriormente, la Agencia Nacional de Tierras se
compromete a destinar los recursos fisicos, técnicos, financieros y humanos requeridos para la planeacion, ejecucion,
evaluacién y mejora del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

1.1 Marco normativo

» Constitucién Politica de Colombia de 1991- Articulo 48, el cual sefiala que la seguridad social es un
servicio publico de caracter obligatorio.

> Ley 9% de 1979, expedida por el Congreso de Colombia, establece la obligacion de contar con un Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo en los establecimientos de trabajo. Se aplica el titulo Ill, del articulo 80
al 154,

> Ley 55 de 1993, expedida por el Congreso de Colombia, por medio de la cual se aprueba el "convenio
numero 170 y la recomendacion numero 177 sobre la seguridad en la utilizacion de los productos quimicos
en el trabajo".
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Ley 100 de 1993, expedida por el Congreso de Colombia, por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social
Integral y se dictan otras disposiciones referentes al Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 776 de 2002, expedida por el Congreso de Colombia, “Se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales. Esta Ley modifica las
prestaciones econdémicas del Sistema General de Riesgos Profesionales’

Ley 1010 de 2006, expedida por el Congreso de Colombia, “Por la cual se definen, previenen, corrigen y
sancionan las diversas formas de agresion, maltrato, trato ofensivo y desconsiderado y en general todo
ultraje a la dignidad humana que Se ejerce sobre quienes realizan sus actividades economicas en el contexto
de una relacion laboral privada o publica”.

Ley 1221 de 2008, expedida por el Congreso de Colombia, “Por la cual se establecen normas para promover
y reqular el Teletrabajo y se dictan ofras disposiciones”.

Ley 1503 de 2011, expedida por el Congreso de Colombia, “Por la cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas sequros en la via y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1523 de 2012, expedida por el Congreso de Colombia, “Por la cual se adopta la politica nacional de
gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se
dictan otras disposiciones”.

Decreto Ley 1295 de 1994, expedida por el Ministro de Gobierno de la Republica de Colombia, mediante el
cual se determina la organizacion administracion del sistema general de riesgos profesionales.

Decreto Nacional 1834 de 1994, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por el cual se
reglamenta el funcionamiento del Consejo Nacional de Riesgos Profesionales.

Decreto Nacional 2644 de 1994, del Ministerio del Trabajo, que fija la Tabla Unica para la indemnizacion de
la pérdida de la capacidad laboral.

Decreto 884 de 2012, expedido por el Ministerio del Trabajo, “Por el cual se reglamenta la Ley 1221 de 2008
y se dictan otras disposiciones”.

Decreto No. 1072 de 2015, del Ministerio del Trabajo “Por el cual se expide el Decreto Unico reglamentario
del Sector Trabajo’.

Decreto No. 0472 de 2015, expedido por el Ministerio del Trabajo “Por el cual se reglamentan los criterios
de graduacion de las multas por infraccion a las normas de seguridad y salud en el trabajo y Riesgos
Laborales”.

Decreto No. 171 de 2016, expedido por el Presidente de la Republica, “Por medio del cual se modifica el
articulo 2.2.4.6.37 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto No. 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)".

Decreto No. 052 de 2017, expedido por el Presidente de la Republica “Por medio del cual se modifica el
articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la
transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)".
Decreto 768 de 2022, expedido por el Presidente de la Republica “Por el cual se actualiza la Tabla de
Clasificacion de Actividades Econémicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan ofras
disposiciones”.

Decreto 1227 de 2022, expedido por la Presidencia de la Republica, “Por el cual se modifican los articulos
2.2.1.53,2.2.1.5.5,2.2.1.5.8y 2.2.1.5.9, y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo’.

Resolucion 2400 de 1979, expedida por el entonces Ministerio de la Proteccion Social, por la cual se
establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo, derogado
parcialmente por la Resolucién 3673 de 2008.

Resolucion 2013 de 1986, expedida por los entonces Ministerios del Trabajo y Seguridad Social y de Salud,
la cual reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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> Resolucion 1016 de 1989, expedida por los entonces Ministerios del Trabajo y Seguridad Social y de Salud,
que reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los Programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo que deben desarrollar los patronos o0 empleadores del pais.

» Resolucion 1792 de 1990, expedida por los entonces Ministerios del Trabajo y Seguridad Social y de Salud,
por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al ruido.

» Resolucion 1075 de 1992, expedida por el entonces Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, por la cual
se reglamentan actividades en materia de Salud Ocupacional.

> Resolucién 2569 de 1999: Expedida por el entonces Ministerio de Salud, por la cual se reglamenta el
proceso de calificacion del origen de los eventos de salud en primera instancia, dentro del Sistema de
Seguridad Social en Salud.

» Resolucion 1918 de 2009, expedido por el entonces Ministerio de la Proteccidén Social “Por la cual se
modifica la Resolucion No. 2346 de 2007 sobre la practica de evaluaciones médicas ocupacionales”.

> Resolucién 0312 de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”.

» Resolucion 2404 de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo, por la cual se adopta la Bateria de
instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la
Promocion, Prevencion e Intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblaciéon trabajadora
y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones.

» Resolucion 20223040040595 de 2022, expedida por el Ministerio de Transporte, “Por la cual se adopta la
metodologia para el disefio, implementacion y verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se
dictan otras disposiciones”.

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo general

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Agencia Nacional de Tierras promueve
continuamente el cuidado de la salud y la seguridad de los funcionarios y colaboradores, a través de la adopcion de
estrategias y medidas que permitan identificar, evaluar y controlar los peligros y factores de riesgos presentes en los
ambientes de trabajo, la prevencion de accidentes laborales, los casos de enfermedad laboral, en concordancia con
la normatividad vigente.

1.2.2 Objetivos especificos

» Prevenir accidentes y enfermedades laborales, que podrian ocurrir como consecuencia a la exposicién a
diferentes factores de riesgo presentes en el desarrollo de las actividades laborales.

» Promover la mejora continua del SG-SST mediante la informacién obtenida a partir de indicadores de gestidn
en SST y la revision por la alta direccion.

» Fomentar una cultura del autocuidado donde todos los niveles de la organizacion participen activamente en
las diferentes etapas segun el ciclo PHVA del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

1.3 Alcance
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El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST tiene cobertura a todos los funcionarios y
colaboradores independientemente de su forma de vinculacion con la Agencia Nacional de Tierras, tanto en el nivel
central, es decir, las sedes ubicadas en Bogota D.C., como en las Unidades de Gestidn Territorial -UGT y Puntos de
Atencion de Tierras — PAT.

1.4 Metodologia para la construccidon del Plan Anual de trabajo - SST

Para la construccion del Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con vigencia
2023, se tiene en cuenta la siguiente informacion:

1.4.1 Encuesta de Evaluacion y Diagndstico para el Desarrollo del
Talento Humano — ANT 2023.

Entre el 24 de octubre y el 02 noviembre 2022 se aplico el instrumento de Evaluacion y Diagnéstico para el Desarrollo
del Talento Humano, enviado a través del correo institucional de la Subdireccidén de Talento Humano, a todos los
funcionarios y contratistas de la Entidad, con preguntas relacionadas con la Evaluacién del Plan de Desarrollo del
Talento Humano de esta vigencia. Dentro de los ejes tematicos del mencionado instrumento encontramos Bienestar,
Capacitacion, Seguridad y Salud en el Trabajo, principalmente. Una vez obtenidos los resultados se tabuld y proceséd
la informacion recolectada en el presente documento.

Este instrumento cobra vital importancia frente a la consolidacién de la Seguridad y Salud en el Trabajo como Sistema
de Gestién, por cuanto representa la retroalimentacidn y el grado de apropiacion de los componentes del Sistema por
parte de todos los grupos de valor de la Entidad y con ello, se evidencia el impacto que las acciones en materia de
SST estan teniendo sobre todos los colaboradores, en todos los centros de trabajo, independiente de su forma de
contratacion y vinculacion, incluidos los contratistas, subcontratistas, practicantes, judicantes, proveedores y visitantes
de la Agencia Nacional de Tierras — ANT. En palabras de Rodriguez, Y., y Pedraza, X. (2017), “es necesario
desarrollar nuevos métodos de evaluacion que den cuenta del nivel de madurez’ del Sistema, en lo que hace a la
formulacion, implementacidn y evaluacion de actividades ejecutadas en cada Plan de Trabajo Anual.

En otras palabras, es necesario testear la retroalimentacion y apropiacion del SG-SST de todas las partes involucradas
en su implementacién, en especial, de la Alta Direccion y de los y las colaboradores de todos los niveles
organizacionales de la Entidad.

1.4.1.1 Tipo de vinculacion:

De los colaboradores que respondieron la encuesta, 787: 160 fueron funcionarios (20%) y 627, contratistas (80%).
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Tipo de vinculacion
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Funcionario Contratista

Fuente: Subdireccion de Talento Humano. Corte de la informacion: 02 noviembre 2022.

1.4.1.2 Distribucion, tipo de vinculacion por sede:

141.2.1 Servidores y contratistas:
A continuacion, se muestra el nimero total de servidores y contratistas que respondieron la encuesta, por cada sede.
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Fuente: Subdireccion de Talento Humano. Corte de la informacion: 02 noviembre 2022.

1.4.1.3 Nivel de satisfaccion general, condiciones de trabajo:

De acuerdo con la encuesta de Evaluacion y Diagnéstico para el Desarrollo del Talento Humano, con fecha de corte
a 2 de noviembre de 2022, a continuacién, se muestra el grado de satisfaccion general respecto de las condiciones
de trabajo de servidores y contratistas que respondieron la encuesta.
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Nivel de satisfaccion general, condiciones de trabajo
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Fuente: Subdireccion de Talento Humano. Corte de la informacion: 02 noviembre 2022.

1.4.1.4 Participacion en capacitaciones de SST:
De acuerdo con la encuesta de Evaluacién y Diagnostico para el Desarrollo del Talento Humano, con fecha de corte
a 2 de noviembre de 2022, a continuacion, se muestra la proporcion de participacion en capacitaciones de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de servidores y contratistas que respondieron la encuesta, con tematicas tales como:
conservacion visual, habitos de vida saludable, prevencién de riesgo eléctrico, prevencion de caidas al mismo nivel,
prevencion de riesgo cardiovascular, etc.

Participacion 2022 - Actividgsdfs SST
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300 50 110
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No Si

Fuente: Subdireccion de Talento Humano. Corte de la informacion: 02 noviembre 2022.

1.4.1.5 Conocimiento de la Politica de SST:

De acuerdo con la encuesta de Evaluacion y Diagnéstico para el Desarrollo del Talento Humano, con fecha de corte
a 2 de noviembre de 2022, a continuacion, se expone la proporcion frente al conocimiento de la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo, por parte de servidores y contratistas que respondieron la encuesta. Interpretando los resultados
de manera general, agrupando contratistas y funcionarios, encontramos un 70% (553) de la poblacion que refiere
conocer la politica en materia de SST de la Entidad, versus un 30% (234) que reporta no conocerla.

Conocimiento, Politica SST

N 436
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Funcionario Contratista Funcionario Contratista

No Si

Fuente: Subdireccion de Talento Humano. Corte de la informacion: 02 noviembre 2022.
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1.4.1.6 Conocimiento del Objetivo del SG-SST:

De acuerdo con la encuesta de Evaluacién y Diagndstico para el Desarrollo del Talento Humano, se expone la
proporcion frente al conocimiento del objetivo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte
de servidores y contratistas que respondieron la encuesta. Interpretando los resultados de manera general, agrupando
contratistas y funcionarios, encontramos un 74% (586) de la poblacién refiere conocer el Objetivo del SG-SST de la
Entidad, versus un 26% (201) que reporta no conocerlo.

Conocimiento, Objetivo SG-SST
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109 ] I
Funcionario Contratista Funcionario Contratista
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Fuente: Subdireccion de Talento Humano. Corte de la informacion: 02 noviembre 2022.

1.4.1.7 Conocimiento de la Politica de prevencion del Acoso Laboral:

De acuerdo con la encuesta de Evaluacion y Diagnostico para el Desarrollo del Talento Humano, se expone la
proporcion frente al conocimiento del objetivo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte
de servidores y contratistas que respondieron la encuesta. Interpretando los resultados de manera general, agrupando
contratistas y funcionarios, encontramos un 74% (586) de la poblacion que refiere objetivo del SG-SST de la Entidad,
versus un 26% (201) que reporta no conocerlo.

Conocimi%91to, Politica de Acoso Laboral

62 " 256
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Fuente: Subdireccion de Talento Humano. Corte de la informacion: 02 noviembre 2022.

1.4.1.8 Conocimiento del procedimiento para Reporte de Accidente
Laboral:

De acuerdo con la encuesta de Evaluacion y Diagnéstico para el Desarrollo del Talento Humano, se expone la
proporcion frente al conocimiento del procedimiento para reportar un Accidente Laboral, por parte de servidores y
contratistas que respondieron la encuesta. Interpretando los resultados de manera general, agrupando contratistas y
funcionarios, encontramos un 67% (524) de la poblacion indica tener conocimiento del Procedimiento para el Reporte
de Accidente de Trabajo, versus un 33% (263) que reporta no conocerlo. Resulta necesario acortar esta brecha como
objetivo para el afio 2023, por cuanto se ha divulgado por los diferentes canales de comunicacion disponibles en la
Entidad, no obstante, persiste cierta franja poblacional de desconocimiento.

11

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Versién 1
Subdireccién de Talento Humano



Conocimiento, Procedimiento reporte AT
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Fuente: Subdireccion de Talento Humano. Corte de la informacion: 02 noviembre 2022.

1.4.1.9 Participacion en Actividades SST - 2022.

Muestra la proporcion de participacion en actividades del Plan de Trabajo de SST en el 2022, por parte de servidores
y contratistas que respondieron la encuesta. Interpretando los resultados de manera general, agrupando contratistas
y funcionarios, encontramos un 59% (464) de la poblacion que refiere haber participado en actividades de SST de la
Entidad, versus un 41% (323) que reporta no haberlo hecho.

Participacion 2022 - Actividades SST

g -
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Fuente: Subdireccion de Talento Humano. Corte de la informacion: 02 noviembre 2022.

1.4.1.10 Actividades y necesidades en materia de SST para el 2023:

Por otra parte, dada la complejidad propia de la Entidad y su distribucién a lo largo y ancho del territorio nacional, es
fundamental interpretar las necesidades en Materia de SST haciendo justicia a los retos que cada escenario nos va
planteando. De esta manera, se recogen las necesidades de manera general, en primera instancia, para entender
cuéles son esos ejes generales con vocacién de transversalidad sobre los que se nos esté informando mediante en
instrumento de Evaluacion y Diagnéstico para el Desarrollo del Talento Humano, e incluirlos en el disefio del Plan
Anual de SST, pero también, se interpretan las necesidades interpretandolas desde el escenario o Nivel Central, Sede
CAN, Sede Chapinero y Bodega Américas y un gran bloque compuesto por las Unidades de Gestién Territorial - UGT
de Cucuta, Pasto, Medellin, Popayan, Monteria, Santa Marta, Villavicencio, Florencia y los Puntos de Atencion de
Tierras — PAT, ubicados en Valledupar, Cartagena, San José del Guaviare, Mocoa y Bucaramanga, que respondieron
a la encuesta enviada por la Subdireccion de Talento Humano.

1.4.1.10.1 Escenario General —Nacional-:

De acuerdo con la encuesta de Evaluacion y Diagnostico para el Desarrollo del Talento Humano, se muestra a
continuacién, las necesidades en materia de SST expresadas por parte de todos los servidores y contratistas que
respondieron la encuesta. Interpretando dichos resultados, encontramos que, las necesidades mas puntuadas
correspondieron a: Pausas Activas, gimnasio; Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias -
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PPPRE; Capacitaciones, Ergonomia; Riesgo Psicosocial; Divulgacion de informacion, Inspecciones de Sitios de
Trabajo y Tamizajes de salud y Actividades Ludicas y mayor presencia en las sedes. Todos, temas incluidos dentro
de las actividades a desarrollar durante la vivencia 2023.

Necesidades generales SST - 2023
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Fuente: Subdireccion de Talento Humano. Corte de la informacion: 02 noviembre 2022.

1.4.1.10.2  Nivel Central (Bogotad):

De acuerdo con la encuesta de Evaluacion y Diagnostico para el Desarrollo del Talento Humano, se muestra a
continuacién, las necesidades en materia de SST expresadas por parte de todos los servidores y contratistas que
respondieron la encuesta en el Nivel Central, es decir, Sede CAN, Sede Chapinero y Bodega Américas. Interpretando
dichos resultados, encontramos que, las necesidades méas puntuadas correspondieron a: Pausas Activas, gimnasio;
Plan de Prevencion, Preparacién y Respuesta ante Emergencias -PPPRE; Capacitaciones, Ergonomia; Riesgo
Psicosocial, Divulgacién de informacion, Inspecciones de Sitios de Trabajo y Tamizajes de salud; Actividades Ludicas

y mayor presencia en las sedes. Todos, temas incluidos dentro de las actividades a desarrollar durante la vivencia
2023.
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Fuente: Subdireccion de Talento Humano. Corte de la informacion: 02 noviembre 2022.
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1.4.1.10.3  UGT - Actividades y necesidades en materia de SST para
el 2023:

Interpretando esta variable, encontramos que las necesidades en las oficinas regionales se centran en el
Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias -PPPRE, en especial, en lo relacionado con las
salidas a campo y los diferentes peligros que estas actividades implican; asi mismo, solicitan actividades orientadas
a la Ergonomia; Inspecciones en los lugares de trabajo; Pausas Activas y actividades de indole psicosocial. Todos,
temas incluidos dentro de las actividades a desarrollar durante la vivencia 2023, aplicando mayor énfasis en estas
sedes.
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Fuente: Subdireccion de Talento Humano. Corte de la informacion: 02 noviembre 2022.

1.4.2 FURAG:

Tal como fue consignado en el informe del Instrumento de Autoevaluacién FURAG - Formulario unico de Reportes y
Avances de Gestion, el indice de desempefio institucional desde la vigencia 2018 a la vigencia 2022, ha tenido un
aumento porcentual positivo, mejorando los resultados obtenidos durante cada vigencia, y de igual forma lo ubica por
encima del promedio del Sector Agricultura y Desarrollo Rural.

Por su parte, la Subdireccion de Talento Humano ha tenido un papel importante en atencion a los resultados obtenidos
por la Entidad, teniendo en cuenta que tiene a cargo la Dimension de Talento Humano, que desde el 2018 hasta la
vigencia 2021 ha tenido un aumento porcentual del 14.8, consoliddndose como la segunda Dimension.

1.4.2.1 Recomendaciones de mejora — FURAG:
Recomendaciones frente a los resultados obtenidos Politica Gestién Estratégica del Talento Humano:

o Desarrollar un diagnostico de la accesibilidad y andlisis de los puestos de trabajo, con recomendaciones para
la implementacion de ajustes razonables de acuerdo con los servidores publicos vinculados, en especial
aquellos con discapacidad.

o Implementar en la entidad una estrategia de exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo, por
medio de la cual se realice la identificacion, evaluacidn, prevencion, intervencion y monitoreo de dichos
factores, asignando para ello un responsable de la estrategia.

Estas recomendaciones seran atendidas desde el Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, asignando como
responsable al Profesional SST, la ARL Positiva y el COPASST segun corresponde y en especial, a través de las
actividades:
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e Disefio o articulacién del programa del Gestion del Cambio.
¢ Intervencién de riesgo Psicosocial.
e Seguimiento de la Matriz de Identificacion, Evaluacion y Valoracion de los riesgos.

1.4.3 Bateria de Riesgo Psicosocial:

La Bateria de Riesgo Psicosocial se aplicd con el objetivo de “identificar los factores de riesgo psicosocial que se
presentan en los colaboradores de la Agencia Nacional de Tierras, y proporcionar estrategias de intervencion que
permitan trabajar sobre los resultados con niveles muy altos, altos y medios” y estuvo dirigido a todo el personal de la
Entidad que, voluntariamente, particip6 en la identificacién y valoracion de los factores de riesgo psicosocial.

Para la aplicacion de la encuesta se realizd una campafia de comunicacion rigurosa en la cual se invitd a los
funcionarios a participar en la evaluacion, realizando la convocatoria por diferentes medios de comunicacion internos
para instar a su participacion; en cada solicitud se aclaré el objetivo e importancia de la evaluacion de los riesgos
psicosociales, la confidencialidad de la informacién, el uso de consentimiento informado para el diligenciamiento y se
enfatizé en el caracter voluntario de su participacion.

Para la poblacién objeto se proyecto inicialmente evaluar a 800 colaboradores, meta que se supero, llegando la
aplicacién final a 818 encuestas.

1.4.3.1 Modelo de medicién:

Atendiendo a lo dispuesto en materia legal, consignado en la Resolucién 2646 de 2008 y 2764 de 2022, el modelo
para la medicién de los factores extra e intralaborales y de estrés corresponde a:

Fuente: Elaboracion propia, basada en “Resultados de los factores de Riesgo Psicosocial 2022”, Subdireccion de Talento
Humano. Corte de la informacion: octubre de 2022.

1.4.3.2 Resultados por Dimensiones — ANT:

Dentro de la evaluacion realizada de los factores de riesgo psicosocial, se identificaron:

RIESGO PSICOSOCIAL - DIMENSIONES GENERAL

P T OR EX TR AL A R AL | 200
FA T OR INTRAL AR R AL N 25
0 5 10 15 20 25 30

FormaB ®mFormaA

Fuente: Elaboracion propia, basada en “Resultados de los factores de Riesgo Psicosocial 2022”, Subdireccion de Talento
Humano. Corte de la informacion: octubre de 2022.
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1.4.3.3 Resultados por tipo de vinculacion — ANT:

DIMENSIONES, TIPO DE VINCULACION

28,1
20 25,8 189 15 4 254 20 24,8 212 479 24,3 18,6
: Hmm Hm= HEm 0B
10
: L]
Forma A Forma B Forma A Forma B
FUNCIONARIOS CONTRATISTAS
mFACTOR m FACTOR FACTOR

INTRALABORAL EXTRALABORAL ESTRES

Fuente: Elaboracion propia, basada en “Resultados de los factores de Riesgo Psicosocial 2022”, Subdireccion de Talento
Humano. Corte de la informacion: octubre de 2022.

1.4.3.4 Acciones de Intervencion.

1.43.4.1 Talleres ladicos-participativos:

e

Liderazgo
transformacional

Fuente: Elaboracién propia, basada en “Resultados de los factores de Riesgo Psicosocial 2022, Subdireccion de Talento
Humano. Corte de la informacion: octubre de 2022.

Dentro de las acciones orientadas a la intervencion de los Factores de Riesgo identificados se definieron las siguientes
dimensiones y tematicas a priorizar.

o Estilos de vida saludable.

e Psicoeducacién y promocion de la linea nacional de atencidn psicoldgica.
¢ Planificacion y Optimizacién del Tiempo.

e Mindfulness.

o Estrategias de afrontamiento.

¢ Finanzas del Hogar.

Estas seran las tematicas que se abordaran en las fechas dispuestas para la actividad “Intervencion de riesgo
Psicosocial’ a lo largo del 2023.

16

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Version 1
Subdireccién de Talento Humano



1.4.3.4.2 Fortalecimiento Programas ANT:

Por otra parte, como propuesta conforme a los resultados obtenidos, en términos de fortalecimiento de los
procedimientos organizacionales de la ANT, tenemos:

o |Implementar el procedimiento de Gestion del Cambio.

e Continuar con las pausas activas.

e Retroalimentacién del desempefio.

e Incluir en los cursos de induccion y reinduccién las acciones de promocién y prevencion del riesgo
psicosocial.

1.4.4 Evaluacion de Clima Laboral:

La evaluacion de clima laboral la cual pretende conocer las percepciones de los colaboradores sobre su contexto
laboral y todas las situaciones que se presentan en él, nos permite generar insumos para el desarrollo de planes de
accién que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los colaboradores (Gestionamos, Consultores Empresariales
S.AS., 2022).

Previo a la aplicacion se realizd una sensibilizacién apoyados en un banner y un video para que los colaboradores
tuvieran acceso al objetivo de la medicion y los beneficios de la misma. La actividad se llevé a cabo de manera virtual
un total de 881 colaboradores ubicados a nivel nacional.

1.4.4.1 Resultados sistemas y dimensiones:

En general, se presenta un nivel de satisfaccion del 80% en factores como la comunicacién, motivacion, condiciones
ambientales y de seguridad y salud en el trabajo.

Si bien, el instrumento de medicién y evaluacion del clima laboral no solo aborda tematicas directamente relacionadas
con el campo de accién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, contiene dimensiones o factores que si se deben
abordad en el presenta plan, con el fin de articular acciones desde el SG-SST y los demés procesos a cargo de la
Subdireccion de Talento Humano, en aras de gestionar los factores obstaculizan un ambiente laboral propicio para el
cumplimiento de las metas y crecimiento de la Entidad.

A continuacion, se exponen los resultados del Factor Seguridad y Salud en el Trabajo por componente.

14.4.1.1 Factor Seguridad y Salud en el Trabajo:

1.44.1.1.1 Componente CCL:

A continuacion, se exponen los resultados frente a la pregunta  Conozco la labor del Comité de Convivencia de la
Entidad? Como se puede observar, el 29% respondio siempre conocerla; el 25% refiere casi siempre conocerla y el
24% indica conocerla algunas veces. Estas tres variables suman el 78% del total encuestado, por tanto, las acciones
encaminadas a la divulgacién del objeto del Comité para el afio 2023, buscaran atender al 22% restante, distribuido
entre “Casi nunca’ (12%)y “Nunca’ (10%).
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Esta labor se atendera mediante la actividad “Conformacion, Divulgacion, comunicacion y sequimiento al comité de
Convivencia Laboral.”, incluida en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023.

CONOCIMgZENTO, LABOR CCL
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o 252
20%

12% ‘. O

24% 220

25%
m Siempre = Casi siempre = Algunas veces = Casinunca = Nunca

Fuente: Elaboracion propia, basada en “Informe Evaluaciéon de Clima Laboral”, Subdireccion de Talento Humano. Corte de la
informacion: septiembre de 2022.

1.44.1.1.2 Componente COPASST:

A continuacion, se exponen los resultados frente a la pregunta ¢ Conozco la labor del COPASST de la Entidad? Como
se puede observar, el 23% respondio siempre conocerla; el 25% refiere casi siempre conocerla y el 23% indica
conocerla algunas veces. Estas tres variables suman el 71% del total encuestado.

Por lo anterior, las acciones encaminadas a la divulgacion del objeto del Comité para el afio 2023, buscaran atender
al 29% restante, distribuido entre “Casi nunca” (13%)y “Nunca’ (16%).

Esta labor se atendera mediante la actividad “Conformacion, Divulgacion, comunicacion y sequimiento al COPASST,
incluida en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023.

CONOCIMIE13N7TO, LABOR COPASST
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Fuente: Elaboracion propia, basada en “Informe Evaluacion de Clima Laboral”, Subdireccion de Talento Humano. Corte de la
informacion: septiembre de 2022.

1.4.4.1.1.3 Componente Trabajo — Salud Mental:

A continuacion, se exponen los resultados frente a la pregunta ¢ Siento que trabajo en un lugar que contribuye con mi
salud mental? Como se puede observar, el 49% respondi6 siempre estar de acuerdo con la afirmacion; el 37% refiere
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casi siempre estar de acuerdo y el 11% siente identidad algunas veces. Estas tres variables suman el 97% del total
encuestado.

Lo anterior, en lo que a actividades orientadas a la gestién de riesgo psicosocial respecta, da cuenta del impacto que
genera en los colaboradores de la Entidad. No obstante, las acciones encaminadas a la gestién de estos factores
para el afio 2023, buscaran atender al 3% restante, distribuido entre “Casi nunca” (2%)y “Nunca” (1%), sin desatender
al 97% logrado durante esta vigencia.

TRABAJO -2OSA7LUD MENTAL
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327
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m Siempre = Casi siempre Algunas veces Casinunca = Nunca

Fuente: Elaboracion propia, basada en “Informe Evaluacion de Clima Laboral”, Subdireccion de Talento Humano. Corte de la
informacion: septiembre de 2022.

1.4.4.1.1.4 Componente Trabajo — Seguridad Fisica:

A continuacion, se exponen los resultados frente a la pregunta ¢ Siento que trabajo en un lugar seguro fisicamente?
Como se puede observar, el 57% respondio siempre estar de acuerdo con la afirmacion; el 30% refiere casi siempre
estar de acuerdo y el 9% siente identidad algunas veces. Estas tres variables suman el 96% del total encuestado.

Lo anterior, en lo que, a actividades adelantadas desde el Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial
corresponde, da cuenta del impacto que genera en los colaboradores de la Entidad. No obstante, las acciones
encaminadas a la gestion de factores de riesgo y gestion de peligros, riesgos y amenazas en las diferentes sedes de
la Agencia Nacional de Tierras para el afio 2023, buscaran atender al 4% restante, distribuido entre “Casi nunca’
(3%)y “Nunca” (1%), sin desatender al 97% logrado durante esta vigencia.

TRABAJO - %EGURIDAD FiSICA
81 6
9% 3% 1%

262
30%

506
57%

m Siempre = Casi siempre Algunas veces Casinunca = Nunca

Fuente: Elaboracion propia, basada en “Informe Evaluacion de Clima Laboral”, Subdireccién de Talento Humano. Corte de la
informacion: septiembre de 2022.
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1.4.4.2 Formulacion del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la Vigencia 2023 — Agencia Nacional de Tierras.

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, se disefia y ejecuta con la intervencién de la
ARL Positiva, corredor de seguros ITAU, recursos financieros, técnicos y tecnoldgicos propios de la Entidad.

Cada una de las actividades disefiadas para la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, durante la vigencia 2023, se han definido con el propésito de generar una cultura de autocuidado, basada
en el comportamiento responsable de los trabajadores de la Agencia, todas estas actividades estardn entonces,
encaminadas a controlar y prevenir los riesgos a los que pudiesen estar expuestos los colaboradores de la Entidad.

1.4.4.2.1 Lineamientos generales.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST esta disefiado y se implementara de acuerdo
con los siguientes programas, teniendo en cuenta todo lo relacionado en la metodologia para la construccion del plan
de trabajo enunciados en el numeral 1.4.

1.4.4.2.1.1 Administracion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Implementacion definitiva del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Siguiendo los lineamientos del
Decreto No. 1072 de 2015 Reglamentario del Sector Trabajo, Libro 2, Parte 2, Titulo 4 Capitulo 6 Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales contienen las diferentes estrategias para llevar a cabo la implementacion
definitiva del 100% del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta las fases de
adecuacion, transicion y aplicacion del SG-SST con los Estandares Minimos Resolucién No. 0312 de 13 de febrero de
2019.

1.4.4.2.1.1.1 Induccidn y reinduccién del SG-SST.

Se realizara la induccién y reinduccién frente al SG-SST, con el fin de introducir a todos los trabajadores, independiente
de su forma de contratacion, inclusive los contratistas, personas naturales y juridicas, que ingresan en el afio 2023,
quienes deberan realizarla y certificarla a través del Aula Virtual de la Agencia Nacional de Tierras. A este procedimiento
se le hara seguimiento mensual con el fin de controlar la realizacién de la induccion o reinduccion, segin corresponda.

1.4.4.2.1.1.2 Rendicidon de cuentas.

Es imperativo que todos en la Agencia Nacional de Tierras conozcan las actividades realizadas durante la vigencia 2022
del SG- SST, para esto se realizara una presentacion y se utilizaran los medios de comunicacion destinados por la ANT
para comunicar a todos los niveles organizacionales de la Entidad, independientemente de su forma de contratacién o
vinculacion.

1.4.4.2.1.1.3 Matriz Legal - SST.

Teniendo en cuenta que la normatividad legal en materia de SST, aplicable a la naturaleza de la Agencia Nacional de
Tierras, se actualizara periédicamente la Matriz.
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1.4.4.2.1.1.4 Politicas del SG- SST.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.6 del Decreto No. 1072 de 2015, la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo debe ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse sera actualizada acorde con los
cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como de la Entidad.

1.4.4.2.1.1.5 Indicadores de Estructura, proceso y resultado.

Tal y como lo indica el Decreto No 1072 de 2015 es importante hacer un seguimiento anual del cumplimiento de los
indicadores de estructura proceso y de resultado, mediante autodiagnéstico.

1.4.4.2.1.1.6 Seguimiento Plan Anual del SG-SST.

Tal como se define en el Plan Anual, los Profesionales SST, la ARL Positiva y el Corredor de seguros -ITAU, haran
seguimiento mensual a la gestion adelantada, con el fin de garantizar el cumplimiento de las actividades propuestas
y generar estrategias para el cumplimiento de las aiin no ejecutadas.

1.4.4.2.1.1.7 COPASST.

Durante la vigencia 2023, se debera realizar la convocatoria para la conformacién del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Agencia Nacional de Tierras, toda vez que el comité actual tiene vigencia hasta febrero de
2023. Esta actividad incluye su conformacion, divulgacion, comunicacion y seguimiento.

1.4.4.2.1.1.8 CCL.

Durante la vigencia 2023, se deberé llevar a cabo la conformacion, divulgacion, comunicacion y seguimiento al Comité
de Convivencia Laboral de la Agencia Nacional de Tierras, por parte de los Profesionales SST, la ARL Positiva, toda
vez que, el actual tiene vigencia hasta febrero de 2023.

1.4.4.2.1.1.9 Teletrabajo.

Para el afio 2023 se implementara la estrategia para la formalizacion del Teletrabajo de los funcionarios
de la Agencia Nacional de Tierras, dando cumplimiento a la normatividad aplicable en este dmbito,
encabezada por la Ley 1221 de 2008, proferida por el Congreso de Colombia.

Esta metodologia, entendida como “una forma de organizacion laboral, que consiste en el desempefio de
actividades remuneradas o prestacion de servicios a terceros utilizando como soporte las tecnologias de
la informacion y la comunicacion - TIC para el contacto entre el trabajador y la empresa — entidad-, sin
requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo”, busca, en el marco del
contexto del presente Plan, impactar diferentes areas de la Entidad, por una parte, en cuanto a la
capacidad instalada de puestos de trabajo, toda vez que se reduce la permanencia constante en las
instalaciones y esto reduce los costos de mantenimiento y funcionamiento de las instalaciones, asi como
los correspondientes al consumo de servicios publicos, etc.
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Por otro lado, en el ambito de la salud del funcionario, reduce tiempos de desplazamiento desde y hacia
el hogar, permite atender asuntos propios del hogar sin abandonar las responsabilidades que su cargo
demandan y esto redunda en el bienestar psicoldgico-emocional del trabajador y del nucleo familiar.

Para su implementacién, es necesario realizar estudios frente a la viabilidad de teletrabajo de los
manuales de funciones y competencias laborales, que por la naturaleza propia de su desempeio, puedan
ejecutarse de manera remota o por el contrario, aquellos que deban permanecer presencialmente debido
a responsabilidades de caracter operativo que no puedan desarrollarse a través de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones — TIC.

El propdsito para el 2023 sera ejecutar un plan piloto con el que se ajuste la metodologia y se evalue el
impacto en las dinamicas relacionales de las dependencias y areas de trabajo y en el cumplimiento de la
misionalidad de la ANT.

1.4.4.2.1.2 Medicina preventiva y del trabajo.

El Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo tiene como finalidad la promocién de la salud de los
trabajadores, mediante la prevencion y control de los riesgos laborales, dado lo anterior se propone implementar las
siguientes actividades:

1.4.4.2.1.2.1 Riesgo Psicosocial.

Se han definido cuatro momentos de seguimiento a las actividades propuestas en materia Psicosocial, basadas en
los instrumentos de la Bateria de Riesgo psicosocial, la Encuesta de Clima Laboral y la Encuesta de necesidades
para el afio 2023.

1.4.4.2.1.2.2 Registro estadistico EL.

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente se hace necesario, actualizar trimestralmente la base de datos
del registro estadistico de la prevalencia y la incidencia de la Enfermedad Laboral.

1.4.4.2.1.2.3 Programa Riesgo Biomecanico.

Se debe dar continuidad a este programa para prevenir futuras enfermedades osteomusculares de toda la poblacién
trabajadora de la Entidad con las siguientes actividades:

o Capacitaciones en prevencion de Desordenes Misculo-Esqueléticos.
e Pausas activas: miembros superiores e inferiores.
o Inspeccidn a puestos de trabajo.

1.4.4.2.1.2.4 Programa de conservacion visual.

El objetivo principal es proteger a la poblacién trabajadora de la Entidad de lesiones oculares y alteraciones de la
vision de origen profesional y comun, mediante identificacién y control de los factores de riesgo, diagnéstico temprano,
tratamiento oportuno, rehabilitacién y educacién de los sectores comprometidos, para lo cual se tendra en cuenta el
informe de condiciones de salud emitido por la IPS a cargo de realizar las Evaluaciones Médicas Ocupacionales.
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1.4.4.2.1.2.5 Examenes Médicos Ocupacionales.

Todos los funcionarios y contratistas de la ANT, segun corresponda, deben realizar sus Examenes Médicos
Ocupacionales: Ingreso, Egreso, Periddicos o por Cambio de Cargo.

1.4.4.2.1.2.6 Informe EMO - COPASST.

Se dispone mediante esta actividad, a cargo del Profesional SST, presentar el informe estadistico detallado de las
condiciones de salud de los (as) servidores (as) de la Agencia Nacional de Tierras, producto de las Evaluaciones
Médico-Ocupacionales realizadas en el periodo, por parte de la IPS a cargo del proceso.

1.4.4.2.1.2.7 Procedimiento EMO.

Se debe realizar un procedimiento para la realizacion de los Examenes Médicos Ocupacionales en donde se detallen
las actividades relacionadas antes, durante y después de estos, con puntos de control y responsables.

1.4.4.2.1.2.8 Programa Riesgo Cardiovascular.

Las enfermedades cardiovasculares pueden tener un origen congénito cuando la persona nace con la enfermedad, o
adquirido, durante el transcurso de su vida, usualmente en consecuencia de habitos no saludables. Algunas de las
enfermedades que comprenden son el ataque al corazén, enfermedad coronaria, hipertension, arritmias y fallo
cardiaco, entre otras, pero, sobre todas ellas, la aterosclerosis a nivel del corazon y de los vasos sanguineos.

De igual manera es importante realizar campafias educativas por medio de charlas, banners que concienticen a los
funcionarios y contratistas sobre el dafio originado por el cigarrillo, el tabaco y las diferentes sustancias psicoactivas,
asi como las consecuencias en el organismo y la importancia de mantener estilos de vida saludable.

1.4.4.2.2 Higiene y Seguridad Industrial.

El Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial es el conjunto de actividades destinadas a la identificacién,
evaluacién y control de los agentes contaminantes y factores de riesgo que se puedan presentar dentro de los
ambientes de trabajo, para este subprograma se proyecta el siguiente plan de trabajo:

1.4.4.2.2.1 Accidentalidad y ausentismo.

Realizar la actualizacion de los indicadores de accidentalidad y ausentismo, periddicamente, esto con el fin de darlos
a conocer al COPASST y entes de control.

1.4.4.2.2.2 Actosy condiciones inseguras.

Esta actividad consiste en realizar la divulgacién de la forma para el reporte de actos y condiciones inseguras que debe
realizar cualquier trabajador independiente de su forma de contratacion.
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1.4.4.2.2.3 Inspecciones de seguridad.

Las inspecciones de seguridad se entienden como un proceso administrativo que tiene como finalidad la identificacién
o localizacion, analisis y control de situaciones o condiciones por debajo del estandar, que encierran la posibilidad de
generar problemas no previstos durante el disefio o el andlisis del trabajo. Identificar acciones inapropiadas de los
trabajadores que pueden tener consecuencias potencialmente dafinas para la salud del trabajador, los efectos
indeseados de cambios introducidos en el proceso productivo o en los materiales.

Dentro de estas inspecciones encontramos las realizadas a los botiquines, extintores, puestos de trabajo y a las
locaciones en general de la Agencia Nacional de Tierras.

Ademas, se debe proponer soluciones a los hallazgos encontrados, los informes seran enviados a la Subdireccién
Administrativa y Financiera para los fines pertinentes.

1.4.4.2.2.4 Brigada de Emergencias.

Es imprescindible para la Entidad contar con su equipo de brigada de emergencias, esta convocatoria se debe realizar
para el afio 2023, proceso al cual se pueden presentar funcionarios y contratistas.

1.4.4.2.2.5 Matriz IPVR.

Esta actividad consistira en la actualizacion de la Matriz para la Identificacion de Peligros y Valoracion de los Riesgos
que puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo; estableciendo los controles necesarios para la promocion de
ambientes de trabajo seguros y saludables.

1.4.4.2.2.6 PPPRE.

Actualizar el plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias de las sedes ubicadas en la ciudad de
Bogota D.C., en las UGT y PAT.

1.4.4.2.2.7 Protocolo Salidas a Campo.

Con el fin de dar continuidad a este proceso, se hace necesario implementar y divulgar a todos los funcionarios y
contratistas que realizan las salidas a campo, para asi prevenir, accidentes e incidentes de trabajo.

1.4.4.2.2.8 Simulacro Distrital.

Participar estos ejercicios nos permite prepararnos ante una emergencia real, es por esto que la Entidad programa su
simulacro como minimo una vez al afio, con el fin de que todos sus colaboradores y funcionarios, participen y se
preparen.

1.4.4.2.2.9 Almacenamiento seguro de mercancias.

Se debe realizar un procedimiento para el almacenaje de mercancia en donde se detallen las actividades
relacionadas, con puntos de control y responsables.
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1.4.4.2.2.10 Riesgo bioldgico.

Se presenta la necesidad de disefiar un Programa para la Gestién del Riesgo Bioldgico, por cuanto existen peligros
de origen viral y bacteriano en campo que requieren atencion preventiva.

1.4.4.2.2.11 Plan Estratégico de Seguridad Vial.

De conformidad con la Resolucion 20223040040595 del 12 de julio de 2022 “Por la cual se adopta la metodologia
para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras
disposiciones”, cumplimento de la Ley 1503 de 2011, “Por la cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones”, se deben definir lineamientos
generales en educacion, responsabilidad social empresarial y acciones estatales y comunitarias para promover en las
personas la formacién de habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y en consecuencia, la formacion
de criterios autdnomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso
de la via publica, de tal manera que:

a) Se contribuya a que la educacién en seguridad vial y la responsabilidad como actores de la via sean asuntos de
interés publico y objeto de debate entre los ciudadanos; b) Se impulsen y apoyen campafias formativas e informativas
de los proyectos de investigacion y de desarrollo sobre seguridad vial; ¢) Se concientice a peatones, pasajeros y
conductores sobre la necesidad de lograr una movilidad racional y sostenible; d) Se concientice a autoridades,
entidades, organizaciones y ciudadanos de que la educacion vial no se basa solo en el conocimiento de normas y
reglamentaciones, sino también en habitos, comportamientos y conductas; e) Se establezca una relacion e identidad
entre el conocimiento tedrico sobre las normas de transito y el comportamiento en la via.

1.4.4.2.2.12 Gestion del cambio.

Basados en los resultados de la Bateria de Riesgo Psicosocial y en los procesos de auditoria de Calidad, se debe
desarrollar una metodologia que le permita a la Agencia Nacional de Tierras, evaluar el impacto sobre la Seguridad y
Salud en el Trabajo, que puedan generar los cambios internos en su estructura fisica y organizacional, como nuevos
procesos, cambio de instalaciones, métodos de trabajo o externos, como cambios en la normatividad legal.

Este procedimiento serd de aplicacién obligatoria para todos los cambios que se puedan presentar en la Agencia
Nacional de Tierras, asegurando que los peligros y riesgos sean identificados y valorados, determinando los controles
a implementar antes de que se generen los cambios tales como:

e  Cambio de procesos.

o Traslado de una persona.

e Cambio de la infraestructura, instalaciones y equipos.
e Cambios en métodos de trabajo.

e Cambios en la normatividad legal.

e Creacion de un nuevo cargo.

Este procedimiento aplicara, de igual forma, para todas las areas o dependencias de la Agencia Nacional de Tierras,
asi como a todos sus contratistas y visitantes.
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1.4.4.2.2.13 Ordeny aseo.

En aras de gestionar los riesgos de caida y con el objetivo de mitigar la ocurrencia de accidentes, se realizara una
jornada de orden y aseo en las dependencias de la Entidad.

1.4.4.2.3 Capacitacion.

Con el fin de fortalecer las habilidades y conocimientos de todos los niveles organizacionales de la Entidad, se
proponen los siguientes ejes tematicos a ser desarrollados durante la vigencia 2023:

e Higiene postural y pausas activas.

o  Gestion para la prevencion del Riesgo en las salidas a campo.
e  Prevencién de desdrdenes osteomusculares.

o Capacitacion sobre prevencion de caidas.

o Capacitacién Riesgo eléctrico.

e Capacitacion Manejo de Bebidas Calientes.

e Capacitacién Sistema Comando de Incidentes.

o Capacitacion al personal en qué hacer en caso de emergencia "Antes, Durante y Después”.
e Habitos de vida y trabajo saludable.

o Capacitacién esquema de vacunacion para las salidas a campo.
e Términos generales de seguridad vial.

e Manejo de hechos violentos y del protocolo de seguridad.

o Riesgo biol6gico.

e  Prevencién de enfermedades visuales.

o Realizar capacitaciones a la brigada de emergencias.

e Semana de la salud.

1.4.4.3 Cronograma, Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la Vigencia 2023 — Agencia Nacional de Tierras.

Basados en los insumos recolectados durante el 2022, se plantean las actividades con responsables y fechas de
ejecucion para la vigencia 2023 (Ver anexo 1).
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Dando cumplimiento al Decreto 1072 del 26 de mayo del 2015 del Ministerio de Trabajo, por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo Capitulo 6 Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. Se procede a firmar
el presente documento por el representante legal de la entidad y el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo Subdirectora de Talento Humano.

GERARDO VEGA MEDINA CLAUDIA DEL PILAR ROMERO PARDO
Director General ANT Subdirectora Talento Humano

Aprobo: Giselle Ingrid Pava Arias, Secretaria General.
Revisd: Luz Delly Jaramillo Giraldo, Gestor T1, G10 — Subdireccion de Talento Humano.
Elaboré: Hugo Andrés Restrepo Arias, Contratista, Subdireccion de Talento Humano.
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ANEXO 1. Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, Vigencia 2023 — ANT.

Agencia
Nacionale
Tierras

PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2023 - ANT

0%

* Prevenir accidentes y enfermedades laborales, como consecuencia a la exposicion de los diferentes factores de riesgo presentes en el desarrollo de las
actividades laborales.
e Promover la mejora continua del SG-SST mediante la informacion obtenida a partir de indicadores de gestion en SST y la revisién por la alta direccion.
OBJETIVOS e Fomentar una cultura del autocuidado donde todos los niveles de la organizacién participen activamente en las diferentes etapas segun el ciclo PHVA del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Dando asi cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Reglamentario del Sector Trabajo, Libro 2, Parte 2, Titulo 4 Capitulo 6 Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 por la cual se define los estdndares minimos del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir en un 90% con las actividades del programa de gestién
Cobertura del programa igual al 100% (Asegurar la cobertura de los programas y procedimiento en todos los centros de trabajo de la Agencia.)

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, est& dirigido a preservar y conservar el estado de salud de todos los funcionarios, contratistas y

ALEERNEE subcontratistas, independiente de su forma de contratacién, con cobertura en la sedes ubicadas en Bogota D.C. y las ciudades donde tiene presencia la ANT.

RECURSOS Los recursos con los que cuenta la Entidad son los siguientes: Propios, reinversion de la ARL Positiva, apoyo del corredor de seguros ITAU.

LINEAMIENTO
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Laboral.

Dar continuidad

al programa : Profesional SST - ARL 3

riesgo Positiva

biomecanico.

Continuidad  al

programa de | Profesional SST - ARL 3

conservacion Positiva

visual.

Control a los

Examenes

Médicos

dog”pac"’;z'fesso Profesional SST - IPS "
! | contratada.

Egreso,

Periddicos o por

Cambio de

Cargo.

Rendir informe

de los resultados

al COPASST de

condiciones de

salud de los

examenes Profesional SST 1

médicos

ocupacionales

practicados a los

funcionarios en

el afio 2022.

Seguimiento al

Procedimiento

para la

Elaboracion de : Profesional SST 1

Examenes

Médicos

Ocupacionales.

Continuidad  al

programa de | Profesional SST - ARL 1

riesgo Positiva

cardiovascular.
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SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Actualizacion de
los indicadores
de
accidentalidad y
ausentismo.

Profesional SST

Divulgacion de la
forma para el
reporte de actos
y condiciones
inseguras.

Profesional SST

Realizar
inspecciones de
seguridad en las
sedes, UGT vy
PAT de la ANT.

Profesional SST - ARL
Positiva

Convocatoria
para ampliacién
de la Brigada de
Emergencias.

Profesional SST

Seguimiento de
la Matriz de
Identificacion,

Profesional SST - ARL

Evaluacion y | Positiva
Valoracién de los
riesgos

Revision del Plan
de Prevencion,
Preparacion vy
Respuesta ante
Emergencias.

Profesional SST - ARL
Positiva

Implementacion
del protocolo de

seguridad  en b acional SST - ARL
salidas a campo L

. Positiva
Agencia
Nacional de
Tierras.
Participar en el
gli?tlrjiltaatl:ro Profesional SST
programado.
Elaboracion del
Programa de
almacenamiento | Profesional SST
seguro de
mercancias.
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Elaboracion del

Programa de | Profesional SST 1
Riesgo Bioldgico.
Disefio del Plan
Estratégico de .
Seguridad  Vial Profesional SST 1
de la ANT.
Implementar el
programa del Profesional SST 1
Gestion del
cambio.
Realizar jornada
gﬁ orden y aslgz Profesional SST - 5
. COPASST
dependencias de
la Entidad.
Higiene p°:t”sfs' Profesional SST - ARL "
Yy pau Positiva
activas.
Gestion para la
prevencion del | Profesional SST - ARL 3
Riesgo en las: Positiva
~ .
3) salidas a campo.
- .7
= Prevencion  de | profesional SST - ARL
! desordenes L 1
7 Positiva
< osteomusculares
“zt Capacitacion
o sobre Profesional SST - ARL 1
f‘: prevencion  de | Positiva
(3] caidas.
1
()] Capacitacion Profesional SST - ARL
w . P L 1
Z Riesgo eléctrico. : Positiva
o
(3] Capacitacion
l‘j Manejo de | Profesional SST - ARL 1
x| Bebidas Positiva
Q !
< Calientes.
& Capacitacion
O Sistema Profesional SST - ARL 1
Comando de | Positiva
Incidentes.
Capacitacion al
personal en qué | Profesional SST - ARL 1

hacer en caso de
emergencia"

Positiva
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Antes, Durante y
Después".

Habitos de vida
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y trabajo Profesional SST - ARL
saludable L 1
o Positiva
(Nutricién y
ejercicio fisico).
Capacitacion
esquema de .
vacunacién para Profesional SST - ARL 1
. Positiva
las salidas a
campo.
Términos
generales  de o e cional SST - ARL
seguridad  vial Positiva 1
(actores de la
via).
Manejo de
hechos violentos : Profesional SST - ARL 1
y del protocolo | Positiva
de seguridad.
Riesgo bioldgico. Profesional SST - ARL 1
Positiva
Prevencion ~ de Profesional SST - ARL
enfermedades i 1
. Positiva
visuales.
Realizar
capacitaciones a : Profesional SST - ARL 4
la brigada de Positiva
emergencias.
Semana de la Profe_sional SST - ARL
salud. Positiva - Corredor de 1
seguros ITAU
Actividades 7 10 14 12 14 12 14 11 10 @ 12 14 134
Programadas
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
Actividades
Ejecutadas




