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1. INTRODUCCION

El modo de proceder de los trabajadores es un factor fundamental hacia la prevencion de accidentes
y enfermedades laborales.

Por esta razdon se hace necesario que todos los funcionarios y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y vinculacién, asuman su responsabilidad, y
compromiso hacia el autocuidado, en la aplicacion de las medidas de seguridad, y todas las medidas
que permitan controlar los riesgos a los cuales se exponen los trabajadores y que pueden generar
accidentes y/o enfermedades laborales.

La Agencia Nacional de Tierras esta comprometida con la aplicacion del Decreto No. 1072 del 26 de
mayo de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en el
cual defini¢ las directrices para los empleadores publicos, con el fin de implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con cobertura sobre los trabajadores
dependientes y contratistas.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST que esta en proceso de
implementacion definitiva, segun lo sefialado en las fases de adecuacion y transicion de los estandares
minimos impartidos en la Resolucién No. 0312 de 2019, la Agencia Nacional de Tierras debe ser el
producto de un proceso logico y por etapas de acuerdo con el ciclo PHVA (planificar, hacer, verificar
y actuar), el cual debe estar fundamentado en el cumplimiento de las obligaciones legales, la
promocion de la salud, la prevencion de los riesgos laborales y la mejora continua.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo incluye los siguientes elementos
principales:

e Administracién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial.
e Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo.

Los cuales tienen como objetivo reconocer, evaluar, controlar y prevenir los riesgos que puedan afectar
la seguridad y salud de la poblacion de trabajadores dependientes y contratistas de la Entidad.

Con base en las acciones que se han identificado en los elementos citados anteriormente, la Agencia
Nacional de Tierras se compromete en destinar los recursos fisicos, técnicos, financieros y humanos
requeridos para la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

2. MARCO NORMATIVO
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» Ley 1622 de 2013: “Por medio de la cual se expide el estatuto de ciudadania juvenil y se dictan
otras disposiciones”.

> Ley 1523 de 2012: “Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y
se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones”.

> Ley 1562 de 2012: “Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional’.

» Ley 1438 de 2011: “Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en
Salud y se dictan otras disposiciones”

> Ley 1010 de 2006: “Por la cual se definen, previenen, corrigen y sancionan las diversas formas
de agresion, maltrato, trato ofensivo y desconsiderado y en general todo ultraje a la dignidad
humana que se ejerce sobre quienes realizan sus actividades econdmicas en el contexto de una
relacion laboral privada o publica”.

> Ley 776 de 2002: “Se dictan normas sobre la organizacion, administracion y prestaciones del
Sistema General de Riesgos Profesionales. Esta Ley modifica las prestaciones econémicas del
Sistema General de Riesgos Profesionales”.

> Ley 100 de 1993: “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones”.

> Ley 9 de 1979: “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”.

> Decreto 052 de 2017: “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de
2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)".

> Decreto 171 de 2016: “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Titulo 4 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre
la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)".

> Decreto 1072 de 2015: “Por el cual se expide el Decreto Unico reglamentario del Sector Trabajo”.

> Decreto 0472 de 2015: “Por el cual se reglamentan los criterios de graduacién de las multas por
infraccion a las normas de seguridad y salud en el trabajo y Riesgos Laborales”.
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» Decreto 2463 de 2001: “Reglamenta la integracion, financiacion y funcionamiento de las Juntas
de Calificacion de Invalidez”.

> Decreto 1295 de 1994: “Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales”.

» Decreto 614 de 1984: “Por el cual se determinan las bases para la organizacion y administracion
de salud ocupacional en el pais”.

> Resolucion 652 de 2012: “Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral en Entidades Publicas y Empresas privadas y se dictan otras
disposiciones”.

> Resolucion 1918 de 2009: “Por la cual se modifica la Resolucién 2346 de 2007 sobre la practica
de evaluaciones médicas ocupacionales’.

> Resolucion 2646 de 2008: “Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién
del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional”.

> Resolucion 1401 de 2007: “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes
de trabajo”.

> Resolucién 1016 de 1989: “Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de
los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el
pais”.

> Resolucion 2013 de 1989: “Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo (Actualmente

Comité Paritario de Salud Ocupacional)”.

> Resolucion 1016 de 1989: “Reglamento de organizacion y funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional”.

> Resolucion 2013 de 1986: “Reglamento para la organizacion y funcionamiento de los comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en lugares de trabajo”.

> Resolucion 2400 de 1979: “Estatuto de Seguridad Industrial”.
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> Resolucion 0312 de 2019: “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”.

3. OBJETIVOS
3.1.0BJETIVO GENERAL

Propender por la seguridad de nuestros funcionarios y todos los trabajadores independientemente de
su forma de contratacion y vinculacion, a través de actividades tendientes a lograr condiciones de
trabajo seguras y saludables en la Agencia Nacional de Tierras, a través de la promocion y prevencion
de la salud y de la identificacion, evaluacién y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar
que se presenten accidentes, incidentes y enfermedades laborales entre otros escenarios que afecten
la calidad de vida de los trabajadores.

3.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

v Prevenir accidentes y enfermedades laborales, como consecuencia a la exposiciéon de los
diferentes factores de riesgo presentes en el desarrollo de las actividades laborales.

v" Promover la mejora continua del SG-SST mediante la informacion obtenida a partir de indicadores
de gestion en SST y la revision por la alta gerencia.

v Fomentar una cultura del autocuidado donde todos los niveles de la organizacion participan
activamente en las diferentes etapas segun el ciclo PHVA del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

v" Dar cumplimiento al Decreto No. 1072 de 2015 Reglamentario del Sector Trabajo, Libro 2, Parte
2, Titulo 4 Capitulo 6 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. Resolucion No.
0312 de 2019 por la cual se define los estandares minimos del sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

4. ALCANCE

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST tiene cobertura en todos los
trabajadores (funcionarios, funcionarios y todos los trabajadores independientemente de su forma de
contratacion y vinculacién) de la Agencia Nacional de Tierras, tanto en el Nivel central, sedes ubicadas
en Bogota D.C. como en las Unidades de Gestion Territorial y puntos de atencién al usuario.

Agencia Nacional de Tierras A - : P
, . gencia Nacional de Tierras
Linea de Atencién en Bogotd Calle 43 No. 57 - 41 Bogota, Colombia Cédigo Postal 111321
(+57 1) 5185858, opcién O Sede Servicio al Ciudadano
Carrera 13 No. 54-55 Piso 1 Torre SH Sede Servicio al Ciudadano

www-.agenciadetierras.gov.co Cddigo Postal 111511



g Agencia

S El campo i " .

@ es de todos | Minagricultura ' Nacional e
Tierras

5. METODOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para la construccion del plan de trabajo del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST con vigencia 2020, se tuvo en cuenta la siguiente informacion:

5.1.Encuesta de Evaluacion y Diagnéstico para el Desarrollo del Talento Humano

Se realiz6 una encuesta de Evaluacion y Diagnéstico para el Desarrollo del Talento Humano, esta fue
enviada desde el 27 de diciembre de 2019 - hasta 09 de enero de 2020, por el correo electronico de
talento humano, a todos los funcionarios y contratistas de la entidad, con respecto a la Evaluacién
Plan de Desarrollo del Talento Humano 2019 (Bienestar, Capacitacion, Seguridad y Salud en el
Trabajo), se cont6d con la participacion de 301 funcionarios que respondieron dicha encuesta y
autorizaron el uso de la informacién suministrada.

» Dependencias que respondieron la encuesta:

La dependencia con mas numero de trabajadores que respondieron la encuesta, es la Subdireccion
de Seguridad Juridica con el 10% de trabajadores, al igual que la Subdireccidn de Acceso a Tierras
por Demanda y Descongestion, como se puede evidenciar en el siguiente grafico:
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Dependencia

Subdireccion de Seguridad Juridica
Subdireccion de Acceso a Tierras por Demanda y Descongestion

Direccion General [ 5%
Subdireccién de Acceso a Tierras en Zonas Focalizadas e 6%
Subdireccion de Administracion de Tierras de la Nacion e 5%
Direccién de Acceso a Tierras [ 6%
Subdireccion Administrativa y Financiera S 5%
Subdireccién de Procesos Agrarios y Gestion Juridica [ 4%
Secretaria General [N 4%
Subdireccion de Sistemas de Informacion de Tierras N 3%
UGT Villavicencio [ 3%
Subdireccién de Asuntos Etnicos T
Oficina Juridica | 3%
Direccién de Gestion del Ordenamiento Social de la Propiedad [N 3%
UGT Popayan N 3%
UGT Pasto [ 3%
Subdireccién de Talento Humano N 3%
UGT Santa Marta [ 2%
UGT Monteria [N 2%
UGT Clcuta N 2%
UGT Bogeta N 2%
Direccién de Gestion Juridica de Tierras [N 2%
Direccién de Asuntos Etnicos [ 2%

UGT Medellin [ 2%
Subdireccidn de Planeacion Operativa I 1%

Oficina del Inspector de la Gestion de Tierras [N 1%
Oficina de Planeacion B 1%
Oficina de Control Intemc I 1%

10%
10%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

> Sede en la que se Encuentra ubicado:

En la sede donde se encuentra ubicado, el 56% de los trabajadores respondieron que se encuentran
en la sede principal, ya que es la sede con mayor numero de trabajadores, seguida por la sede
chapinero con el 21% de trabajadores, y las UGT Villavicencio, pasto, Popayan, pasto y sede el tiempo
con 9 trabajadores cada una.
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Sede en la que se Encuentra

= UGT Medellin u UGT Clcuta mOtro ... u UGT Monteria
m UGT Santa Marta u SEDE EL TIEMPO wUGT Pasto = UGT Popayan
= UGT Villavicencio m SEDE CHAPINERO = SEDE CENTRAL CAN

» Cargo actual:

Con relacion al cargo actual, se evidencia que el 50% de los trabajadores contratistas respondieron la
encuesta, seguido por el 29% de los funcionarios de cargo Gestor y el 15% de los funcionarios de
cargo técnico asistencial.

Cargo Actual
1%
0% 2%

= JEFE DE OFICINA DE AGENCIA = SUBDIRECTOR TECNICO DE AGENCIA
= ANALISTA = EXPERTO
= TECNICO ASISTENCIAL = GESTOR

CONTRATISTA ANT

> Edad de los trabajadores:
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El43% de los trabajadores que respondieron la encuesta, se encuentra en la edad promedio entre
28 - 37 afios, el 34% de los trabajadores estan en la edad promedio de 38 - 47 afios, un 17% de
los trabajadores se encuentra en una edad promedio de 48 afios 0 mas y el 6% de los trabajadores
se encuentra en el rango de edad de 18 - 27 afios, se puede evidenciar que la mayoria de la
poblacidn de trabajadores esta en el rango de edad correspondiente a 28 - 37 afios 0 més.

Edad promedio

m18-27 afios m28- 37 afios
[138-47 afios W48 afios o mas

6%

> Nivel de escolaridad:

En el nivel de escolaridad; el 51% de los trabajadores son especialistas, seguido por el 19% de
los trabajadores universitarios y el 16% de los trabajadores cuentan con maestria, lo que se puede
evidenciar que los trabajadores de la entidad cuentan con un nivel de escolaridad alto.

Nivel de escolaridad

® Doctorado u Especialista = Maestria
m Secundaria m Técnico / Tecndlogo m Universitario
1%

> Estado civil:
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El 42% de los trabajadores son solteros, seguido por el 36% de los trabajadores que estan casados,
el 16% de los trabajadores tiene unién libre.

Estado civil

<

42%

m Casado(a)

m Separado (a)/
Divorciado
Soltero (a)

mUnion libre

mViudo(a)

» Indique si tiene personas a su cargo:

El 71% de los trabajadores que respondieron la encuesta manifiesta tener entre 1-3 personas a su
cargo y el 27%, manifestaron no tener personas a su cargo.

Indique si tiene personas
a su cargo

m1 - 3 personas m4 - 6 personas

mMas de 6 personas mNinguna

0%
2%

» ¢Tiene Hijos(as)?

El 63% de los trabajadores manifestaron tener hijos, y el 37% no tienen hijos.
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¢ Tiene Hijos(as)?

> Indique si tiene Condicion de Padre / Madre Cabeza de Familia

Como se puede evidenciar en la grafica el 56% de los trabajadores, tiene condicién de Padre / Madre
Cabeza de Familia.

Indique si tiene
Condicion de Padre /
Madre Cabeza de Familia

Sl
56%

> ¢Pertenece a algiin Grupo Etnico?

El 97% de los trabajadores no pertenece algun grupo étnico, el 3% de los trabajadores que
manifestaron pertenecer a un grupo étnico, el 80% perteneceria al grupo indigena, Negro(a),
mulato(a), afrocolombiano(a), afrodescendiente y el 20% a otro.
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¢Pertenece a algun Por favor indique a que Grupo
Grupo Etnico? Etnico pertenece
=NO =S| mIndigena
= Negro(a), mulato(a), afrocolombiano(a), afrodescendiente
3% Otro ...

» Estrato socioeconémico al que pertenece

La trabajadores de la Agencia se encuentran distribuidos en los estratos socioeconomicos 2, 3, 4,
5; los estratos donde més trabajadores se concentran es el 3 con el 47% de trabajadores vy el
estrato 4 con el 29% de los trabajadores, como se puede evidenciar en la siguiente gréfica:

Estrato socioeconomico al que pertenece

J =

47%

*1 222324526

> Tenencia de Vivienda

El 42% de los trabajadores que respondieron la encuesta manifestaron vivir en casa arrendada, el
33% de los trabajadores manifestaron tener casa propia y el 22% de los trabajadores manifestaron
vivir en casa familiar.
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Tenencia de Vivienda

1% 3%

m Compartida con otra(s) familia(s) mOtro Familiar mPropia m Arrendada

» Promedio de Ingresos:

El 37% de los trabajadores manifestaron tener promedio de ingresos entre 3 —5 S.M.L.V. el 25% de
los trabajadores tienen un promedio de ingresos entre 5y 6 S.M.L.V y el 19% de los trabajadores
manifestaron tener un promedio de ingresos entre 1y 3 SM.L.V.

Promedio de ingresos

=Entre 1a3 S.M.L. =Entre 3a5S.M.L. = Entre 5y 6 SM.L.
sMasde 7SM.L = Minimo Leaal (SM.L)
» Indique su identidad de género

El 54% de los trabajadores manifestaron tener identidad de género mujer, seguido por el 44% de
los trabajadores con identidad de género hombre.
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Indique su identidad de
género
1%

m| esbiana, gay u homosexual ® Me niego a contestar

Hombre u Mujer

» Indique si tiene un Tipo de Discapacidad

La mayoria de los trabajadores manifestaron no tener ninguna condicion de discapacidad, el 2% de
los trabajadores manifestaron tener otro tipo de discapacidad, el uno 1% de los trabajadores
manifestaron tener algun tipo de discapacidad entre sensorial auditiva, visual y fisica.

Indique si tiene un Tipo de Discapacidad

m Fisica m Senscrial Visual Sensorial Auditiva = Otro . = Ninguna

» ¢Le han Diagnosticado alguna Enfermedad?

El 86% de los trabajadores manifestaron que no le han diagnosticado alguna enfermedad, lo que
quiere decir que la ANT tiene una poblacion alta sin diagnostico de enfermedades.
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¢Le han Diagnosticado alguna
Enfermedad?

ENO

» ¢Usted Fuma?

El 90% de los funcionarios que respondieron la encuesta manifestaron no fumar.

¢Usted Fuma?

» ¢Consume usted Bebidas Alcohélicas?

El 58% de los trabajadores manifestaron no consumir bebidas alcohdlicas, el 42% de los trabajadores
manifestaron consumir bebidas alcohdlicas, lo que no es un porcentaje alto, teniendo en cuenta que
él 86% de trabajadores manifestaron que consumen bebidas alcohdlicas de manera ocasional.
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¢A que dedica su Tiempo Libre?
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El22% de los trabajadores manifestaron que su tiempo libre lo dedican a; recreacion y deporte, el 14%
de los trabajadores manifestaron dedicar su tiempo libre a Labores domésticas, Recreacion y deporte,
el 13% de los trabajadores manifestaron dedicar su tiempo libre a Recreacion y deporte, Estudio y
12% de los trabajadores manifestaron dedicar su tiempo libre a Labores domésticas, Recreacion y
deporte, Estudio, de igual manera el 12% de los trabajadores manifestaron dedicar su tiempo libre a

labores domésticas.

¢A que dedica su Tiempo Libre?

Recreacion y deporte 229
Labores domésticas, Recreacion y deporte

Recreacion y deporte, Estudio

Labores domeésticas, Recreacion y deporte, Estudio
Labores domésticas

Labores domésticas, Estudio

Estudio

Ninguno

Ofro ...

Labores domésticas, Recreacion y deporte, Otro ...

Labores domésticas, Recreacién y deporte, Estudio, Otro ...
Labores domésticas, Otro ...

Estudio, Otro ...

Recreacion y deporte, Otro ...

» ¢Con qué Frecuencia practica usted algiin Deporte?
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El 38% de los trabajadores manifiestan practicar algin deporte de manera semanal, el 29% manifiesta
practicar algun deporte de manera ocasional, solo el 13% manifiesta practicar algun deporte a diario.

e Con que Frecuencia practica
usted algun Deporte?
mMensual ®m Quincenal

mNo practico ningin deporte m Diario
mOcasional m Semanal

2%

» ¢ Particip6 usted de alguna de éstas actividades?

Con la aplicacion de la encuesta se evidencio que la mayoria de los trabajadores no participa en las
actividades de las programadas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, lo cual implica la formulacién de una estrategia para incentivar la participacion de los
trabajadores en cada una de las actividades programadas del SG-SST.

¢PARTICIPO USTED DE ALGUNA DE ST NO REGULAR

ESTAS ACTIVIDADES? PARTICIPE

AF:ond|C|onam|ento fisico (rumba, yoga, 21 9 275 3
Pilates)
Taller de liderazgo 34 3 258 6
Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo (Plan de Capacitacion en 93 2 192 14
el SG SST 2019)
Publicacion y Socializacion de la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo 70 3 223 5
Publicacion y Socializacién de la politica de
prevencién del no consumo de alcohol tabaco 51 4 240 6
y drogas
Publicacién y Socializacion Circular sobre
44 4 24
responsabilidades frente al SG-SST. 8 5
Capacitacion y participacion en la elaboracion
de la Matriz de Peligros y Riesgos,
|qen,t|f!ca0|on delne_sgos: f|s_|co qq|m|co, ) 60 6 228 7
biologico, ergonémico, publico. Divulgacion
de la Matriz de Identificacién evaluacion y
valoracion del riesgo.
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; PARTICIPO USTED DE ALGUNA DE NO

[

ESTAS ACTIVIDADES? BUENA PARTICIPE REGUEAR
Capamtat.:[on en el Plan de Prevencion, . 84 4 206 7
Preparacion y Respuestas ante Emergencias.

Divulgaciones inspecciones de seguridad 46 44 247 4
Taller Comunicacién asertiva 64 2 227 8
Taller Trabajo en Equipo 53 2 239 7
Capamtamon.en Primeros Auxilios y Brigadas 66 1 997 7
de emergencia
Elecciones Comité de Convivencia Laboral. 49 245 7
Elecciones Comité Qe Paritario de Seguridad 48 047 6
y Salud en el Trabajo
Conformaclzlon de las brigadas de 48 9 o4d 7
Emergencias
Divulgacion (.jell form.ato para el reporte de 29 1 266 5
actos y condiciones inseguras.
Participacion en jornadas de Orden y Aseo 100 4 188 9
Capacitaciones dirigidas a los miembros del
COPASST 23 2 212 4
Tips para prevencion del acoso laboral 53 7 235
Salida a pista con los brigadistas 32 4 263 2
Participacion simulacro de entidad 156 1 129 15
Semana de la salud (Feria de destrezas,
Cuidados visuales, Jornada visual -
optometria, Exdmenes Médico
Ocupamo’nallles per|0d|c'os, Pro.ductos . 115 ” 179 5
dermatolégicos, asesoria en piel, Terapia de
relajacion Aromaterapia, Tamizaje de riesgo
cardiovascular, mercado saludable, Tips para
el manejo del stress).
Participacion en los programas de riesgo
biomecanico (Semilleros preventivos, Grupo
de Escuelas de Desérdenes Musculo 48 5 244 4
Esqueléticos y lideres de semilleros
preventivos y/o pausas activas)
Participacién en actividades del Programa de
Gestion en conservacién visual (pausas 74 3 219 5
activas visuales).
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» ¢Qué actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo le

gustaria que se desarrollaran en el préximo aio?

En este punto de la encuesta, se puede evidenciar que los trabajadores estan interesados en que se
desarrollen actividades del SG-SST, sin embargo, solicitan tener mas presencia en las UGT. A
continuacion, se relaciona las actividades solicitadas y que deben ser objeto de analisis para su

inclusién en el plan de trabajo.

Autogestion del trabajo,
écomo organizar el trabajo
para reducir el stress?
talleres para manejo,

Charlas sobre las
posturas en los

Se realice la
valoracidn puesto a
puesto de trabajo de

Todas las que
conforman el SGSST,
todas son muy

control y disminucion del puestos de trabajo. las condiciones de

: importan
SlrzE estos (luz, silla...) LOEELL S

Prevencion de riesgo prevencion del acoso
laborales laboral

Actividades
encaminadas a mejorar
| autocuidado e inculca
buenos habitos
alimenticios y saludablest,

Capacitacion a
brigadistas en primeros
auxilios, COmo atender

una persona que sufr
de epilepsia

Riesgo en campo,
sobre norma de
gestion de seguridad
y salud laboral

Semana de la salud.
Extender las
actividades a las UGT

Identificaciéon de
riesgos para
contratistas

Habitos de vida jornadas de orden y
saludable aseo

Brigadas de salud,
diferentes aspectos

Seguridad en campo
en equipo, Manejo (area rural)

Taller Comunicacion
sertiva, taller trabaj
del stress.

5.2. Matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion del riesgo

En el afio 2019 se realizd la actualizacion de las matrices de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos, esta es una herramienta que nos permite medir objetivamente los peligros
y evaluar los riesgos asociados a las actividades que desarrollan los trabajadores en su lugar de
trabajo, para determinar las medidas de intervencion se establece si el riesgo se puede: eliminar,
sustituir, realizar controles de ingenieria, sefializar o gestionar los controles administrativos, las
matrices se elaboraron bajo la metodologia de la GTC 45 del 2012.

Esta actividad se llevd a cabo a través del proveedor BIO de la ARL Positiva, en todas las Unidades
de Gestion Territorial, PAT Valledupar y las sedes ubicadas en la ciudad de Bogoté D.C.
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Una vez entregadas las matrices actualizadas por el proveedor BIO, se evidencio las recomendaciones
en los controles administrativos, cabe resaltar que muchos de estos ya se estan ejecutando, y que son
objeto de continuidad:

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Inspeccion biomecanica de puesto de trabajo
Pausas activas

Taller de Higiene Postural

Registro y estadistica de ausentismo mensual
Capacitacién en habitos de vida y trabajo saludable
Programa de prevencion conservacion Visual

VVVYVYY

ACTIVIDADES PENDIENTES POR EJECUTAR NECESIDAD PLAN DE TRABAJO 2020

» Capacitar en formas de aprovechamiento del tiempo libre y prevencién del estrés ocupacional.
Programas que detecten oportunamente alteraciones que puedan tener origen psicosocial,
tales como hipertension arterial, hipoglicemia, alteraciones digestivas y cambios de
comportamiento. Realizar actividades de recreacion y deportivas. Fomentar los habitos de
vida saludable. Fomentar la union familiar y las relaciones interpersonales.

» Implementar sistema de almacenamiento y programa de orden y aseo

» Programa de mantenimiento preventivo y correctivo

» Capacitacion en riesgo eléctrico

» Implementar programa de orden y aseo con listas de chequeo donde se incluyan éstas
herramientas

» Realizar estudio estructural para verificar la viabilidad de uso del edificio. Validar la posibilidad
de trasladar las oficinas a otra sede (la recomendacion corresponde a la sede principal).

» Garantizar el cumplimiento del esquema de vacunacidn, capacitacion en riesgo bioldgico, usar
ropa de manga larga.

» Capacitacion en términos generales de seguridad vial (actores de la via)

» Capacitacion en manejo de hechos violentos

» PVE Psicosocial

» Capacitacion Riesgo publico.

5.3.Plan de prevencion preparacion y respuesta ante emergencias

Tal y como lo indica el Decreto No. 1072 del 2015, la actualizacién de los planes de prevenciéon
preparacion y respuesta ante emergencias debe realizarse anualmente en todas las sedes donde la
ANT tiene presencia. En los documentos planes de prevencion preparacion y respuesta ante
emergencias actualizados se reviso los hallazgos encontrados en el analisis de vulnerabilidad, de los
planes de prevencion preparacion y respuestas ante emergencias, realizadas en el afio 2019, con
asesores asignados de la ARL Positiva, en las unidades de gestion territorial y las sedes ubicadas en
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Bogotd D.C. donde se evidencio las siguientes oportunidades de mejora en el analisis de
vulnerabilidad, las cuales aplica para las UGT y sedes ubicadas en Bogota D.C. y se tendra en cuenta
para el plan de trabajo anual:

VULNERABILIDAD PREGUNTA RESPUESTA
¢,Se ha conformado un comité de emergencias? S |, pero no s ha somallza.d.o alos
integrantes sus responsabilidades.
¢ El Comité de Emergencias tiene funciones asignadas y respaldadas NO
por la alta gerencia?
¢La organizacion ha realizado previamente Andlisis de Amenazas? o NO
estudios sobre riesgos y pérdidas que generaria?
¢La organizacion cuenta con un plan para la reduccion de la NO
ORGANIZACION | nerablidad? _ _
¢La organizacién cuenta con un Plan de Prevencion y Atencion de
. ., NO
Emergencias y de Evacuacion documentado y aprobado por la alta
gerencia?
¢ Se ha designado otros grupos de apoyo como Coordinadores de NO
Evacuacion?
Se han designado Iugares para establecer un A.C.V (Area de NO
Clasificacion de Victimas).
¢ Se han establecido lugares alternos para los 2 anteriores puntos? NO
¢Los integrantes del Comité de Emergencias han recibido NO
capacitacion en Administracion de Emergencias?
¢ Los coordinadores de evacuacion han sido capacitados y conocen NO
CAPACITACION | sus funciones?
¢Se ha hecho divulgacion de los puntos de encuentro internos, NO
externos y los puntos de encuentro alternos?
¢La Altas Direccion tiene conocimiento de la evaluacion de los NO
simulacros de evacuacion y promueve acciones?
¢Existen distintivos para el Comité de Emergencias, Puesto de
DOTACION Comando, Area de Concentracion de Victimas, ¢y demas areas a NO
establecer de acuerdo con metodologia Sistema Comando de
Incidentes?
;La Alarma se escucha fuerte y en todas las areas? NO
B : NO
VULNERABILIDAD | ¢Se cuenta con iluminacién de emergencia?
ENLOS ¢,Se cuenta con una red contra incendio? NO
RECURSOS . - - -
EQUIPOS ;Los extintores estan adecuadamente ubicados, instalados y NO
sefalizados?
¢ Se tiene sistemas de deteccion de humos o de calor en las zonas de NO
mas alto riesgo?
¢ Se tiene planta de energia para emergencia? No se tiene en todas las sedes

5.4.Informe condiciones de salud de los funcionarios de la entidad.

Linea de Atencion en Bogota
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Se realizo la revision del informe de condiciones de salud, de los examenes medico ocupacionales de
ingreso y periodicos, practicados a los funcionarios en el afio 2019 por parte de la IPS Unimsalud, los
cuales tiene las siguientes recomendaciones:

> Valoracion por audiometria ocupacional:

Continuar con los examenes peridédicos de Audiometria debido a que estos permiten realizar
seguimiento en cuanto al estado de salud auditiva de cada uno de los funcionarios. Reforzar los
programas de capacitacién para todo el personal con el fin de motivar y crear conciencia sobre
el auto-cuidado.

> Valoracion por Visiometria ocupacional:

Para darle continuidad al proceso de valoraciones periddicas se recomienda implementar mecanismos
de verificacion en los funcionarios que fueron remitidos a Optometria, con el fin de que corrijan su
alteracion visual; especialmente los pacientes criticos que no cumplen en la actualidad con el nivel de
vision necesaria para desempefiar sus labores de forma correcta y confortable. Las ayudas visuales
como anteojos, lentes de contacto y tratamientos oculares son indispensables cuando el funcionario
presenta alguna alteracion visual.

Realizar el seguimiento de las remisiones y correcciones optométricas, asi como el uso de las mismas
en el ambiente laboral. Las ayudas visuales como anteojos, lentes de contacto y tratamientos oculares
son indispensables cuando el funcionario presenta alguna alteracion visual.

Realizar control visual de forma periddica a todo el personal buscando detectar la incidencia de nuevos
casos y evaluar la prevalencia de los ya detectados.

Se sugiere implementar o continuar el Programa de Prevencion de Conservacion Visual como
medida de apoyo, con el fin de establecer de forma sistematica los factores de riesgo visual presentes
en la poblacion de funcionarios de la entidad y las condiciones de salud visual de estos para tomar
medidas de control, tanto en los funcionarios, como en el puesto de trabajo y medio ambiente laboral.

» Valoracion medico ocupacional:

Teniendo en cuenta los hallazgos presentados en los puntos anteriores se puede evidenciar que los
sistemas corporales mas afectados son, el metabolico, motivo por el cual se hace necesario continuar
el programa de prevencion de riesgo cardiovascular, e implementar o continuar el programa de
riesgo osteomuscular (biomecanico).

5.5. Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Asi mismo, se tiene en cuenta los resultados de la auditoria realizada el dia 19 de diciembre de 2019,
por aplicativo alista de la ARL Positiva, al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, de acuerdo con los estandares minimos de implementacién establecidos en la Resolucién No.
0312 de 2019, donde el nivel de cumplimiento es 92.25% ACEPTABLE del ciclo PHVA.
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RESULTADO EVALUACION POR CICLO

100

90
80
o 75
60
40
30
20
10
1] IR,

PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo

Resultado (%)
2

l. PLANEAR
100 %

Yo

M. ACTUAR % Il. HACER]

. VERIFICAR
ccLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25% 21% B4%
HACER 60% 57,5% 95,83%
VERIFICAR 5% 3,75% 75%
ACTUAR 10% 10% 100%
TOTAL 100% 92,25% 92,25%

Plan de mejora para los estandares minimos SGSST
Para alcanzar el 100% de cumplimiento del SG-SST, se debe implementar las siguientes actividades:

> Induccidn y reinduccion a todos los trabajadores independiente de su forma de contratacion.
» Evaluacion y seleccion de proveedores.

> Entrega de los Elementos de Proteccion Personal

» Planificacién auditoria con el COPASST Yy la alta direccién

5.6. Ejecucion plan de trabajo 2019

El porcentaje de ejecucion del plan de trabajo del SG-SST en la 2019 es de 97%, no se alcanzo el
cumplimiento del 100% debido a que no fue posible ejecutar las siguientes actividades:
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» Actualizacion del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial: se realiz6 la revision del
documento Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, falta firmas y publicacion en la vigencia
2020.

> Aplicacion de la bateria riesgo Psicosocial a todos los funcionarios de la ANT: por temas de
recursos internos de la entidad no fue posible contratar un proveedor Psicologo especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo, para la aplicacion de la bateria de Riesgo Psicosocial, para los
trabajadores funcionarios y contratistas con un tiempo de antigliedad mayor a seis meses en la
entidad, sin embargo, se adelanté la ficha técnica y el analisis del sector para este proceso, de
igual manera se tuvo en cuenta como necesidad en el plan anual de adquisiciones para la vigencia
2020.

PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 9704
VIGENCIA 2019 - ANT

Agencia
Nacional a |

OBJETIVOS

ortalecer el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de pi n y control de Ios factores de riesgo, minimizando la probabilidad de
buscando p . mantener y mejorar la salud de los trabajadores y ambientes de trabajos sanos y seguros. Dando asi cumplimiento al
Docreto1073 de 2015 Reglamentario del Sector Trabajo, Libro 2, Parte 2, Titulo 4 Capitulo 6 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. Resolucién 0312 de 2019 por
la cual se define los estandares minimos del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

umplir en un 90% con las actividades del eI de gestion

WSS obertura del programa igual al 100% de los prog y imi en todos los centros de trabajo de la Agencia.)

I sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Gustotien it all bl gt ainian v ek isinsals G oitdls Gl S Gl et el et i y

ALCANCE independientes de su forma de berts en la sedes ubi en Bogota D.C. y las ciudades donde tiene presencia la ANT.
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6. ESTRATEGIA PARA LA FORMULACION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, se disefia y ejecuta con la
intervencion de la ARL Positiva, corredor de seguros ITAU, recursos financieros, técnicos vy
tecnoldgicos propios de la entidad.

Cada una de las actividades disefiadas para la ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, durante la vigencia 2020, se ha estructurado con el propésito de generar
una cultura de autocuidado, basada en el comportamiento de los trabajadores de la Agencia, todas
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estas actividades estan encaminadas a controlar y prevenir los riesgos a los que pudiesen estar
expuestos en sus lugares de trabajo, se vean reflejadas en el cambio de actitud y el compromiso que
cada trabajador asume para el mejoramiento de su calidad de vida.

6.1.1. LINEAMIENTOS GENERALES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST estéa disefiado y se implementara
de acuerdo con los siguientes programas y teniendo en cuenta todo lo relacionado en la metodologia
para la construccion del plan de trabajo enunciados en el numeral 5.

6.1.2. Administracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Implementacion definitiva del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Siguiendo los
lineamientos del Decreto No. 1072 de 2015 Reglamentario del Sector Trabajo, Libro 2, Parte 2, Titulo
4 Capitulo 6 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los cuales contienen las
diferentes estrategias para llevar a cabo la implementacion definitiva del 100% del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta las fases de adecuacion, transicion y
aplicacion del SG-SST con los Estandares Minimos Resolucion No. 0312 de 13 de febrero de 2019.

v" Actualizacion de la presentacion para la Induccion y reinduccion del SG-SST a todos
los trabajadores independiente de su forma de contratacion.

Se realizara la actualizacion de la induccidn y reinduccidn del SG-SST, esto con el fin de darles alcance
a los contratistas natural y juridico, los contratistas lo podran realizar a través de la plataforma Moodle.

v" Realizar un informe con respecto la rendicion de cuentas anual, al interior de la Agencia
del SGSST aiio 2019.

Es importante que todos los trabajadores conozcan las actividades realizadas en el afio 2019 del SG-
SST, para esto se realizara una presentacion y se utilizara los medios de comunicacién destinados
por la ANT para darlo a conocer.

v Seguimiento con el area de Gestion contractual para la identificacion y evaluacion para
la adquisicion de bienes y servicios, asi como la seleccion de proveedores y
contratistas con respecto a la implementacion del SG-SST, desde la presentacion del
oferente.

Reunidn con el area de Gestion contractual, con el fin de ajustar los procedimientos internos del SG-
SST con los procesos de contratacion que lleva a cabo dicha dependencia.

v" Planificacion auditoria del SG-SST con el COPASST
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Como lo indica el Decreto No. 1072 de 2015, es importante incluir en la planificacion de las auditorias
del SG-SST al COPASST, para esto se coordinara con los miembros de dicho comité un plan de
trabajo con el fin de que realice acompafiamiento en las auditorias.

v" Realizar la actualizacion de la matriz legal de seguridad y salud en el trabajo.

Teniendo en cuenta que la normatividad legal del SG-SST se actualiza constantemente, es importante
tenerlo proyectado en el plan de trabajo para sus respectivas actualizaciones.

v" Actualizacion del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, es la identificacién, reconocimiento, evaluacion y
control de los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la
salud de los trabajadores, por lo cual se debe hacer la actualizacion de las firmas del personal directivo
para su publicacion.

6.1.3. Subprograma de higiene y seguridad industrial:

El Subprograma de higiene y seguridad industrial es el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, evaluacion y control de los agentes contaminantes y factores de riesgo que se puedan
presentar dentro de los ambientes de trabajo, para este subprograma se proyecta el siguiente plan de
trabajo:

v' Elecciones Comité de Convivencia Laboral: Dando cumplimiento a la normatividad legal
vigente en materia de la vigencia del Comité de Convivencia Laboral se realizara la
convocatoria de candidatos para las elecciones para dicho comité con la vigencia 2020- 2022.

v Comité de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST: Dando cumplimiento
a la normatividad legal vigente en materia de la vigencia del Comité de Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo COPASST, se realizara la convocatoria para las elecciones para dicho
comité para la vigencia 2020 — 2022.

v" Realizar jornada de orden y aseo en las dependencias de la entidad: GTHU-I-010
programa orden y aseo (metodologia 5's): Las 5 S son cinco principios japoneses cuyos
nombres comienzan por S, los cuales van en la misma direccion, que es conseguir una
empresa limpia, ordenada y un grato ambiente de trabajo. Seiri clasificacidn, Seiton organizar,
Seiso limpieza, Seiketsu estandarizar y Shitsuke disciplina. Se realizara actividades ludicas
concientizando al personal en el tema y la importancia de su aplicacion.

v' Actualizacion de los indicadores de accidentalidad y ausentismo: Realizar la
actualizacion de los indicadores de accidentalidad y ausentismo, periédicamente, esto con el
fin de darlos a conocer al COPASST y entes de control.
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v" Divulgacion del formato para el reporte de actos y condiciones inseguras: Realizar la
divulgacién del formato para el reporte de actos y condiciones inseguras que debe realizar
cualquier trabajador independiente de su forma de contratacion.

v" Entregar al COPASST los resultados de las mediciones ambientales de iluminacion
realizadas en el afio 2019 en las UGTS, asi como en las sedes ubicadas en Bogota D.C.:
En pro de mejorar las condiciones de salud de los trabajadores, se realizd la medicion
ambiental de iluminacion a nivel nacional donde la agencia tiene presencia con el fin de
implementar los planes de accion derivados del mismo que serdn entregados a la
dependencia administrativa y financiera para los fines pertinentes.

v Implementar un instructivo con respecto el almacenamiento de la mercancia, que
incluya Tips de orden y aseo y la separacion de los productos de acuerdo al nivel de
riesgo: Establecer las normas de almacenamiento, con el fin de disminuir el riesgo de golpes
por caida de objetos, dafio o pérdida de equipos, contaminacion cruzada e incidentes en
general por inadecuado almacenamiento de materiales y equipos.

v" Actualizacion de la Matriz de Identificacion, Evaluacion y Valoracion de los riesgos de
las sedes ubicadas en Bogota D.C. las UGT'S Y PAT: Actualizacion de los peligros y los
riesgos que puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo; estableciendo los controles
necesarios para la promocion de ambientes de trabajo seguros y saludables.

v" Realizar inspecciones de seguridad y de los equipos para el manejo de las emergencias,
en las sedes ubicadas en Bogota D.C y las UGT'S: Las inspecciones de seguridad se
entienden como un proceso administrativo que tiene como finalidad la identificacion o
localizacion, analisis y control de situaciones o condiciones subestandar, que encierran la
posibilidad de generar: problemas no previstos durante el disefio o el analisis del trabajo.
Identificar acciones inapropiadas de los trabajadores que pueden tener consecuencias
potencialmente dafinos para la salud del trabajador, los efectos indeseados de cambios
introducidos en el proceso productivo o en los materiales. Ademas, se debe proponer
soluciones a los hallazgos encontrados, los informes seran envidos a la dependencia
administrativa y financiera para los fines pertinentes.

v’ Actualizacion del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias que
identifica las amenazas, evalua y analiza la vulnerabilidad: Actualizar del plan de
prevencion preparacion y respuesta ante emergencias de las sedes ubicadas en la ciudad de
Bogota D.C y en las UGT's, asi mismo Conformacion brigada de emergencias, capacitacion
brigada de emergencias (Primeros auxilios, evacuacion y rescate, incendios, logistica e
inspecciones de seguridad), Dotacion para la brigada de emergencias (botiquines y chalecos)
y realizacién de simulacros (incendio —primeros auxilios y distrital de evacuacion).
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v" Asignar las funciones al Comité de Emergencias que estén respaldadas por la alta
direccion y capacitarlos en el mismo: Se requiere contar con un equipo de funcionarios con
funciones claras que se encarguen de administrar y controlar las diferentes emergencias que
se puedan presentar al interior de la entidad, los cuales son nombrados por la alta direccion.

v Conformacion de las brigadas de Emergencias y el reglamento de los brigadistas: es
imprescindible para la entidad contar con su equipo de brigada de emergencias, los cuales
estdn compuestos en su mayoria por contratistas, teniendo en cuenta su rotacion se debe
realizar nuevamente su conformacién para el presente afio.

v’ Realizar capacitaciones a la brigada de emergencias: es importante realizar las
capacitaciones al equipo de la brigada de emergencias en los diferentes temas inherentes a
su servicio tales como: primeros auxilios, contraincendios, busqueda y rescate entre otros
temas.

v’ Salida a pista con los brigadistas: una vez realizado el proceso de capacitacién a los
brigadistas se debe realizar su practica para lo cual se hace mediante su salida a pista.

v" Participar en el Simulacro Distrital programado: participar en los simulacros nos permite
prepararnos en el eventual caso que se presente una emergencia real, es por esto que la
entidad programa su simulacro como minimo una vez al afio, con el fin de que todos sus
colaboradores y funcionarios, participen y se preparen.

v Tips para prevencion del acoso laboral: se define como acoso laboral toda conducta
persistente y demostrable encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror, angustia, a
causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo o inducir la renuncia del mismo,
ejercida sobre un empleado por parte del empleador, jefe, un subalterno o compafiero de
trabajo, para prevenir el acoso laboral es importante hacer la publicacidn por los medios de
comunicacion que tiene la entidad, de los tipos de acoso laboral y como prevenirlos.

v Tips para prevencion del Riesgo en las salidas al campo: Con el fin de dar continuidad al
protocolo de seguridad salidas a campo, elaborado en el afio 2018, se hace necesario crear
estrategias de divulgacion a todos los funcionarios, contratistas y subcontratistas que realizan
las salidas a campo, con la finalidad de prevenir, accidentes e incidentes de trabajo.

6.1.4. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo:
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El Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo tiene como finalidad la promocién de la salud
de los trabajadores, mediante la prevencidn y control de los riesgos laborales, dado lo anterior se
propone el siguiente plan de trabajo:

v" Actualizacion registr6 estadistico de la prevalencia y la incidencia de la enfermedad
laboral: dando cumplimiento a la normatividad legal vigente se hace necesario, actualizar
trimestralmente la base de datos del registro estadistico de la prevalencia y la incidencia de la
enfermedad laboral.

v Semana de la salud (Promocion de estilos de vida saludable, examen visual, charlas de
salud, masajes relajantes, enfermedad prostatica, entre otros): es un espacio en el que se
concentran una variedad de acciones dirigidas a impactar en los procesos de salud y en donde
se dara prioridad a los resultados del diagnéstico de condiciones de salud suministrado por la
IPS contratada para la toma de examenes médicos ocupacionales.

v'Dar continuidad al programa riesgo biomecanico (Semilleros preventivos, Grupo de
Escuelas de Desordenes Musculo Esqueléticos, lideres de semilleros preventivos yl/o
pausas activas, capacitaciones, inspecciones de los puestos de trabajo): teniendo en
cuenta las recomendaciones del informe de condiciones de salud, de debe dar continuidad a
este programa tan importante, para prevenir futuras enfermedades osteomusculares de toda la
poblacion trabajadora de la entidad.

v" Dar continuidad al Programa de Gestion en conservacion visual: el objetivo principal es
proteger a la poblacion trabajadora de la entidad de lesiones oculares y alteraciones de la visién
(de origen profesional y comdn) mediante identificacion y control de los factores de riesgo,
diagndstico precoz, tratamiento oportuno, rehabilitacién y educacion de los sectores
comprometidos.

v’ Seguimiento programa de riesgo cardiovascular - Entorno Laboral Saludable: Las
enfermedades cardiovasculares pueden tener un origen congénito, cuando la persona nace con
la enfermedad, o adquirido durante el transcurso de su vida, usualmente en consecuencia de
habitos no saludables. Algunas de las enfermedades que comprenden son el ataque al corazon,
enfermedad coronaria, hipertension, arritmias y fallo cardiaco, entre otras, pero, sobre todas ellas,
la aterosclerosis a nivel del corazdn y de los vasos sanguineos.

v Gestion contractual aplicacion de la bateria riesgo Psicosocial a todos los funcionarios de
la ANT y capacitacion a los funcionarios y contratistas en temas dirigidos al riesgo
psicosocial: Su principal objetivo es el de disminuir el impacto en la salud de los funcionarios de
la Entidad, frente a la exposicidn por factores de riesgo psicosocial, una vez realizada la primera
fase del programa que es: aplicacion de las baterias a nivel intralaboral, extralaboral e individual,
y una vez verificado el informe del mismo, se realizara la segunda fase del programa que es:
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capacitacion al Comité de Convivencia Laboral, a los funcionarios y contratistas en varias
actividades que se articulan con el Programa de Bienestar Social.

v Campaiias educativas por medio de charlas, banners que concienticen a los funcionarios
y contratistas sobre el dafio originado por el cigarrillo, sus consecuencias en el organismo
y la importancia de mantener estilos de vida saludable: Su objetivo general es el de generar
una cultura preventiva ante el consumo de sustancias psicoactivas, a través del desarrollo de
actividades, capacitaciones orientadas a la promocion de estilos de vida y trabajo saludables.

v' Seguimiento a examenes de ingreso, periddicos y de retiro, para la autorizacion de pagos
en desarrollo del Contrato con Unimsalud: Acto médico mediante el cual se interroga y examina
a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la
existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Se llevaran a cabo a los
servidores de carrera administrativa, libre nombramiento, provisionales y de planta temporal y de
acuerdo al diagnéstico de condiciones de salud entregado por al IPS contratada para este servicio,
se enlaza con el siguiente subprograma de medicina preventiva y del trabajo planteando
programas de intervencion y prevencion de enfermedades.

7. PLAN DE TRABAJO

A continuacion, se relaciona el plan de trabajo anual:
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ger PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Tierras VIGENCIA 2020 - ANT

[J Generar un ambiente sano y seguro para todas las personas que ingresen, laboren y/o Visiten las instalaciones de la ANT, a partir de una adecuada identificacion de peligros,
evaluacion, valoracion, control de los riesgos con una efectiva intervencion a través de controles administrativos, en la fuente, medio y en el individuo.

{1 Prevenir accit y laborales, como iaala icion de los diferentes factores de riesgo presentes en el desarrollo de las actividades laborales.

1 Promover la mejora continua del SG-SST mediante la informacion obtenida a partir de indicadores de gestion en SSTy la revision por la alta gerencia.

1 Fomentar una cultura del autocuidado donde todos los niveles de la organizacién participan activamente en las diferentes etapas segun el ciclo PHVA del Sistema de Gestion en

OBJETIVOS

del Sector Trabajo, Libro 2, Parte 2, Titulo 4 Capitulo 6 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucioén 0312 de 2019 por la cual se define los estandares minimos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

‘Cumplir en un 90% con las actividades del programa de gestion
Cobertura del programa igual al 100% (Asegurar la cobertura de los programas y procedimiento en todos los centros de trabajo de la Agencia.)

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, est dirigido a presenar y consenvar el estado de salud de todos los funci istas y

ALCANCE o
S de suforma de con cobertura en la sedes ubicadas en Bogoté D.C. y las ciudades donde tiene presencia la ANT.

2= ZE{0SI L os recursos con los que cuenta la entidad son los siguientes: propios, reinversion de la ARL Positiva, apoyo del corredor de seguros ITAU.

LINEAMIENTO |
S GENERALES |

RESPONSABLE

Febrero
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Act. Programadas
Ejecutadas

Actualizacién de la presentacion para la Induccién y Profesional SST -

relnducclnn del SG-SST a todos Ios trabajadores Capacitaciones 1 0
de su forma de P

Realizar un informe con respecto la rendicién de

cuentas anual, al interior de la Agencia del SGSST Profesional SST 1 0

afo 2019.

Profesional SST -
Subdirectora de 1 0

Actualizacién del Reglamento de Higiene y Seguridad
! Talento Humano

Industrial

Realizar la actualizacién de la matriz legal de
seguridad y salud en el trabajo. Profesional SST 1 0

Seguimiento con el area de Gestién contractual para
la identificacion y evaluacion para la adquisicion de
bienes y servicios, asi como la seleccion de
proveedores y contratistas con respecto a
implementacion del SG-SST, desde la presentacién
del oferente.

Profesional SST -
Subdirectora de 1 0
Talento Humano

T

ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

I . Profesional SST -
Planificacién auditorias del SG-SST con el COPASST | F/oresIon: 10
GTHU Politica 001 Politica de Seguridad y Salud en el )
Trabajo (Versién 3) Profesional SST 1 0
Conformacién de las brigadas de Emergencias y el p oo 1| o
reglamento de los brigadistas.

: de los de Y Profesional SST 3 0
ausentismo.
Divulgacion del formato para el reporte de actos y )
condiciones inseguras. Profesional SST t]o
Realizar inspecciones de seguridad y de los equipos ) .
para el manejo de las emergencias, en las sedes i;‘;ﬁi‘:"a‘ SST - ARL 1 0

ubicadas en Bogoté D.C y las UGT'S.

Entregar al COPASST los. resultados de las
il en Profesional SST 1 0
el afio 2019 en las UGTS asi como en las sedes COPASST ARL
ubicadas en Bogoté D.

Profesional SST - ARL
Realizar capacitaciones a la brigada de emergencias. |7 0 cor 2 o
Tips para prevencién del Riesgo en las salidas a Profesional SST - ARL 1 0
Positiva
Actualizacién de la Matriz de Identificacién, N
Evaluacion y Valoracin de los riesgos de las sedes forcoo! 55T~ ARL 1 0
ubicadas en Bogota D.C y las UGT'S.
Capacitaciones  dirigidas @ los miembros del o po N .

COPASST

Lineamientos de bioseguridad para la prevencion del
covid 19- retorno inteligente instalaciones de la Profesional SST 1 0
entidad y salidas a campo

Divulgacién de los Lineamientos de bioseguridad para § .
la prevencion del covid 19- retorno inteligente :::)ﬁil:"a‘ SST - ARL 3 0
instalaciones de la entidad y salidas a campo

Adquisicién de tapabocas para la prevencion, control
y mitigacion del riesgo, ante la emergencia sanitaria

SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

causada por el COVID - 19 en la Agencia Nacional de P ofesional SST 1 0
Tierras

icion de de p 6n para la
prevencion, control y mitigacién del riesgo ante la )
emergencia sanitaria causada por el COVID - 19 en|Profesional SST 1 0
la Agencia Nacional de Tierras.
Entrega de los Elementos de Proteccmn Personal oo ssT > o
para la prevencién del COVID -
Actualizacién de la forma GTHU-I-006 Programa De )
Elementos De Proteccion Personal (Version 2) Profesional SST 1 o

y

Actualizacién de la forma GTHU-F-033 Forma Registro o co oo 1 0

De Entrega De EPP (Version 2)

Profesional SST -
Participar en el Simulacro Distrital programado. Brigada de 1 0
emergencias
Profesional SST
Tips para prevencién del acoso laboral Todas las partes 1 0
involucradas

izacién del plan de paracio
respuesta ante emergencias que  identifica  las P;"fes"’"a‘ SST - ARL 10

Positiva
evalia y analiza la vi

Realizar jornada de orden y aseo en las Profesional SST - 1 0
dependencias de la entidad. COPASST

Implementar un  instructivo con  respecto el
almacenamiento de la mercancia, que incluya Tips de
orden y aseo y la separacion de los productos de
acuerdo al nivel de riesgo.

Profesional SST 1 0

Agencia Nacional de Tierras A - : -
= . gencia Nacional de Tierras

Linea de Atencién en Bogotd Calle 43 No. 57 - 41 Bogo.ta, Colombia Cédigo Postal 111321
(+57 1) 5185858, opcién O Sede Servicio al Ciudadano
Carrera 13 No. 54-55 Piso 1 Torre SH Sede Servicio al Ciudadano

www-.agenciadetierras.gov.co Cddigo Postal 111511




El campo Minagricultura ﬁggﬂ)ﬁgl d
e

es de todos
Tierras

Nacionals

TAgenda PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO o¢y
Tierras VIGENCIA 2020 - ANT 0

[J Generar un ambiente sano y seguro para todas las personas que ingresen, laboren y/o \isiten las instalaciones de la ANT, a partir de una adecuada identificacion de peligros,
evaluacion, valoracion, control de los riesgos con una efectiva intervencion a través de controles administrativos, en la fuente, medio y en el individuo.

(] Prevenir acci y como cor iaala icién de los di factores de riesgo presentes en el desarrollo de las actividades laborales.

[ Promover la mejora continua del SG-SST mediante la i i ida a partir de indi de gestion en SSTy la revisién por la alta gerencia.

] Fomentar una cultura del autocuidado donde todos los niveles de la organizacion participan activamente en las diferentes etapas segun el ciclo PHVA del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Dando asi cumplimiento al Decreto1072 de 2015 Reglamentario del Sector Trabajo, Libro 2, Parte 2, Titulo 4 Capitulo 6 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucion 0312 de 2019 por la cual se define los estandares minimos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVOS

Cumplir en un 90% con las actividades del programa de gestién

LB Cobertura del programa igual al 100% (Asegurar la cobertura de los programas y procedimiento en todos los centros de trabajo de la Agencia.)

El sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta dirigido a preservar y conservar el estado de salud de todos los funcionarios, contratistas y subcontratistas

arcaace independientes de su forma de contratacién, con cobertura en la sedes ubicadas en Bogotéa D.C. y las ciudades donde tiene presencia la ANT.

={=el0={elsi L os recursos con los que cuenta la entidad son los siguientes: propios, reinversion de la ARL Positiva, apoyo del corredor de seguros ITAU.

LINEAMIENTO
S GENERALES
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Actividad | RESPONSABLE

Febrero

o
2
3
£
i
2
a

Septiembre
Octubre
Noviembre
Act. Programadas
Ejecutadas

Actualizacidn registro estadistico de la prevalencia y

la incidencia de la enfermedad laboral. Profesional SST 3 0

Dar continuidad al programa riesgo biomecanico
(Semilleros preventivos, Grupo de Escuelas de
Desérdenes Musculo  Esqueléticos, lideres de Profesional SST - ARL 4 0
semilleros preventivos y/o pausas activas, Positiva
capacitaciones, inspecciones de los puestos de

trabajo).

Dar continuidad al Programa de Gestion en Profesional SST - ARL 3 0
conservacion visual. Positiva

Seguimiento programa de riesgo cardiovascular - Profesional SST - ARL > 0
Entorno Laboral Saludable. Positiva

Campaifias educativas por medio de charlas, banners
que concienticen a los funcionarios y contratistas
sobre el dafio originado por el cigarrillo, sus
consecuencias en el organismo y la importancia de
mantener estilos de vida saludable.

Profesional SST - ARL 1 0
Positiva

Seguimiento a examenes de ingreso, periédicos y de
retiro, para la autorizacién de pagos en desarrollo del Profesional SST 11 0
Contrato con Unimsalud.

Actividades 2 5 5 5 4 9 8 6 3 2 6 2 59 o
Programadas

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO =

dades
Ejecutadas | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DEL SG-SST

Con el fin de hacer seguimiento a la ejecucion del plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo
se formula el indicador de cumplimiento.

Actividades programadas en el mes
Programadas ejecutadas en el mes

Aprobd: Carlos Alberto Salinas Sastre — Secretario General
Revis6: Marina Segura Séenz — Subdirectora de Talento Humano
Elaboré: Luz Delly Jaramillo- Contratista Subdireccion Talento Humano
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