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INTRODUCCION

El modo de proceder de los trabajadores es un factor fundamental hacia la prevenciéon de accidentes y
enfermedades laborales.

Por esta razdn se hace necesario que todos los funcionarios y todos los trabajadores independientemente de
su forma de contratacién y vinculacion, asuman su responsabilidad, y compromiso hacia el autocuidado, en
la aplicacion de las medidas de seguridad, y todas las medidas que permitan controlar los riesgos a los cuales
se exponen y que pueden generar accidentes y/o enfermedades laborales.

La Agencia Nacional de Tierras estéd comprometida con la aplicacion del Decreto No. 1072 del 26 de mayo de
2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en el cual defini6 las
directrices para los empleadores publicos, con el fin de implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST con cobertura sobre los trabajadores dependientes y contratistas

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST que esta en proceso de implementacion
definitiva, segun lo sefialado en las fases de adecuacion y transicion de los estandares minimos impartidos
en la Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019, la Agencia Nacional de Tierras debe adoptar un proceso
de adecuacion que sea por etapas de acuerdo con el ciclo PHVA (planificar, hacer, verificar y actuar), el cual
debe estar fundamentado en el cumplimiento de las obligaciones legales, la promocion de la salud, la
prevencion de los riesgos laborales y la mejora continua.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo incluye los siguientes elementos principales:

e Administracion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial.
e Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo.

Los cuales tienen como objetivo reconocer, evaluar, controlar y prevenir los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud de la poblacion de trabajadores dependientes y contratistas de la Entidad.

Con base en las acciones que se han identificado en los elementos citados anteriormente, la Agencia Nacional
de Tierras se compromete a destinar los recursos fisicos, técnicos, financieros y humanos requeridos para la
planeacidn, ejecucion, evaluacidn y mejora del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.
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2. MARCO NORMATIVO

v Ley 1523 de 2012: “Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se
establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”.

v Ley 1010 de 2006: “Por la cual se definen, previenen, corrigen y sancionan las diversas formas de
agresion, maltrato, trato ofensivo y desconsiderado y en general todo ultraje a la dignidad humana
que se ejerce sobre quienes realizan sus actividades econdmicas en el contexto de una relacion
laboral privada o publica”.

v’ Ley 776 de 2002: “Se dictan normas sobre la organizacion, administracion y prestaciones del Sistema
General de Riesgos Profesionales. Esta Ley modifica las prestaciones econoémicas del Sistema
General de Riesgos Profesionales”

v Decreto No. 052 de 2017: “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de
2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)".

v Decreto No.171 de 2016: “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Titulo 4 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto No. 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre
la transicién para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)".

v Decreto No. 1072 de 2015: “Por el cual se expide el Decreto Unico reglamentario del Sector
Trabajo”.

v" Decreto No. 0472 de 2015: “Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas por
infraccion a las normas de seguridad y salud en el trabajo y Riesgos Laborales”.

v" Resolucion No. 1918 de 2009: “Por la cual se modifica la Resolucion No. 2346 de 2007 sobre la
practica de evaluaciones médicas ocupacionales”.

v" Resolucion No.0312 de 2019: “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”.
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3. OBJETIVOS

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Agencia Nacional de Tierras
promueve continuamente el cuidado de la salud y la seguridad de los funcionarios y colaboradores, a través
de la adopcién de estrategias y medidas que permitan identificar, evaluar y controlar los peligros y factores de
riesgos presentes en los ambientes de trabajo, la prevencion de accidentes laborales, los casos de
enfermedad laboral en concordancia con la normatividad vigente.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Prevenir accidentes y enfermedades laborales, que podrian ocurrir como consecuencia a la
exposicion a diferentes factores de riesgo presentes en el desarrollo de las actividades laborales.

v" Promover la mejora continua del SG-SST mediante la informacién obtenida a partir de indicadores de
gestion en SST y la revision por la alta direccién.

v Implementar buenas practicas de bioseguridad que permitan el fortalecimiento y la prevencién de
posibles contagios al interior de la entidad y en representacién de la agencia de enfermedades
respiratorias asociadas a la pandemia del COVID -19.

v" Fomentar una cultura de autocuidado donde todos los niveles de la organizacién participan
activamente en las diferentes etapas segun el ciclo PHVA del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).
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4. ALCANCE

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST tiene cobertura a todos los
funcionarios y colaboradores independientemente de su forma de vinculacién con la Agencia
Nacional de Tierras, tanto en el nivel central, sedes ubicadas en Bogota D.C., como en las Unidades
de Gestion Territorial y Puntos de Atencién de Tierras.

5. METODOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para la construccién del plan de trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST con vigencia 2022, se tiene en cuenta la siguiente informacion:

5.1. ENCUESTA DE EVALUACION Y DIAGNOSTICO PARA EL DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO

En el mes de diciembre se enviara una encuesta de Evaluacion y Diagnostico para el Desarrollo del
Talento Humano, a través del correo electronico institucional de la subdireccién de talento humano, a
todos los funcionarios y contratistas de la entidad, con respecto a la Evaluacion Plan de Desarrollo del
Talento Humano 2021 (Bienestar, Capacitacion, Seguridad y Salud en el Trabajo), un vez se tenga el
resultado de la encuesta se unird al presente documento el informe que estard compuesto por la
siguiente informacion:

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA

5.1.1. Datos perfil sociodemograficos

A continuacién, se comparte la informacién del perfil sociodemografico de los colaboradores
encuestados:

5.1.1.1. CARGO ACTUAL:

De los colaboradores que respondieron la encuesta el 46% corresponde a los contratistas, el 33%
de los colaboradores que respondieron la encuesta tiene cargo de Gestores, el 13% tiene cargo de
Técnico Asistencial, el 4% son Expertos, el 3% son analistas, el 1% ocupa el cargo de: Subdirectores
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Técnicos de Agencia.

Grafica No. 1
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Fuente: Subdireccién de Talento Humano.

5.1.1.2. Estado civil:

50 Colaboradores respondieron que son solteros representando el 37% de los servidores de la entidad,
48 colaboradores respondieron que son casados, esto equivale al 35% de los servidores de la entidad,
por otro lado, 26 colaboradores de los encuestados respondieron que conviven en unién libre, lo que
representa el 19% de los servidores publicos, 12 colaboradores de los encuestados respondieron que
son separados o divorciados, lo que representa el 9% de los servidores publicos.

Grafica No. 2
ESTADO CIVIL
H SOLTERO (A)
M CASADO (A)
® UNION LIBRE

SEPARADO (A) / DIVORCIADO
(A)

Fuente: Subdireccion de Talento Humano.
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5.1.1.3. Rango de edad:

En el rango de edad se puede evidenciar que la mayor poblacién se encuentra entre los 40 - 49 afios
con el 37% de los colaboradores encuestados, el 29% de los encuestados estan en el rango de edad
entre los 30 - 39 afios, el 17% de los encuestados se encuentra en el promedio de edad de los 50 - 59
afnos, el 18% de los encuestados se encuentra en el rango de edad de los 60 - 68 afios, y el 4% de los
encuestados se encuentra en el rango de edad de los 27 - 29 afios.

Grafica No. 3

EDAD
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Fuente: Subdireccién de Talento Humano.

5.1.1.4. Nivel académico:

Se evidencia que la mayor parte de los colaboradores encuestados de la Agencia han alcanzado titulos
de posgrado, la distribucién por nivel académico es la siguiente: el 43% bajo la modalidad de
especializacion, el 19% con maestria y universitario, el 10% son tecnologos, el 8% son técnicos, el 7%
tienen tecnologias y el 1% tiene nivel de escolaridad de primaria / secundaria.

Grafica No. 4
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Fuente: Subdireccién de Talento Humano.

5.1.2. Percepcion sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

De acuerdo con la encuesta de Evaluacién y Diagndstico para el Desarrollo del Talento Humano,
realizada el 22 de diciembre de 2021 a continuacion se detalla el contenido de la percepcion que tiene
los colaboradores frente al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.1.2.1. Induccién y reinduccién del Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
dirigida a funcionarios y contratistas.

El 35% de los encuestados respondieron que les parecio excelente la induccién y reinduccion del SG-
SST, el 34% no participo, el 29% les parecio buena y el 2% no participo en la induccion y reinduccién.

Grafica No. 5

Induccion y reinduccion del SG-SST.
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Fuente: Subdireccion de Talento Humano.
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5.1.2.2. Participd en la elaboracion de la Matriz de Peligros y Riesgos, identificacion de riesgos:
fisico, quimico, biolégico, ergondmico, publico, asi como en la divulgacion de la Matriz de
Identificacion.

El 56% de los colaboradores encuestados manifestaron que no participaron en la elaboracién y en la
divulgacién de la Matriz de Peligros y Riesgos lo que demuestra una baja participacién de los
colaboradores en temas tan importantes del SG-SST, el 23% de los encuestados respondieron que
estuvo excelente, el 16% manifestaron estuvo buena, el 4% manifesté que estuvo regular y el 1%
manifestd que estuvo mala la divulgacion y/o participacion de la Matriz de Peligros y Riesgos.

Grafica No. 6
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Fuente: Subdireccion de Talento Humano.
5.1.2.3. Divulgacion del Plan de Prevencion, Preparacion y Respuestas ante Emergencias.

Al igual que en el punto anterior el 44% de los colaboradores encuestados manifestaron que no
participaron en la Divulgacion del Plan de Prevencion, Preparacion y Respuestas ante Emergencias,
esto puede ser una consecuencia de la alta carga laboral debido a la pandemia del COVID — 19 que se
vivié en la entidad, el reto de la combinacion del trabajo en casa y el trabajo en oficina, el 28% de los
encuestados manifestaron que estuvo excelente, el 25% manifesto que estuvo buenay el 3% que estuvo
regular.
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Grafica No. 7
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Fuente: Subdireccion de Talento Humano.

5.1.2.4. Capacitacion en Primeros Auxilios dirigido al personal que hace salidas a campo y
Brigada de emergencias.

El 54% de los colaboradores encuestados manifestaron que no participaron en la capacitacién es
importante que los jefes y lideres de las oficinas y/o dependencias incentiven a los colaboradores en la
participacion de los diferentes temas del SG-SST ya que son de vital importancia para todos
independiente del cargo que se desempefie, el 28% de los encuestados manifestaron que estuvo
excelente, el 14% manifestd que estuvo buena y el 4% que estuvo regular.

Gréafica No. 8
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Fuente: Subdireccion de Talento Humano.

5.1.2.5. ;Particip6 en las Elecciones Comité de Convivencia Laboral?

El 54% de los colaboradores encuestados manifestaron que no participaron en las elecciones del comité
de Convivencia Laboral esto puede deberse a que varios de los colaboradores que respondieron esta
pregunta son contratistas y los contratistas por su modalidad de contrataciéon no pueden participar en
estas actividades y los funcionarios que respondieron seguramente se vincularon a la entidad dias
después en que se hizo las elecciones, el 25% de los encuestados manifestaron que estuvo excelente,
el 18% manifesto que estuvo buena y el 3% que estuvo regular.

Grafica No. 9
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Fuente: Subdireccion de Talento Humano.

5.1.2.6. ¢Participoé Elecciones Comité de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST?

El 51% de los colaboradores encuestados manifestaron que no participaron en las elecciones del comité
de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST esto puede deberse a que varios de los
colaboradores que respondieron esta pregunta son contratistas y los contratistas por su modalidad de
contratacion no pueden participar en estas actividades y los funcionarios que respondieron seguramente
se vincularon a la entidad dias después en que se hizo las elecciones, el 25% de los encuestados
manifestaron que estuvo excelente, el 18% manifestd que estuvo buena y el 3% que estuvo regular.
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Grafica No. 10
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Fuente: Subdireccion de Talento Humano.

5.1.2.7. ¢Particip6 en la campaia de Orden y Aseo, organizada por el COPASST?

Cabe resaltar que dada la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional a causa del COVID
-19 durante la vigencia del afio 2021, no se asistio de manera continua a las instalaciones de la ANT
por lo tanto, el 51% de los colaboradores encuestados no asistio presencialmente en el momento de las
jornadas de orden y aseo porque asi lo requirié el ejercicio de las funciones u obligaciones, el 24% tuvo
la percepcion de excelente la campafia, el 22% tuvo la percepcion de buena y el 3% le parecio6 regular
la campania de orden y aseo organizada por la entidad.

Gréfica No. 11
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Fuente: Subdireccion de Talento Humano.

5.1.2.8. ;Conoce el procedimiento para el reporte de incidentes y accidentes laborales?
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Se puede evidenciar que el 76% de los encuestados conocen el procedimiento para el reporte de
incidentes y accidentes laborales.

Grafica No. 12
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Fuente: Subdireccion de Talento Humano.

5.1.2.9. De las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que se
realizaron durante la vigencia 2021 ; cual(es) le gustaria que se realizaran en la vigencia 2022?

Las siguientes son las actividades seleccionadas por los colaboradores:
v' Capacitacion en los diferentes Riesgos de las Salidas a Campo
v' Capacitacién en Riesgo Biomecanico
v"Intervencion en Medicina Preventiva y del Trabajo (Riesgo Cardiovascular)
v

Capacitacion en Riesgo Publico

5.2. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION
DEL RIESGO

La matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién del riesgo, es uno de los insumos para
la proyeccion del plan de trabajo del afio 2022, para el afio 2021 se realiz6 la actualizacion de las
matrices de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos, en todas las sedes
ubicadas en Bogota D.C. y las Unidades de Gestion Territorial, esta es una herramienta que nos permite
medir objetivamente los peligros y evaluar los riesgos asociados a las actividades que desarrollan los
trabajadores en su lugar de trabajo, para determinar las medidas de intervencién se establece si el
riesgo se puede: eliminar, sustituir, realizar controles de ingenieria, sefializar o gestionar los controles
administrativos, las matrices se elaboraron bajo la metodologia de la GTC 45 del 2012.

Una vez actualizadas las matrices, se evidenciaron las recomendaciones en los controles administrativos,
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cabe resaltar que muchos de estos ya se estan ejecutando, y son objeto de continuidad:
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Garantizar eficiencia en la ventilacidn de los lugares de trabajo, disponer
de programas exhaustivos de mantenimiento limpieza y desinfeccién de
dreas y puntos criticos “Pasamanos, apertura de puertas, ascensores,
Bafios, cafeterias y preferiblemente desestimular el uso de estos y/o

Capacitacion en manejo de hechos violentos y

sobre prevencidn de caidas.

) | ) ) . Bioldgico ) Condiciones de seguridad
controlar el nimero de usuarios simultdneos por servicio, para esto se del protocolo de seguridad.
realizara la demarcacion en piso donde se conserve dos (2) metros de
distancia, para el caso de uso de bafios, cafeteria atencion al ciudadano,
recepcion y de mas lugares donde sea viable realizar la demarcacion.
Elaboracion del protocolo de Bioseguridad para prevencion del COVID - o, Realizar estudio estructural para verificar la . .
Bioldgico L . Condiciones de seguridad
19. viabilidad de uso del edificio.
Se recomienda adecuacion del grado de
Aplicacion del protocolo de Bioseguridad para prevencion del COVID - 19. |Biolégico inclinacién de las gradas que conducen al Condiciones de seguridad
segundo nivel.
Horarios flexibles, trabajo en casay turnos de los trabajadores para la o, . . . )
) K ’ d v ) P Bioldgico Sefializacién piso himedos. Condiciones de seguridad
asistencia a la entidad.
Implementar programa de prevencion de riesgo
., L, L locativo, inspecciones periddicas a escaleras, se - )
Induccién prevencién COVID - 19. Bioldgico R L T Condiciones de seguridad
recomienda la ubicacién de sefializacion de
escaleras, aviso de NO CORRER, RIESGO DE
Implementar un procedimiento seguro para las
Aplicacion de encuesta de condiciones de salud y condiciones especiales. |Biol6gico salidas a campo, donde se incluyan las medidas |Condiciones de seguridad
preventivas en este tipo de riesgo.
Limpieza y desinfeccidn de las instalaciones y dreas de trabajo. Bioldgico Programa de capacitacion. (Capacitacion en roles y funciones).
L, . L o, Se recomienda implementacién de una politica - )
Capacitacion sobre riesgo bioldgico, uso de Epp. Bioldgico . P P Condiciones de seguridad
de movilidad segura, donde se tenga en cuenta el
Horarios flexibles, trabajo en casay turnos de los trabajadores para la o . . . - .
. . . g v ) P Bioldgico Capacitacién Manejo defensivo, Uso de EPP. Condiciones de seguridad
asistencia a la entidad.
Capacitacion en riesgo bioldgico. Bioldgico Sensibilizacion, practicas de auto cuidado. Condiciones de seguridad
Implementar plan de Vacunas, fiebre amarilla, tétano, dengue L Implementar programa de orden y aseo para la - .
p ! 2 p gue, Bioldgico P p g Y . P ) Condiciones de seguridad
Ipaludismo, influenza. bodega, manejo de cargas, demarcacién de areas.
Implementar sistema de almacenamiento y
Inspeccion biomecanica de puesto de trabajo. Biomecénico programa de orden y aseo con listas de chequeo [Condiciones de seguridad
donde se incluyan éstas herramientas
Programa de capacitacion. (Ausentismo por incapacidad asociada a . .. Implementacion y seguimiento del pve visual, L
- . Biomecénico ) o L, Conservacion visual
morbilidad osteomuscular. Trastornos osteomusculares. Esfuerzo visual examenes periddicos, capacitacion sobre la
Realizar capacitacién sobre higiene postural y pausas activas. Biomecdnico Implementar programa de manteniendo de equipeléctrico
_— . ” . . . . L. Programa de mantenimiento preventivo L.
Disefio e implementacién del PVE de riesgo biomecanico. Biomecanico 8 ) L, . P , ‘y Fisico
correctivo. Capacitacion en riesgo eléctrico.
Inversion en la compra de sillas ergondmicas ,descansa pies y escaleras . - - L . L L.
. " P 8 ! plesy Biomecanico Mediciones higiénicas de iluminacion. Fisico
tipo tijera.
Implementacidn de programa de prevencidn de caidas, capacitacién L . L L . . -
P prog P » €3 Condiciones de seguridad Mediciones higiénicas para nivel de ruido. Fisico

Protocolo de seguridad en los desplazamientos, capacitacion en
autocuidado.

Condiciones de seguridad

Implementar Plan de Prevencidn, Preparaciony
Respuesta ante Emergencias, se recomienda
ubicar |a sefializacion de rutas de evacuacién y

Implementar plan de preparacion y respuesta ante emergencia.

Condiciones de seguridad

Higiene y seguridad industrial

Capacitacidn y entrenamiento a la brigada de
emergencia en manejo de extintores y primeros

Higiene y seguridad industrial

Capacitacidn al personal en que hacer en caso de emergencia" Antes,
Durante y Después".

Condiciones de seguridad

Programa de vigilancia epidemioldgica Visual.

Programa conservacion visual

Capacitar en formas de aprovechamiento del

Programa de Habitos de Viday Trabajo Saludable. Condiciones de seguridad R ) B , . Psicosocial
tiempo libre y prevencidn del estrés ocupacional.
Capacitacion sobre habitos de vida y trabajo saludable (cuidado de la . ) e . . . .
| N Condiciones de seguridad Seguimiento al PVE psicosocial. Psicosocial
piel), uso de bloqueador solar, ropa de trabajo con manga larga,
Garantizar el cumplimiento del esquema de vacunacion, capacitacién en o . Disefio e implementacién del PVE de riesgo . .
. . Condiciones de seguridad . . L . . Psicosocial
riesgo bioldgico, usar ropa de manga larga. psicosocial, capacitacion en estilo de viday
Validar que los contratistas del servicio de transporte cumpla con la . X Capacitacion al personal en cuanto los riesgos . .
A . L, ) . Condiciones de seguridad . | o Psicosocial
normativa vigente en cuanto el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV). especificos de su puesto de trabajo. Evaluacién
L, L . . . o . Implementar programa de manipulacién e
Capacitacion en términos generales de seguridad vial (actores de lavia). [Condiciones de seguridad P . prog . P P Quimico
almacenamiento de sustancias quimicas.
Mantenimiento sistema eléctrico. Riesgo eléctrico Instalacion de detectores de humo. Tecnolégico
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Fuente: Subdireccién de Talento Humano

5.3. PLAN DE PREVENCION PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

A continuacién, se describen las oportunidades de mejora para el anélisis de vulnerabilidad:

v' ;Existe mas de una salida del edificio?

¢Las ventanas y puertas cuentan con franjas de seguridad?

¢,Se cuenta con sistemas automaticos de deteccién de incendios?
¢,Se cuenta con sistemas automaticos de control de incendios?
¢,Se cuenta con un tanque de reserva de agua?

¢,Se cuenta con sistema de iluminacion de emergencia?

ANENENE RN

5.4. INFORME CONDICIONES DE SALUD DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD.

Para la realizacién de esta parte del plan de trabajo, esta pendiente que la IPS Medical Protection envié
la informacion sobre el informe condiciones de salud de los exdmenes médicos ocupacionales
practicados a los funcionarios de la entidad, de acuerdo a dicha informacion se utilizara para
complementar el plan de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para el afio
2022.

5.5. INFORME DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (DECRETO NO. 1072 DE 2015).

En el mes de mayo del afio 2021, la oficina de control interno realiz6 una auditoria de seguimiento al
cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, del informe de la
formulacion del plan de mejora quedaran los siguientes planes de accion los cuales se deben
ejecutar en el afio 2022, estos son:

v" Elaborar el documento para realizar la rendicion de cuentas del SG-SST de la vigencia 2021.

v" Presentar el documento para aprobacion del COPASST

v Implementar la metodologia aprobada por el COPASST para la rendicion de cuentas del SG-SST
de la vigencia 2021, que se realizara en el afio 2022.

v" Revisar y actualizar la carpeta compartida con la informacién sobre el SG-SST.

6. ESTRATEGIA PARA LA FORMULACION

|
N

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, se disefia y ejecuta con la
intervencion de la ARL Positiva, corredor de seguros ITAU, recursos financieros, técnicos y tecnoldgicos
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propios de la entidad.

Cada una de las actividades disefiadas para la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, durante la vigencia 2022, se ha estructurado con el propdsito de generar
una cultura de autocuidado, basada en el comportamiento de los trabajadores de la Agencia, todas estas
actividades estan encaminadas a controlar y prevenir los riesgos a los que pudiesen estar expuestos
los colaboradores de la entidad.

6.1. LINEAMIENTOS GENERALES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST esté disefiado y se implementara de
acuerdo con los siguientes programas, teniendo en cuenta todo lo relacionado en la metodologia para
la construccion del plan de trabajo enunciados en el numeral 5.

6.1.1. ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO:

Implementacion definitiva del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Siguiendo los
lineamientos del Decreto No. 1072 de 2015 Reglamentario del Sector Trabajo, Libro 2, Parte 2, Titulo 4
Capitulo 6 Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los cuales contienen las diferentes
estrategias para llevar a cabo la implementacion definitiva del 100% del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta las fases de adecuacion, transicidn y aplicacién
del SG-SST con los Estandares Minimos Resolucion No. 0312 de 13 de febrero de 2019.

6.1.1.1. Induccién y reinduccion del SG-SST a todos los colaboradores independiente
de su forma de contratacion.

Se realizara la induccion y reinduccion del SG-SST, esto con el fin de darles alcance a los contratistas
personas naturales y juridicas, que ingresa en el afio 2022, quienes podran realizarlo a través de la
plataforma Moodle.

6.1.1.2. Realizar un informe con respecto ala rendicion de cuentas anual, al interior de la
agencia del SG-SST afio 2021.

Es importante que todos los trabajadores conozcan las actividades realizadas en el afio 2021 del SG-
SST, para esto se realizara una presentacion y se utilizaran los medios de comunicacion destinados por
la ANT para darlo a conocer a todos los trabajadores de la entidad independiente de su forma de
contratacién y/o vinculacién.
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6.1.1.3. Revision y/o actualizacién de la matriz legal de seguridad y salud en el
trabajo.

Teniendo en cuenta que la normatividad legal del SG-SST se actualiza constantemente, es importante
tenerlo proyectado en el plan de trabajo para sus respectivas actualizaciones.

6.1.1.5. Actualizacion de la forma GTHU politica 001 politica de seguridad y salud en
el trabajo ver. 5.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.6 del Decreto No. 1072 de 2015, la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse sera
actualizada acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como
de la entidad.

6.1.1.6. Registro y seguimiento de los indicadores de estructura proceso y de
resultado

Tal y como lo indica el Decreto No 1072 de 2015 es importante hacer un seguimiento anual del
cumplimiento de los indicadores de estructura proceso y de resultado.

6.1.2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES LAS CUALES SE EJECUTARA EN CADA
UNO DE LOS SUBPROGRAMAS:

El Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo tiene como finalidad la promocion de la salud de
los trabajadores, mediante la prevencion y control de los riesgos laborales, dado lo anterior se propone
implementar las siguientes actividades:

6.1.2.1. Actualizacion registro estadistico de la prevalencia y la incidencia de la
enfermedad laboral.

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente se hace necesario, actualizar trimestralmente la
base de datos del registro estadistico de la prevalencia y la incidencia de la enfermedad laboral.

6.1.2.2. Dar continuidad al programa riesgo biomecanico

Teniendo en cuenta las recomendaciones del informe de condiciones de salud, se debe dar continuidad
a este programa tan importante, para prevenir futuras enfermedades osteomusculares de toda la
poblacion trabajadora de la entidad con las siguientes actividades:

v' Capacitaciones prevencion Desérdenes Musculo Esqueléticos
v’ Pausas activas: miembros superiores ¢ inferiores
v" Inspeccién a puestos de trabajo
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6.1.2.3. Dar continuidad al programa de gestion en conservacion visual.

El objetivo principal es proteger a la poblacion trabajadora de la entidad de lesiones oculares y
alteraciones de la vision (de origen profesional y comin) mediante identificacion y control de los factores
de riesgo, diagnostico temprano, tratamiento oportuno, rehabilitacion y educacion de los sectores
comprometidos, para lo cual se tendra en cuenta el informe de condiciones de salud.

6.1.2.4. Seguimiento programa de riesgo cardiovascular - entorno laboral saludable.

Las enfermedades cardiovasculares pueden tener un origen congénito, cuando la persona nace con la
enfermedad, o adquirido durante el transcurso de su vida, usualmente en consecuencia de habitos no
saludables. Algunas de las enfermedades que comprenden son el ataque al corazén, enfermedad
coronaria, hipertension, arritmias y fallo cardiaco, entre otras, pero, sobre todas ellas, la aterosclerosis
a nivel del corazdn y de los vasos sanguineos.

De igual manera es importante realizar campafias educativas por medio de charlas, banners que
concienticen a los funcionarios y contratistas sobre el dafio originado por el cigarrillo, el tabaco y las
diferentes sustancias psicoactivas, asi como las consecuencias en el organismo y la importancia de
mantener estilos de vida saludable.

6.1.3. SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL:

El Subprograma de higiene y seguridad industrial es el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, evaluacion y control de los agentes contaminantes y factores de riesgo que se puedan
presentar dentro de los ambientes de trabajo, para este subprograma se proyecta el siguiente plan de
trabajo:

6.1.3.1. Actualizacion de los indicadores de accidentalidad y ausentismo

Realizar la actualizacion de los indicadores de accidentalidad y ausentismo, periédicamente, esto con
el fin de darlos a conocer al COPASST y entes de control.

6.1.3.2. Divulgaciéon de la forma para el reporte de actos y condiciones inseguras.

Realizar la divulgacion de la forma para el reporte de actos y condiciones inseguras que debe realizar
cualquier trabajador independiente de su forma de contratacion, esto debido a que afio tras afio ingresan
nuevos trabajadores a la entidad y por lo tanto se debe hacer la divulgacion de la forma.

6.1.3.3. seguimiento a las inspecciones de seguridad, en las sedes ubicadas en Bogota
D.Cylas UGT'S

. Calle 43 No.57-41 Bogot4, Colombia /agencianacionaldetierras
g e:_nC]-a Sede Servicio al C@udadano ' Jagenciatierras
aCIOna]_ de Cra 13 No. 54-55 Piso 1,Torre SH, Bogota )
1 Linea de atencién en Bogota ‘AgenciaTierras
Tierras g

(+57 1) 5185858, opcién 0 hitps://www.agenciadetierras.gov.co/



El campo o
es de todos Minagricultura

Las inspecciones de seguridad se entienden como un proceso administrativo que tiene como finalidad
la identificacion o localizacién, analisis y control de situaciones o condiciones subestandar, que
encierran la posibilidad de generar problemas no previstos durante el disefio o el analisis del trabajo.
Identificar acciones inapropiadas de los trabajadores que pueden tener consecuencias potencialmente
dafinas para la salud del trabajador, los efectos indeseados de cambios introducidos en el proceso
productivo o en los materiales.

Ademas, se debe proponer soluciones a los hallazgos encontrados, los informes seran enviados a la
Subdireccién Administrativa y Financiera para los fines pertinentes.

6.1.3.4. Convocatoria para ampliacion de la brigada de emergencias.

Es imprescindible para la entidad contar con su equipo de brigada de emergencias, los cuales estan
compuestos en su mayoria por contratistas, teniendo en cuenta su rotacion se debe realizar nuevamente
su conformacion para el presente afio, proceso al cual se pueden presentar funcionarios y contratistas.

6.1.3.5. TIPS PARA PREVENCION DEL RIESGO EN LAS SALIDAS AL CAMPO

Con el fin de dar continuidad al protocolo de seguridad salidas a campo, elaborado en el afio 2018, se
hace necesario crear estrategias de divulgacion para todos los funcionarios y contratistas que realizan
las salidas a campo, para asi prevenir, accidentes e incidentes de trabajo.

6.1.3.6. Actualizacion de la matriz de identificacion, evaluacion y valoracién de los
riesgos de las sedes ubicadas en Bogota D.C. las UGT'S Y PAT

Actualizacion de los peligros y los riesgos que puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo;
estableciendo los controles necesarios para la promocidn de ambientes de trabajo seguros y saludables.

6.1.3.7. Publicacion banner Tips de prevencion Covid — 19

Tenemos un nuevo riesgo bioldgico del cual estamos aprendiendo como prevenirlo, por lo tanto, la
entidad tiene la responsabilidad de lanzar diferentes estrategias de comunicacién para disminuir el
riesgo de contagio de sus trabajadores.

6.1.3.8. Entrega de los elementos de proteccion personal para la prevencion del Covid
-19

Como estrategia de la prevencion se deben suministrar los diferentes elementos de proteccion personal
a los colaboradores, los cuales son de obligatorio uso dentro de las instalaciones de la ANT y en
representacion de la misma.

6.1.3.9. Actualizacion del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias que identifica las amenazas, evalla y analiza la vulnerabilidad.
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Actualizar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias de las sedes ubicadas en la
ciudad de Bogota D.C., en las UGT y PAT.

6.1.3.15. Participar en el simulacro distrital programado

Participar en los simulacros nos permite prepararnos en el eventual caso que se presente una
emergencia real, es por esto que la entidad programa su simulacro como minimo una vez al afio, con el
fin de que todos sus colaboradores y funcionarios, participen y se preparen.

6.1.4. CAPACITACIONES

Como apoyo a la ejecucion de los subprogramas de higiene y seguridad industrial y medicina preventiva
y del trabajo se realizarén las siguientes capacitaciones, las cuales estaran dirigidas a todos los
colaboradores de la agencia independiente de su forma de vinculacién:

Higiene postural y pausas activas

Manejo alternativo en la prevencion de dolores musculares

capacitacion sobre prevencion de caidas.

Riesgo eléctrico

Qué hacer en caso de emergencia" Antes, Durante y Después”

Habitos de vida y trabajo saludable (cuidado de la piel), uso de bloqueador solar, ropa de
trabajo con manga larga, hidratacion, Procurar momentos de descanso a la sombra.
Capacitacion esquema de vacunacion para las salidas a campo

Términos generales de seguridad vial (actores de la via).

Manejo de hechos violentos y del protocolo de seguridad.

Riesgo bioldgico.

Prevencion de enfermedades visuales.

Realizar capacitaciones a la brigada de emergencias.

Divulgacién de los planes de prevencion preparacion y respuestas ante emergencias y/o
Matriz de identificacion de peligros y riesgos de la entidad.

7. PLAN DE TRABAJO

A continuacion, se relaciona el plan de trabajo anual:

FEreErFE+s FFEFFEFEF
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OBJETIVOS

feencia | PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Tierras VIGENCIA 2022 - ANT

METAS

ALCANCE

RECURSOS Los recursos con los que cuenta la entidad son los siguientes: propios, reinversion de la ARL Positiva, apoyo del corredor de seguros ITAU.

LINEAMIENTOS
GENERALES

El campo Minagricultura

es de todos

Cuadro N. 2

0%

[ Prevenir i y como iaala icion de los di factores de riesgo enel de las

[ Promover la mejora continua del SG-SST mediante la informacion obtenida a partir de indicadores de gestion en SSTy la revision por la alta direccion.

o buenas i i i que permitan el imie yla ion de posibles ios al interior de la entidad y en representacion de la agencia de i i i a
la pandemia del COVID -19

o una cultura del i donde todos los niveles de la izaci ici| i en las dif etapas segun el ciclo PHVA del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Dando asi cumplimiento al Decreto1072 de 2015 Reglamentario del Sector Trabajo, Libro 2, Parte 2, Titulo 4 Capitulo 6 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Resolucion 0312 de 2019 por la cual se
define los estandares minimos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir en un 90% con las actividades del programa de gestion

Cobertura del programa igual al 100% (Asegurar la cobertura de los programas y procedimiento en todos los centros de trabajo de la Agencia.)

El sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta dirigido a preservar y conservar el estado de salud de todos los funcionarios, contratistas y subcontratistas independientes de su forma de contratacion,
con cobertura en la sedes ubicadas en Bogota D.C. y las ciudades donde tiene presencia la ANT.

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Ejecutadas

Act. Programadas
Observacién

Induccién y reinduccion del SG-SST a todos los
trabajadores independiente de su forma de
contratacién.

Profesional SST - 1 [¢]
Capacitaciones

w
ad
<a
=5
wod
G&
@ > Revisién e implementacion del plan de trabajo 2020 | Profesional SST 1 o
w20
223 Realizar un informe con respecto a la rendicion de
Zeao cuentas anual, al interior de la agencia del SG-SST Profesional SST 1 0
25g afio 2021.
Cog
§ s Revision y/o actualizacién de la matriz legal de o o o0 o 1 0
= seguridad y salud en el trabajo.
Yo
zZz Actualizacion de la forma GTHU Politica 001 Politica
z )
£9 de Seguridad y Salud en el Trabajo ver. Profesional S5T 1 0
ok
< . . -
i Registro y seguimiento de los indicadores de )
© estructura proceso y de resultado Profeslonal SST 1 0
<
> ) ) - )
w B registro de la pr v )
akbo la incidencia de la enfermedad laboral. Profesional SST 3 ©
s£3
o) -
=& F] Dar continuidad al programa riesgo biomecanico Profesional SST - ARL 3 0
oo Positiva
O« :
£z @ Dar continuidad al Programa de Gestion en Profesional SST - ARL 5 9
g E - conservacién visual. Positiva
o Seguimiento programa de riesgo cardiovascular - Profesional SST - ARL 1 0
= Entorno Laboral Saludable. Positiva
Actualizacién de los indicadores de accidentalidad y o~ 0 B 9
ausentismo.
Divulgacién de la forma para el reporte de actos y p oo oo 1 ®
condiciones inseguras.
2
] Realizar inspecciones de seguridad en las sedes, UGT Profesional SST - ARL 1 %
G y PAT de la ANT. Positiva
2 Rendir informe de los resultados al COPASST de
g condiciones de salud de los exdmenes médicos o oo 1 0
= ocupacionales practicados a los funcionarios en el
2 afio 2021.
= : - :
a Convocatoria para ampliacion de la brigada de oo 1 o
& Emergencias.
E]
ﬂ Tips para prevencién del Riesgo en las salidas a Profesional SST - ARL 1 0
@ campo. Positiva
>
w Actualizacion de la Matriz de Identificacién, )
z Evaluacién y Valoracién de los riesgos de las sedes ';;Zf:i':"a' SST - ARL 1 0
5 ubicadas en Bogota D.C y las UGT'S.
g
T Publicacién Banner Tips de prevencion COVID - 19 | Profesional SST 2 o
a
< Entrega de los Elementos de Proteccion Personal
E para la prevencién del COVID -19 Profesional SST 3 o
3 rermetats e emergentioe ave. Piceafica’ tax Profesional SST - ARL 1o
2 P! 9 a Positiva
o
]
>
7}

evalla y analiza la vulnerabilidad.

Actualizacién de los lineamientos de bioseguridad
para el trabajo en casa, en las instalaciones de la Profesional SST 1 0
entidad y en las salidas a campo.

Participar en el Simulacro Distrital programado Profesional SST 1 0
Realizar jornada de orden y aseo en las Profesional SST - 1 °
dependencias de la entidad. COPASST
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Higiene postural y pausas activas Profesional SST - ARL 1 0
9 P ye Positiva
Manejo alternativo en la prevencion de dolores Profesional SST - ARL | 1 0
musculares Positiva
I, 2 . Profesional SST - ARL
capacitacion sobre prevencién de caidas. Positiva 1 0
PRSPPI, £t Profesional SST - ARL
Capacitacién Riesgo eléctrico Positiva 1 0
Capacitacién al personal en que hacer en caso de Profesional SST - ARL | 1 0
2 emergencia" Antes, Durante y Después" Positiva
Hébitos de vida y trabajo saludable (cuidado de la
piel), uso de bloqueador solar, ropa de trabajo con Profesional SST - ARL | 1 0

manga larga, hidratacion, Procurar momentos de Positiva
descanso a la sombra.

CAPACITACIONES - CAMPANAS

Capacitacion esquema de vacunacion para las salidas Profesional SST - ARL 1 0
a campo Positiva |
términos generales de seguridad vial (actores de la Profesional SST - ARL | 1 0
via). Positiva
Manejo de hechos violentos y del protocolo de Profesional SST - ARL | 1 0
seguridad. Positiva |
: . Profesional SST - ARL
Riesgo bioldgico. Positiva 1 0
Prevencion de enfermedades visuales. Profesional SST - ARL | 1 0

Positiva |
Realizar capacitaciones a la brigada de emergencias. Profe_s\onal SST - ARL | | 4 0

Positiva
Divulgacion de los planes de prevencion preparacién _
y respuestas ante emergencias y/o Matriz de Profgswcnal SST - ARL 1 0
| e " h y Positiva
identificacion de peligros y riesgos de la entidad. |

Actividades 1 4 4 5 4 5 6 5 4 5 5 1 49 ]
Programadas 2% 10% 18% 29% 37% 47% 59% 69% 78% 88% 98% 100%
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO Actividades o "0 "0"0 "07"0 "0 "0"0  "0"0 " o
Ejecutadas 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Fuente: Subdireccion de Talento Humano

8. SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO

Con el fin de hacer seguimiento a la ejecucion del plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo se
formula el indicador de cumplimiento.

Actividades programadas en el mes
Actividades ejecutadas en el mes

MYRIAM CAROLINA MARTINEZ CARDENAS
DIRECTORA GENERAL

Aprobo6: Raul Alberto Badillo Espitia, Secretario General

Revis6: Holman Antonio Coronado Pefia, Subdirector de Talento Humano (E)

Proyectd: Luz Delly Jaramillo Giraldo, Funcionaria Subdireccién de Talento Humano
Maria Teresa Navarro Lorduy, Contratista Subdireccion de Talento Humano
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