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1. MARCO NORMATIVO

Ley 1523 de 2012: “Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del riesgo de
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres y se
dictan otras disposiciones”.

Ley 1562 de 2012: “Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”.

Ley 1010 de 2006: “Por la cual se definen, previenen, corrigen y sancionan las diversas
formas de agresion, maltrato, trato ofensivo y desconsiderado y en general todo ultraje
a la dignidad humana que se ejerce sobre quienes realizan sus actividades econémicas
en el contexto de una relacion laboral privada o publica”.

Ley 776 de 2002: “Se dictan normas sobre la organizaciéon, administracién y
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales. Esta Ley modifica las
prestaciones econémicas del Sistema General de Riesgos Profesionales”.

Ley 100 de 1993: “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se
dictan otras disposiciones”.

Ley 9 de 1979: “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”.

Decreto 052 de 2017: “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto
1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para
la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)".

Decreto 171 de 2016: “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Titulo 4
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)".

Decreto 1072 de 2015: “Por el cual se expide el Decreto Unico reglamentario del Sector
Trabajo”.
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Decreto 0472 de 2015: “Por el cual se reglamentan los criterios de graduacién de las
multas por infraccién a las normas de seguridad y salud en el trabajo y Riesgos
Laborales”.

Decreto 1443 de 2014: “Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”.

Decreto 2463 de 2001: “Reglamenta la integracion, financiacién y funcionamiento de
las Juntas de Calificacion de Invalidez”.

Decreto 1295 de 1994: “Por el cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales”.

Decreto 614 de 1984: “Por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de salud ocupacional en el pais”.

Resolucion 1111 de 2017: “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”.

Resolucion 652 de 2012: “Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en Entidades Publicas y Empresas privadas y se
dictan otras disposiciones”.

Resolucion 1918 de 2009: “Por la cual se modifica la Resolucion 2346 de 2007 sobre
la practica de evaluaciones médicas ocupacionales”.

Resolucion 2646 de 2008: “Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencién y
monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional’”.

Resolucion 1401 de 2007: “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo”.

Resolucion 1016 de 1989: “Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento
y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais”.
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Resolucion 2013 de 1989: “Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento
de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo
(Actualmente Comité Paritario de Salud Ocupacional)”.

Resolucion 1016 de 1989: “Reglamento de organizacion y funcionamiento y forma de
los Programas de Salud Ocupacional”.

Resolucion 2013 de 1986: “Reglamento para la organizacion y funcionamiento de los
comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en lugares de trabajo”.

Resolucidon 2400 de 1979: “Estatuto de Seguridad Industrial”.
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2. INTRODUCCION

El modo de proceder de los trabajadores es un factor fundamental hacia la prevencién de
accidentes y enfermedades laborales.

Por esta razon se hace necesario que todos los funcionarios, contratistas y sub contratistas,
independientemente de su vinculo con la entidad asuman su responsabilidad, y
compromiso hacia el autocuidado, la aplicacion de las medidas de seguridad, uso adecuado
de los EPP (Elementos de Proteccion Personal), en fin, todas las medidas que permitan
controlar los riesgos a los cuales se exponen los trabajadores y que pueden generar
accidentes y/o enfermedades laborales.

La Agencia Nacional de Tierras estad comprometida con la aplicacion del Decreto No. 1072
del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo en el cual definié las directrices para los empleadores publicos, con el fin de
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con
cobertura sobre los trabajadores dependientes y contratistas.

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST que esta en proceso
de implementacion en la Agencia Nacional de Tierras debe ser el producto de un proceso
l6gico y por etapas de acuerdo con el ciclo PHVA (planificar, hacer, verificar y actuar) y
debe estar fundamentado en el cumplimiento de las obligaciones legales, la promocion de
la salud, la prevencion de los riesgos laborales y la mejora continua.

El Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo incluye los siguientes
elementos principales:

¢ Administracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial
e Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo

Lo anterior con el objetivo de reconocer, evaluar, controlar y prevenir los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en la poblacién de trabajadores de la Entidad.

La Agencia Nacional de Tierras estd comprometida en destinar los recursos fisicos,
técnicos, financieros y humanos requeridos para la planeacion, ejecucion, evaluacién y
mejora del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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3. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL

Propender por la felicidad de nuestros funcionarios, contratistas y subcontratistas con el
desarrollo de actividades tendientes a lograr condiciones de trabajo seguras y saludables
en la Agencia Nacional de Tierras, a través de la promocién de la salud y de la identificacion,
evaluacién y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar que se presente
accidentes, incidentes y enfermedades laborales entre otros escenarios que afecten la
calidad de vida de los trabajadores.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, dandole
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, que garanticen un ambiente de trabajo seguro y
saludable, para los funcionarios, contratistas y subcontratistas en el desempefio de sus
labores.

Promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y de trabajo en la entidad, con el
fin de preservar un estado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, tanto a
nivel individual como colectivo, que mejore la productividad de la misma.

3.3. ALCANCE

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST debe tener cobertura
sobre todos los trabajadores (funcionarios, contratistas y subcontratistas) de la Agencia
Nacional de Tierras, tanto en el Nivel central como regional.

4. METODOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para la construccion del plan de trabajo del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST con vigencia 2019, se realizé una encuesta via intranet a todos los
funcionarios de la entidad con respecto a la Evaluacion Plan de Desarrollo del Talento
Humano 2018 (Bienestar, Capacitacion, Seguridad y Salud en el Trabajo) y Diagnostico de
Necesidades 2019, contando con la participacién de 59 funcionarios que respondieron
dicha encuesta.

Subdireccién de Talento Humano
Secretaria General 7



Agencia
N_ac1ona1 de
Tierras

JUNTOS ABRIMOS LAS
PUERTASALFROGREO Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el

Trabajo 2019

5. ESTRATEGIA PARA LA FORMULACION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST se esta disefiando
y ejecutando con la intervencién de la ARL Positiva, corredor de seguros ITAU.

Cada una de las actividades disefiadas para la ejecucidon del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, durante la vigencia 2019, se ha estructurado
con el proposito de generar una cultura de autocuidado, basada en el comportamiento
de los funcionarios, contratistas y subcontratistas de la Agencia, con el fin de que todas
estas actividades encaminadas a controlar y prevenir los riesgos a los que pudiesen
estar expuestos los trabajadores se vean reflejadas en el cambio de actitud y el
compromiso gue cada colaborador asume para el mejoramiento de su bienestar.

Asi mismo se utilizé los resultados del plan de mejora para los estandares minimos SG-
SST de la Resolucion 1111 de 2017, realizada el dia 10 septiembre de 2018, por
aplicativo alista de la ARL Positiva.

5.1. LINEAMIENTOS GENERALES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST esta disefiado y se
implementara de acuerdo con los siguientes programas:

5.1.1. Administracién del Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Siguiendo los
lineamientos del Decreto1072 de 2015 Reglamentario del Sector Trabajo, Libro 2, Parte 2,
Titulo 4 Capitulo 6 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los cuales
contiene las diferentes estrategias para llevar a cabo la implementacién del 100% del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta las fases de
adecuacion, transicion y aplicacion del SG-SST con los Estandares Minimos Resolucion
1111 de 27 de marzo de 2017.

5.1.2. Subprograma de higiene y seguridad industrial:

v' Elecciones Comité de Convivencia Laboral: Dando cumplimiento a la
normatividad legal vigente en materia de la vigencia del Comité de Convivencia

Subdireccién de Talento Humano
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Laboral se esta adelantando la convocatoria de candidatos para las elecciones para
dicho comité con la vigencia 2019 — 2021.

Comité de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.: Dando cumplimiento a
la normatividad legal vigente en materia de la vigencia del Comité de Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se estd adelantando la convocatoria para las
elecciones para dicho comité para la vigencia 2019 — 2021.

Revisién y/o actualizacion protocolos de seguridad salidas a campo: Con el fin
de dar continuidad al protocolo de seguridad salidas a campo, elaborado en el afio
2018, se hace necesario crear estrategias de divulgacién a todos los funcionarios,
contratistas y subcontratistas que realizan las salidas a campo, con la finalidad de
prevenir, accidentes e incidentes de trabajo.

Divulgaciéon del formato para el reporte de actos y condiciones inseguras:
Realizar la divulgacién del formato para el reporte de actos y condiciones inseguras
gue debe realizar cualquier trabajador independiente de su forma de contratacion.

Actualizaciéon de los indicadores de accidentalidad y ausentismo: Realizar la
actualizacion de los indicadores de accidentalidad y ausentismo, periodicamente,
esto con el fin de darlos a conocer al COPASST y entes de control.

Actualizacién de la Matriz de Identificacion, Evaluacion y Valoracién y Control
de Riesgos: Identificar los peligros, evaluar y priorizar los riesgos que puedan
afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo; estableciendo los controles necesarios
para la promocion de ambientes de trabajo seguros y saludables. Se capacitara a
los miembros del COPASST, a los trabajadores de planta y contratistas para que
sean un apoyo en el reporte de condiciones y de actos inseguras.

Realizar las inspecciones de seguridad y de los equipos para el manejo de las
emergencias: Las inspecciones de seguridad se entienden como un proceso
administrativo que tiene como finalidad la identificacion o localizacién, analisis y
control de situaciones o condiciones subestandar, que encierran la posibilidad de
generar: problemas no previstos durante el disefio o el andlisis del trabajo, Identificar
acciones inapropiadas de los trabajadores que pueden tener consecuencias
potencialmente dafiinos para la salud del trabajador, los efectos indeseados de
cambios introducidos en el proceso productivo o en los materiales. Ademas, se debe
proponer soluciones a los hallazgos encontrados. Para esto se capacitara al
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COPASST vy la brigada de emergencias en el tema, con el fin de establecer un
cronograma y plan de accién a llevar acabo para abordar el hallazgo.

v' Actualizacién del plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Emergencias: Actualizar del plan de prevencidon preparacion y respuesta ante
emergencias de las sedes ubicadas en la ciudad de Bogotd D.C y en las UGT's, asi
mismo Conformacion brigada de emergencias, capacitacion brigada de
emergencias (Primeros auxilios, evacuacion y rescate, incendios, logistica e
inspecciones de seguridad), Dotacion para la brigada de emergencias (botiquines y
chalecos) y realizaciébn de simulacros (incendio —primeros auxilios y distrital de
evacuacion).

v' Gestionar la adquisicién de los equipos para el manejo de emergencias como
lo es: insumo para botiquines, camillas, chalecos entre otros. Con el fin de
fortalecer la brigada de emergencias, es importante realizar la compra de insumos
para la dotacion de los botiquines, chalecos para brigada de emergencias, asi como
la compra de camillas para las sedes o0 UGT'S que necesita dichos insumos.

v' Realizar medicién ambiental de iluminacién en las sedes ubicadas en Bogota
D.Cy las UGT'S.: En pro de mejorar las condiciones de salud de los funcionarios,
contratistas y subcontratistas es importante realizar la medicibn ambiental de
iluminacién a nivel nacional donde la agencia tiene presencia e implementar los
planes de accién derivados del mismo.

v' Realizar jornadas de Orden y Aseo: Programa orden y aseo (metodologia 5°s):
Las 5 S son cinco principios japoneses cuyos hombres comienzan por S, los cuales
van en la misma direccion, que es conseguir una empresa limpia, ordenada y un
grato ambiente de trabajo. Seiri clasificacién, Seiton organizar, Seiso limpieza,
Seiketsu estandarizar y Shitsuke disciplina. Se realizar4 actividades ludicas
concientizando al personal en el tema y la importancia de su aplicacion.

5.1.3. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo:

v' Semana de la salud: Sera un espacio en el que se concentran una variedad de
acciones dirigidas a impactar en los procesos de salud y en donde se dara
prioridad a los resultados del diagndstico de condiciones de salud suministrado por
la IPS contratada para la toma de examenes médicos ocupacionales.
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Exdmenes meédicos ocupacionales (ingreso, egreso y periddicos): Acto
médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin de
monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de
consecuencias en la persona por dicha exposicién. Se llevaran a cabo a los
servidores de carrera administrativa, libre nombramiento, provisionales y de planta
temporal y de acuerdo al diagnéstico de condiciones de salud entregado por al IPS
contratada para este servicio, se enlaza con el siguiente subprograma de medicina
preventiva y del trabajo planteando programas de intervencion y prevencion de
enfermedades.

Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial: Su principal objetivo es el de
disminuir el impacto en la salud de los funcionarios de la Entidad, frente a la
exposicion por factores de riesgo psicosocial, una vez realizada la primera fase del
programa que es: aplicacion de las baterias a nivel intralaboral, extralaboral e
individual, y una vez verificado el informe del mismo, se realizara la segunda fase
del programa que es: capacitacion al Comité de Convivencia Laboral, a los
funcionarios y contratistas en varias actividades que se articulan con el Programa
de Bienestar Social.

Elaborar programaderiesgo cardiovascular - Entorno Laboral Saludable: Las
enfermedades cardiovasculares pueden tener un origen congénito, cuando la
persona nace con la enfermedad, o adquirido durante el transcurso de su vida,
usualmente en consecuencia de habitos no saludables. Algunas de las
enfermedades que comprenden son el ataque al corazén, enfermedad coronaria,
hipertension, arritmias y fallo cardiaco, entre otras, pero, sobre todas ellas, la
aterosclerosis a nivel del corazén y de los vasos sanguineos.

Implementar Programa de Vigilancia Epidemiolégica en conservacion visual:
el objetivo principal es proteger a los funcionarios de la AGENCIA NACIONAL DE
TIERRAS de lesiones oculares y alteraciones de la vision (de origen profesional y
comun) mediante identificacion y control de los factores de riesgo, diagnostico
precoz, tratamiento oportuno, rehabilitacion y educacién de los sectores
comprometidos.

Campafia prevencion del tabaquismo y consumo de drogas: Su objetivo
general es el de generar una cultura preventiva ante el consumo de sustancias
psicoactivas (alcohol, drogas y tabaquismo), a través del desarrollo de actividades,
capacitaciones orientadas a la promocion de estilos de vida y trabajo saludables.
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en el Trabajo. Profesional SST
Conformacién de las brigadas de Emergencias y el
reglamento de los brigadistas. Profesional SST i 2 0
Actalizacion de los ndcadores de accdentidad ¥ oregesonai st a a 3l o
g
K] Divuigacion del formato para el reporte de actos y Profesional SST n q 2 1o
E condiciones inseguras. COPASST ARL
H
E Hacer jornadas de Orden y Aseo Profesional SST - 1 1 2 o
Adelant las Y subdirectora de
Comtrctsles necesoras pora la agausicon de los e a a 21 o
equipos para el manejo de emergencias como lo es: 1 rerier 1o S
insumo para botiauines. camilas. chalecos entre
Actualizacién de la Matriz de Identificacion, .
Evaluacion y Valoracion de los r\esgos de las sedes brofesional SST - ARL 2 0
> Positiva
> ubicadas en Bogota .C y s U
H Realizar inspecciones de sequridad y de los equipos
g para el manejo de las emergencias, en las Sedes COPASST - ARL 2 o
2 ubicadas en Bogotd D.C y las UGT S.
w Actualzacion del plan de prevenién, preparacion v
a respuesta ante emergencias que identifica ~las ARL Positiva 20
amenazas, evalia y anaiiza la vulnerabiidad
Capaciaciones dirigidas @ los miembros del
Copacitac ARL Positiva 30
ITips para prevencién del acoso laboral Profesional SST 1 0
i i Profesional SST
Revisién y/o actualizacién protocolos de seguridad
saldas 3 campo Todas as partes 1 1o
Salida a pista con los brigadistas ARL Positiva 1 10
Brigadistas
Realizar simulacro de entidad y participar en el
Simulacro Distrital [rofesional SST ! o
Realizar medicion ambiental de iluminacién en las
sedes ubicadas en Bogota D.C y las UGT'S. [ARL Pasitiva 1 o

Subdireccién de Talento Humano

Secretaria General
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Agencia
N‘ac1ona1 de
Tierras

JUNTOS ABRIMOS LAS
PUERTAS ALPROGRESO. gistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo 2019

Programadas |

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

Actividades

Elaborar registro estadistico de la prevalencia y la
I incidencia de la enfermedad laboral Profesional SST 1 i 2
a
> :
< catutable xamen viual, charot do o, masases E75: Calas de 1 1
2 ' g g Compensacién y ARL
2 relajantes, entre otros).
z Tmpiementar ama  riesgo  blomecanico
4 (Semilleros os, Grupo de Escuelas de

! 141 |1} 1 4

] Esqueléticos y lideres de
« Vlo bausas activas)
< S .
$o Implementar Programa de Gestién en conservacion »\ pociiva i i )
g2 visual
S
83

Elaborar programa de riesgo cardiovascular -
Ha Entorno Laboral Saludable. ARL Positiva 1 L
a
g Aplicacion de la bateria riesgo Psicosocial a t0dos 105 7omers orse q N

funcionarios de la ANT.

Profesional SST

©
e Campafia prevencién del tabaquismo y consumo de EPS, Cajas de q a )
a drogas Compensacion y ARL
> LI
L] Seguimiento a examenes de ingreso, periodicos y de

retiro, para la autorizacion de pagos en desarrollo del Profesional SST T AT B SR AV BT 1 11

Contrato con Unimsalud.

Actividades

Ejecutadas b 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Luz Delly Jaramillo Giraldo
. profesional Especialista en Gerencia de
ELABORADO POR: Riesgos Laborales Seguridad y Salud en el
Trabajo
. Dra. Marina Segura Saenz
REVISADO POR: Subdirectora de Talento Humano
APROBADO POR: Dr. Carlos Alberto Salinas Sastre Fecha de aprobacién:
Secretaria General
*1 Poblacién objeto 70% - contratista (total 430)
*2 Poblacién objeto 70% - funcionarios (total 291)
ion de al Plan Mes

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE SST-2019

Con el fin de hacer seguimiento a la ejecucion del plan de trabajo de SST-2019, se formulé
en el cronograma indicador de cumplimiento.

Una vez estructurado el Plan de Trabajo de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2019, sera
aprobado por el Comité Directivo, y publicado en la intranet para conocimiento de los
colaboradores de la Entidad.

El cronograma y demas fases sefialadas en el presente plan podran ser ajustados de
conformidad con el desarrollo de los procesos de la Agencia y los recursos asignados

para tal fin.

Aprobd: Carlos Alberto Salinas Sastre
Revisd: Marina Segura Senz — Subdirectora de Talento Humano
Elabord: Luz Delly Jaramillo- Contratista Subdireccion Talento Humano

Subdireccién de Talento Humano
Secretaria General
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