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INFORME DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(DECRETO 1072 DE 2015).

OBJETIVO(S)

Realizar seguimiento a la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Agencia Nacional de Tierras.

ALCANCE

Verificar ciertos aspectos en la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo a Decreto 1072 de 2015 en la Agencia Nacional de Tierras — ANT, en lo relacionado con las normas,
requisitos y procedimiento mediante los cuales se pueda establecer el cumplimiento de algunos estandares
minimos del SG-SST.

CRITERIOS

e Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”.

e Resolucion 0312 de 2019 “Por medio del cual se definen los estandares minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”

o Ley 1523 de 2012: “Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres
y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones”.

o Ley 1438 de 2011: “Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en
Salud y se dictan otras disposiciones”

e Ley 100 de 1993: “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones”

e Ley9de 1979: “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”

o Decreto 1443 de 2014, “Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema
de Gestion de la Segquridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).”

METODOLOGIA/DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

La Oficina de Control Interno atendiendo al Plan Anual de Auditoria 2020, realiz6 el seguimiento al
Plan Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecido por la Agencia
Nacional de Tierras para la vigencia 2020, que contara con una metodologia basada en la verificacion
de cumplimiento normativo referente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Para dicho seguimiento se contd con la informacion suministrada por la Subdireccién de Talento
Humano, dependencia encargada de implementar y realizar seguimiento al cumplimiento de las metas
de los planes y politicas adoptadas por la Agencia Nacional de Tierras para tal fin. Mediante correo
electrénico del 15 de abril del 2020 dirigido a esa oficina, se dio inicio a la Solicitud de Informacién
para llevar a cabo el seguimiento de la implementacion del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se obtuvo la informacion requerida y fue habilitando el link de “seguimiento de control interno” para revisar
las evidencias aportadas. Es importante sefialar, que debido a la emergencia sanitaria decretada por
el Gobierno Nacional a causa del Covid — 19, se presentaron limitaciones para la ejecucion de
actividades de campo, que permitieran la practica de actividades de verificacion de requisitos y
estandares prestablecidos en la normatividad vigente, aspecto que influye y limita el alcance el
presente ejercicio, tan solo se pudo constatar la informacién suministrada por los medios electronicos
dispuestos para tal efecto.

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO:

De acuerdo con el rol de evaluacion y seguimiento establecido a las oficinas de Control Interno y de
conformidad con la ley 87 de 1993 la cual sefiala como una de las funciones que el encargado de
Control Interno debera “medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles,
asesorando a la direccion en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes
establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u
objetivos previstos”, y en cumplimiento de lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015
Reglamentario del Sector Trabajo, Libro 2, Parte 2, Titulo 4 Capitulo 6 Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el equipo llevé a cabo el seguimiento de la implementacion del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, encontrando los siguientes resultados:

A partir de lo establecido en el citado Decreto, en su Articulo 2.2.4.6.8. “Obligaciones de los empleadores”,
se observo que, la Agencia Nacional de Tierras — ANT en la implementacidn, mantenimiento y mejora continua
del SG-SST ha ejecutado un proceso basado en las etapas del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar)
cumpliendo con los requisitos legales que conllevan al reconocimiento y prevencién de accidentes y
enfermedades laborales que pueden afectar el ambiente laboral. Asi mismo, se adopté un politica de seguridad
y salud en el trabajo, cumpliendo asi lo estipulado en el articulo 2.2.4.6.5 del decreto 1072 de 2015, el cual cita:
“(...)El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de Sequridad y Salud en el Trabajo
(SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de
trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los

contratistas y subcontratistas...(...)", la cual establece el compromiso de la ANT hacia la implementacion (\,l‘,
del SST de la entidad para la gestién de los riesgos laborales, siendo esta accesible a todos los o
O
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trabajadores y publico de interés mediante la publicacién en la pagina web de la entidad:
http://intranet.agenciadetierras.gov.co/index.php/sistemas-de-sequridad-y-salud-en-el-trabajo/
http://intranet.agenciadetierras.gov.co/wp-content/uploads/2018/02/Politica-de-SST-firmada.pdf

Revisamos que la politica SST cumpliera con los requisitos definidos en la norma, encontrando lo siguiente:

DECRETO 1072 DE 2015 ART. 2.2.4.6.6 - REQUISITOS CUMPLIMIENTO
Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacién del SST de la v
empresa para la gestion de los riesgos laborales.

Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el
tamario de la organizacion.

Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante
legal de la empresa

Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar accesible a todos
los trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo

Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con
los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la
empresa

AR N R N BN

Se actualizé la Politica de SST, adaptandola a la resolucion 0312 de 2019 la cual se encuentra
publicada en la pagina web de la entidad: /intranet.agenciadetierras.gov.co/wp-
content/uploads/2020/04/GTHU-Politica-001-POL%C3%8DTICA-DE-SEGURIDAD-Y-SALUD-EN-EL-
TRABAJO-Versi%C3%B3n-2-1.pdf

De igual forma, se verifico que la politica este encaminado al cumplimiento de los siguientes objetivos:
1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.
En la verificacion de las obligaciones del empleador, encontramos que la ANT, asigné mediante circular No. 7

del 10 de mayo de 2019, las responsabilidades especificas en los niveles de su cargo u obligaciones de todo el
personal independiente a la forma de contratacion y vinculacion, con el fin de fortalecer el compromiso con el

SG-SST.

En cuanto a la definicion de los recursos, que trata el mismo articulo, mediante correo electrénico del 14 de ©
abril de los corrientes, la oficina de Talento Humano discriminé la siguiente asignacion de los recursos &
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financieros, técnicos y de otra indole para la implementacién, mantenimiento y continuidad del Sistema de
Gestion SST:

1. Asignacién del Talento Humano: Aceptacion de oferta N. 216 de 2020, por medio del cual se
contrata a la profesional, Luz Delly Jaramillo Giraldo, quien es la encargada de disefiar e
implementar el SG-SST en la ANT. Mediante circular 07 de mayo de 2019, se asignaron las
responsabilidades especificas en los niveles de su cargo u obligaciones en el compromiso con
el SG-SST.

2. Recursos financieros contrato con la IPS UNIMSALUD S.A.S para examenes médicos
ocupacionales por valor de $ 19.622.765.

3. Solicitud de expedicion o modificacion de Certificado de Disponibilidad Presupuestal de fecha
de 16 de abril de 2020, por valor de $30.794.143 que se asigné para los elementos de brigada
de emergencia de la ANT insumos para los botiquines y sefializaciones.

4. Solicitud de expedicién o modificacién de Certificado de disponibilidad presupuestal de fecha
de 16 de abril de 2020, por valor de $ 35.747.110 para la aplicacion de la bateria de riesgo
psicosocial.

Se pudo establecer el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y
salud en el trabajo, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012, teniendo en cuenta
que el 19 de diciembre de 2019, la compafiia de Seguros Positiva S.A - ARL , aplico autoevaluacién de los
estandares minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme a la
Resolucion 0312 del 2019, obteniendo un resultado del 92,25%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo
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CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25% 21% 84%
HACER 60% 57,5% 95,83%
VERIFICAR 5% 3,75% 75%
ACTUAR 10% 10% 100%
TOTAL 100% 92,25% 92,25%

Plan de Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo Vigencia 2020-ANT

La Oficina de Control Interno pudo establecer a corte de 31/03/2020, que la entidad disefio y desarrollo el Plan
de Trabajo anual en SST, identificando las metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades,
en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales.

El Plan de Trabajo, establecido por la Agencia Nacional de Tierras en la vigencia 2020, estd compuesto por 30
actividades, de las cuales 10 estaban programadas para su ejecucion y/o cumplimiento a 31/03/2020. A
continuacién, se detalla por lineamientos generales, el nimero de actividades que se les realizé seguimiento
de avance y/o cumplimiento, al 31/03/2020.

LINEAMIENTOS GENERALES # DE ACTIVIDAD
Administracién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 4
Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial 3
Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo 3

Tabla 1. Actividades por Lineamientos Generales.
De acuerdo con la tabla anterior, se evidencid lo siguiente:

1. Lineamiento General “Administracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”:

o Actualizacién de la presentacion para la Induccion y reinduccién del SG-SST a todos los trabajadores
independiente de su forma de contratacion. No se pudo verificar la fecha del cumplimiento de esta
actividad.

e Realizar un informe con respecto la rendicién de cuentas anual, al interior de la Agencia del SGSST
afio 2019. Si bien se cumpli¢ esta actividad, fue de manera extemporanea, toda vez que la misma se
encontraba programada para el mes de febrero y por medio de correo electrénico de fecha de

10/03/2020, la Secretaria General — Subdireccion de Talento Humano, rindié informe al interior de la LN
entidad con respecto al SG-SST del afio 2019. c
&
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e Actualizaciéon del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. Actividad ejecutada segin lo
programado, toda vez que se cuenta con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial el cual se
encuentra  debidamente  publicado en la  pagina web de la  entidad.
http://intranet.agenciadetierras.gov.col/index.php/sistemas-de-seguridad-y-salud-en-el-

trabajo/
http://intranet.agenciadetierras.gov.co/wpcontent/uploads/2018/02/Reglamento-de-HY Sl.pdf

Sobre este lineamiento es importante anotar, que la actividad “Realizar la actualizacién de la matriz legal de
seguridad y salud en el trabajo”’, la cual se encuentra programada para su ejecucién en el mes de mayo,
presenta ejecucion anticipada toda vez que se realiz6 en el mes de marzo.

2. Lineamiento General “Subprograma de Higiene y Sequridad Industrial’.

o Actualizacién de los indicadores de accidentalidad y ausentismo. Actividad programada para los meses
de marzo, julio y noviembre y ejecutada de acuerdo a lo programado.

e Conformacién de las brigadas de emergencias y el reglamento de los brigadistas. Si bien, la
Subdireccion de Talento Humano evidencio la invitacion de ser parte del grupo de brigadistas de la
ANT, la cual se realiz6 por medio de correo masivo el dia 20/02/2020 a los trabajadores de la entidad,
no aporté la evidencia en la cual surge la conformacion de este grupo. Por otro lado, se comprobd la
realizacion del reglamento de los brigadistas conforme a la fecha de su programacion.

¢ Divulgacion del formato para el reporte de actos y condiciones inseguras. Mediante correo masivo de
fecha de 2/04/2020, la Subdireccion de Talento Humano adjunto folleto en el cual define que son actos
y condiciones insegura y adjunta formato ara el reporte de estos: GTHU-F-030-Forma-REPORTE-DE-
ACTOS-Y-CONDICIONES-INSEGURQS. Cabe sefialar que esta actividad se encuentra sefialada en
el Plan de Trabajo, como una actividad con ejecucién anticipada, la cual se realizé acorde a su
programacion, razon por la cual se recomienda corregir su seguimiento.

En este lineamiento la actividad “Realizar inspecciones de seguridad y de los equipos para el manejo de las
emergencias, en las sedes ubicadas en Bogota D.C y las UGT'S”, se encuentra programada para el mes de
mayo y se marcd con cumplimiento en el mes de marzo. Revisando la evidencia suministrada por la
Subdireccion de Talento Humano el 28/04/2020, se observé que solo se ha realizado inspecciones de seguridad
y de los equipos para el manejo de las emergencias, en la sede de Chapinero, las Américas, UGTS de Cucuta,
Medellin, Pasto, y Villavicencio. La Subdirecciéon de Talento Humano mediante correo electronico de fecha
30/04/2020, informd que dicha actividad se encontraba programada para el 26 de febrero de 2020, la cual no
se pudo llevar a cabo por problemas con el proveedor, quedando pendiente para su programacion luego que
se levante el aislamiento obligatorio que pasa hoy el pais. Por otro lado informo, que para la revision de la sede
en Santa Marta, el enlace comunicé que el edificio cuenta con todas las sefializaciones pero que aln no se ha
podido hacer la inspeccién por el la situacion que vive el pais. Asi mismo, manifesté que no se pudo adjuntar
el informe e inspeccidn de la sede principal electronicamente por el tamafio del documento ya que contiene

evidencia fotografica de cada uno de los pisos y por razones anteriormente expuestas de la emergencia ©
sanitaria, se imposibilita la revision fisica del informe. Razon a lo anterior, no se puede dar como cumplimiento &
a
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anticipado a la mencionada actividad, debido a que no se reporto la totalidad de las inspecciones realizadas en
todas las sedes. Actividad en ejecucion.

3. Lineamiento General “Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo”.

o Actualizacion registro estadistico de la prevalencia y la incidencia de la enfermedad laboral. Actividad
programada para los meses de febrero, mayo, agosto y noviembre y ejecutada segun lo programado
para el mes de febrero. No se pudo evidenciar la realizacién de esta actividad para el mes de febrero,
debido a que el link suministrado por la Subdireccion de Talento Humano presenta inconveniente para
abrir.

o  Gestion contractual aplicacion de la bateria riesgo psicosocial a todos los funcionarios de la ANT y
capacitacion a los funcionarios y contratistas en temas dirigidos al riesgo psicosial. Actividad
programada para los meses de marzo y mayo, la cual evidencié cumplimiento posterior a la fecha de
programacion. Mediante correo electrénico del dia /6/04/2020, la Subdireccién de Talento Humano
envio los estudios previos de la Bateria de Riesgo Psicosocial para revision.

e  Seguimiento a examenes de ingreso, periodicos y de retiro, para la autorizacion de pagos en desarrollo
del contrato con Unimsalud UNIMSALUD S.A.S. Actividad programada para los 12 meses del afio y
ejecutada segun lo programado para los meses de enero, febrero y marzo.

De acuerdo con el primer lineamiento “Administracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo”, se encontrd que no se llevd a cabo la ejecucion de la actividad de “Seguimiento con
el area de Gestion contractual para la identificacion y evaluacion para la adquisicion de bienes y
servicios, asi como la seleccion de proveedores y contratistas con respecto a la implementacion del
SG-SST, desde la presentacion del oferente”, la cual tenia fecha de ejecucion programada para el
mes de marzo de 2020. Actividad que se encuentra vencida.

Por su parte el segundo lineamiento general “Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial”
presentd incumplimiento en la realizacion de “Entregar al COPASST los resultados de las mediciones
ambientales de iluminacion realizadas en el afio 2019 en las UGTS asi como en las sedes ubicadas
en Bogota D.C”. La actividad se encontraba programada para realizar en el mes de febrero y se llevo
a cabo el 17 de abril de 2020 como se observa en el memorando con radicado No. 20206100073973.

También se implement6 Planes de Gestion para la Prevencién y Atencion de emergencias, en las sedes
Américas, Pat Valledupar, Sede de Chapinero, Sede Principal, UGT Cucuta, UGT Medellin, UGT Monteria,
UGT Pasto, UGT Popayan, UGT Santa Marta y UGT Villavicencio, los cuales se encuentran suministrados en
el link habilitado por talento humano “Seguimiento control interno” mediante correo de 17 de abril de 2020.

En los planes de gestion, se encuentra el anélisis de riesgos que cada sede, las medidas de intervencion

empleadas, la estructura organizacional de la entidad, los planes de accion estipulados, la implementacidn del '\m
Plan de Evacuacion de las sedes, analisis de los suministros, recursos y servicios con que cuentan, planes de -go
contingencias, los programas de capacitacion empleados, entre otros. P
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Programa de Capacitacion Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, Articulo 2.2.4.6.11.
“Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo — SST”.

La Subdireccion de Talento Humano suministro el seguimiento realizado a los cronogramas de capacitacion de
las UGT de Medellin, Santa Marta, Villavicencio, Cucuta, Monteria, Pasto y Popayan, los cuales son creados
conforme a la matriz de riesgos de la entidad, discriminando el riesgo a intervenir a través de actividades y
programas de capacitacion, las cuales son llevadas a cabo por la ARL POSITIVA.

VERIFICACION DE ESTANDARES MINIMOS AL SG-SST. RESOLUCION 0312 DE 2019.

El Equipo de la Oficina de Control Interno consulté a la Subdireccién de Talento Humano el cumplimiento de
ciertos estandares minimos del SG-SST, de acuerdo a la implementacién del ciclo PHVA (planear, hacer,
verificar y actuar) para dar asi cumplimiento a lo estipulado en la Resolucién 0312 de 2019 en su capitulo Il
“Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, Il, Ill, IV
o0 Vy de cincuenta (50) 0 menos trabajadores con riesgo IV o V', articulo 16 “Estandares minimos para empresas
de mas de cincuenta (50) trabajadores”.

Sobre lo particular, debemos sefialar que los componentes del SG-SST, ciclo PHVA, estan conformados por 7
estandares que a su vez estan compuestos por items de verificacidn, para medir la implementacion de los
estandares minimos a que se refiere al SG-SST. Fueron seleccionaron algunos items de cada componente
para verificar el cumplimiento de estos, los cuales relacionamos a continuacion:

DEL COMPONENTE PLANEAR:
CICLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR
Recursos 1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y
financieros, Salud en el Trabajo SG-SST

tecnicos, humanos | 1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de

Sistema de Gestion
de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo

= y de otra indole | Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST
o e requeridos  para | 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en
L a coordinar Yy | Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST
; L desarrollar el | 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales
— o

L

o

1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y
cotizacion de pensién especial
1.1.6 Conformacion COPASST

(SG-SST) (4%) Og
1.1.7 Capacitacion COPASST £
&
[a
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1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia

Capacitacion en el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo
(6%)

1.2.1 Programa Capacitacion promocidn y prevencion PYP

1.2.2 Induccién y Reinduccion en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de
Promocion y Prevencion PyP

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST con curso (50 horas)

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo (1%)

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al
COPASST

Objetivos del
Sistema de Gestién
de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo
SG-SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables,
con metas, documentados, revisados del SG-SST

Evaluacion inicial
del SG-SST (1%)

2.3.1 Evaluacién e identificacion de prioridades

Plan  Anual de

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad,

Trabajo (2%) recursos con cronograma y firmado

Conservacion de la | 2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de
documentacion Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

(2%)

Rendicién de | 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio

cuentas (1%)

Normatividad 2.7.1 Matriz legal

nacional vigente y
aplicable en materia
de seguridad vy
salud en el trabajo
(2%)

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 |dentificacién, evaluacién, para adquisicion de
productos y servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas

Gestion del cambio
(1%)

2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y
externos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

Pégina9
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Se verifico el cumplimiento de los items del estandar denominado recursos, asi:

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: Luz Delly
Jaramillo Giraldo es la profesional de la oficina de Talento Humano encargada de disefiar e
implementar el SG-SST en la ANT, quien se suscribié Contrato de Prestacion de Servicios N. 216 de
2020 con la entidad y cumple con los requisitos establecidos en el decreto 1072 de 2015, en la medida
que cuenta con el certificado de capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con
la intensidad de estudio de 50 horas, tal como lo exige el Decreto 1072 de 2019.

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST:
Mediante Circular N. 07 del 10 de mayo de 2019, se asignaron las responsabilidades especificas en los
niveles de su cargo u obligaciones de todo el personal independiente de su forma de contratacion y/vinculacion,
con el fin de fortalecer el compromiso con el SG-SST.

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST:
Para la vigencia 2020 la oficina de Talento Humano, realizé las siguientes asignaciones:

1. Asignacion del Talento Humano: Aceptacion de oferta N. 216 de 2020, por medio del cual se
contrata a la profesional, Luz Delly Jaramillo Giraldo, quien es la encargada de disefiar e
implementar el SG-SST en la ANT. Mediante circular 07 de mayo de 2019, se asignaron las
responsabilidades especificas en los niveles de su cargo u obligaciones en el compromiso con
el SG-SST.

2. Recursos financieros contrato con la IPS UNIMSALUD S.A.S para examenes médicos
ocupacionales por valor de $ 19.622.765.

3. Solicitud de expedicion o modificacién de Certificado de Disponibilidad Presupuestal de fecha
de 16 de abril de 2020, por valor de $30.794.143 que se asigné para los elementos de brigada
de emergencia de la ANT insumos para los botiquines y sefializaciones.

4. Solicitud de expedicion o modificacién de Certificado de disponibilidad presupuestal de fecha
de 16 de abril de 2020, por valor de $ 35.747.110 para la aplicacion de la bateria de riesgo
psicosocial.

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales: De acuerdo a la matrizimplementada por la oficina
de Talento Humano se verifico que la Agencia Nacional de tierras seleccion¢ a la Administradora de Riesgos
Profesionales (ARL) a la Positiva Compafiia de Seguros S.A. Todos los trabajadores estan afiliados al SGRP
desde el inicio de sus labores, ningiin empleado sin excepcidn puede trabajar sin este requisito.

1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial: Se asimilan como de
alto riesgo, aquellas actividades correspondientes a las clases IV'y V a que hace referencia el Decreto Ley 1295
de 1994 y la clasificacion de actividades econdmicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que
lo modifique, adicione o sustituya. La entidad no tiene actividades de alto riesgo, pertenece al Riesgo 1.
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1.1.6 Conformacion COPASST: El Decreto 1072 de 2015, sefiala en su Articulo 2.2.4.6.12 “Documentacién”
(...) El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes
documentos en relacion con el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST: (...)” numeral
10: (...) Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
soportes de sus actuaciones;(...)”. La Subdireccion de Talento Humano relaciono la convocatoria para la
eleccion de representantes de los empleados para el comité COPASST de la Agencia Nacional de Tierras —
ANT para el periodo de 2019 a 2021, se establecid la eleccién de los representantes principales y
representantes suplentes, por medio de la Resolucién 2526 de 2019 de 1° de marzo de 2019 “por la cual se
designan los integrantes y se conforma el comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia
Nacional de Tierras”.

1.1.7 Capacitacion COPASST: Fueron aportadas las evidencias de capacitaciones del comité, con la ARL
POSITIVA S.A, para la vigencia, capacitaciones que se refirieron a temas como: Funciones y responsabilidades
del COPASST la cual se llevé a cabo el 21 de mayo de 2019; Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo; Taller 1y 2 Virtual de Investigacion de Incidentes o Accidentes de Trabajo y/o Ambientales los cuales
se llevaron a cabo los dias, 6 de junio y 26 de julio de 2019. No se evidenciaron capacitaciones en lo que va
transcurrido del afio 2020.

Por ofra parte, las actas de reunion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ~COPASST, no
pudieron ser revisadas, toda vez que estas se encuentran en fisico en la carpeta destinada para el comité y
debido a la emergencia sanitaria que vive el pais, COVID 19, no se pudo realizar actividad de campo para poder
revisar la carpeta donde reposan estas.

1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia: el Comité de Convivencia se conformé mediante
Resolucién 2527 del 01 de marzo de 2019 “Por la cual se designa y se conforma el Comité de
Convivencia Laboral para el periodo 2019 — 2021”.

En el Acto Administrativo se designan los representantes de la entidad y de los servidores ante el
Comité de Convivencia Laboral de la Agencia Nacional de Tierras. Las reuniones que lleva el comité
son para tratar casos de presento acoso laboral, reuniones que se llevan a cabo trimestralmente o en
sesiones extraordinarias si se requiere.

Las actas que surgen de las reuniones del comité, son documentos de alta confidencialidad dando
cumplimiento a la Ley 1010 de 2006, por los temas tratados en cada una de las sesiones, caso de
presunto acoso laboral. Estas se encuentran debidamente firmadas y archivadas en la carpeta del
Comité segun lo informado por la oficina de Talento Humano.

Verificacién de ciertos items del Estandar denominado Gestidn Integral del Sistema de Gestion de la —
Sequridad y la Salud en el Trabajo: F,'U
C
)
O
[a
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2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada,
fechada y comunicada al COPASST: La Agencia Nacional de Tierras el 02 de febrero de 2017,
adopto la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, la cual se encuentra
publicada en la pagina web de la entidad debidamente firmada.
http://intranet.agenciadetierras.gov.col/index.php/sistemas-de-sequridad-y-salud-en-el-trabajo/
http://intranet.agenciadetierras.gov.co/wp-content/uploads/2018/02/Politica-de-SST-firmada.pdf

En la Politica se puede observar el compromiso de la entidad a la implementacion del SG-SST, para
la mejora continua de un ambiente laboral para todos sus trabajadores sin importar el modelo de
vinculacion de estos. Asi mismo, es un politica entendible y legible para todo el publico de interés, la
cual plantea sus objetivos con el desarrollo de esta, objetivos encaminados a mitigar los riesgos
detectados para la entidad que lleguen a poner en riesgo la salud y seguridad de sus trabajadores.

241 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y
firmado: La Agencia Nacional de Tierras para las vigencias de 2019 y 2020 ha desarrollado el Plan
Anual de Trabajo, relacionando los objetivos y metas de este, asi como también el alcance que tiene,
por medio de un cronograma de actividades a ejecutar con sus respectivos responsables. Estos planes
se encuentran dentro del Plan de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
debidamente publicado en la pagina web de la entidad:
http://www.agenciadetierras.gov.co/planeacion-control-y-gestion/planes-programas-y-proyectos/plan-
anual-de-sequridad-y-salud-en-el-trabajo/

En lainformacién suministrada y la publicacién de los planes de trabajo en la pagina web de la entidad,
estos documentos no se encuentran firmados por el representante legal de la Agencia Nacional de
Tierras, como lo establece el paragrafo 2 del Articulo 2.2.4.6.17 de Decreto 1072 de 2015.

2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST: En atencion a lo informado, la Agencia nacional de Tierras —~ANT, cuenta con un
sistema de archivo y retencion documental, para los registros y documentos que soportan el Sistema
de Gestion de SST, la cual consiste en una TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL, que se
implementé a través del proceso de Bienes y Servicios, que contiene toda la documentacién de la
ANT. Debido a la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional, no fue posible revisar el
componente de gestion documental.

2.6.1 Rendicion sobre el desempefo: Por medio de correo electronico de fecha de 10/03/2020, la

Secretaria General — Subdireccién de Talento Humano, rindi6 informe al interior de la entidad con respecto al o
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2019. \—rl‘3
C
)
O
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2.7.1 Matriz legal: La oficina de Talento Humano aportd la Matriz Legal actualizada para esta la cual
refleja el nivel de cumplimiento a la normatividad vigente y aplicable en materia de SST:

TEMA - CLIENTE U OTRO REQUISITO Promedio de % DE
CUMPLIMIENTO

Caodigo Nacional de Policia y Convivencia

ACTIVIDADES DE RECREACION 80,00

ADMINISTRACION 98,00

ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES 87,50

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL 100,00

CONTRATACION DE SERVICIOS EN SALUD 76,67

CONTRATISTAS 85,00

COPASST 82,00

DERECHOS HUMANOS 92,00

DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS TRABAJADORES

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

EMPRESA DE SERVICIO TEMPORALES 86,88

FONDO PENSIONES

FUNCIONES DE LOS INSPECTORES DE TRABAJO

HIGIENE INDUSTRIAL 87,50

INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO 85,00

INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 80,00

JUNTAS DE CALIFICACION DE INVALIDEZ 96,67

MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO 90,57

MULTAS, SANCIONES, PROCEDIMIENTOS EN EL SGRP 81,67

NORMAS GENERALES 83,00

OBLIGACION DEL EMPLEADOR 83,33

OBLIGACION DEL TRABAJADOR 80,00

OBLIGACIONES DE LOS CONTRATISTAS 91,67

PLAN DE EMERGENCIAS 82,50

PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACION DE APORTES-PILA- 92,86

POLITICA NACIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES 100,00 o

PRESTACION DE SERVICIOS 70,00 Fr:g

PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS 87,50 &P
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PRIMEROS AUXILIOS Y ASISTENCIA MEDICA 90,00
REQUISITOS PARA LICENCIAS DE SALUD OCUPACIONAL
RIESGO ELECTRICO- RETIE- 93,75
RIESGO FISICO 77,00
RIESGO PSICO- SOCIAL 83,33
RIESGO QUIMICO 82,50
RIESGOS ERGONOMICO 85,00
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 100,00
SANCIONES Y CLAUSURA DEL LUGAR DE TRABAJO Y
ACTIVIDADES
SANEAMIENTO BASICO 72,50
SEGURIDAD INDUSTRIAL 82,30
SEGURIDAD VIAL 80,00
SENA 88,75
SENALIZACION Y DEMARCACION DE AREAS 75,00
SERVICIO DE VIGILANCIA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL 100,00
TRABAJO
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 94,17
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES 91,00
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES 87,50
SISTEMA GENERAL RIESGOS LABORALES
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL 95,00
SST 80,00
TELETRABAJO 80,00
TRABAJO EN ALTURAS 28,33
VIGILANCIA PRIVADA 60,00
Total general 86,62

Tabla 2. Matriz Legal actualizada.

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST: Mediante correo electronico del 15/03/2020 la oficina de control interno para
la verificacion de ciertos estandares minimos, solicité a la Subdireccion de Talento Humano indicar los

. . , <
mecanismos de comunicacion interna o externa de la ANT en materia de SST, los cuales se —
encuentran estipulados en el GTHU-I-008-Comunicacion-Interna-y-Externa-de-Seguridad-y-Salud-en-el- £
Trabajo. ﬁf’
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Il. HACER

GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de
salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Descripcion sociodemografica — Diagndstico de condiciones de
salud

3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud

3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de Evaluaciones Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacién al Trabajado

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o0 gaseosos

Registro,
reporte e
investigacion de
las
enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes del
trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la
ARL, EPS y Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo

3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de accidentes y enfermedades
laborales

Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de
salud de los

3.3.1 Medicién de la frecuencia de la accidentalidad

3.3.2 Medicion de la severidad de la accidentalidad

3.3.3 Medicion de la mortalidad por Accidentes de Trabajo

GESTION DE

PELIGROS Y

RIESGOS

trabajadores — .
(6%) 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral
3.3.5 Medicién de la incidencia de Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicidn del ausentismo por causa médica
Identificacion 4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y
de peligros, | valoracién de los riesgos

evaluacion y

4.1.2 Identificacién de peligros con participacion de todos los niveles
de la empresa

Linea de Atencion en Bogotd
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valoracion  de | 4.1.3 Identificacion de sustancias catalogadas como carcindgenas o
riesgos (15%) | con toxicidad aguda

414 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos vy
biolégicos

Medidas  de | 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control de
prevencion y | peligros/riesgos identificados

control  para | 4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencién y control por
intervenir  los | parte de los trabajadores

peligros/riesgos | 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos
(15%)

4.2.4 Realizacion de inspecciones sistematicas a las instalaciones,
magquinaria o equipos con la participacién del COPASST

4.2.5 Mantenimiento periodico de instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas

Plan de | 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta
prevencion, ante emergencias

preparacion y | 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada
respuesta ante
emergencias
(10%)

GESTION DE
AMENAZAS (10%)

Se verifico el cumplimiento de los items del Estandar denominado Gestion de la Salud, asi:

3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud y 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables
(controles tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros): La entidad ha implementado
actividades de medicina del trabajo, prevencion y promocion de la salud y programas de vigilancia
epidemioldgica, de conformidad con las prioridades que se identificaron, con base en los resultados
del diagnostico de las condiciones de salud y los peligros/riesgos de intervencion prioritarios:

(0F:101] L1 EN RG] K /Ml ;Conocés los Beneficios que obtienes Progresivamente al dejar de Fumar?

H J 20 MINUTOS DESPUES
tabaquismo y Drogas. [ Se normaliza el itmo del corazén.
8 HORAS DESPUES
Aumenta el nivel de oxigeno en la sangre y te ayuda a respirar mejor.
24 HORAS DESPUES
Disminuye el riesgo de infarto al corazon.
48 HORAS DESPUES
Mejora tu capacidad de oler y saborear.
3 DIAS DESPUES
Aumenta tu capacidad

pulmonar y la sensacion de bienestar.

15 DIAS DESPUES
Mejora tu circulacion sanguinea y desaparece la depandencia a la nicotina.

30 DIAS DESPUES
La presion arterial recupera sus valores normales y mejora el flujo de la sangre hacia las manos y pies.

ENTRE 3 Y 6 MESES DESPUES
Se fortalecen tus defensas ante infecciones.

GTHU-Politica-002 POLITICA DE PREVENCION DE NO CONSUMO DE TABACO ALCOHOL Y DROGAS Yﬁgesri’:{”?l*
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Prevencion de Lesiones Deportivas.

Lesiones musculares: Lesiones en los huesos:
Elongacidn/distension, Tirdn, Periostitis, Fracturas, C
Desgarro, Rotura muscular Incompletas

|

=
\" . Lesiones articulares i {
§ Luxacion, Artritis traumatica,
e

los meniscos de la

rodilla

Lesiones en los tendones:
Tendinitis, Tendosinovitis

Lesiones de los ligamentos:
= \‘) Esguince

e

~—Tlf L

- El 27 de agosto de 2019, se llevd a cabo el semillero y escuelas preventivas.

- En el mes de septiembre del afio 2019, se llevaron a cabo capacitaciones de escuelas
Terapéuticas.

- EI'5de noviembre de 2019 se realizd semillero preventivo — conservacion virtual, entre otros.

- Se llevé a cabo el Programa de Riesgo Cardiovascular, tomandose como referencia los
antecedes familiares de los trabajadores y antecedentes personales, evidenciandose
enfermedades como Hipertension arterial y la diabetes.

- Se llevo a cabo la semana de la salud entre el 12 al 15 de agosto de 2019, publicAndose un
cronograma de actividades durante esos dias, entre las cuales se llevaron a cabo exdmenes
de optometria.

- Entre otras actividades y programas.

- Asi mismo se rindieron informes de condiciones de la salud para la vigencia 2018 y 2019,
presentados por los Servicios de Salud Ocupacional UNIMSALUD.

3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral y 3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes y enfermedades laborales: Para la vigencia 2019, la ANT abri6
investigacion de Accidentes e incidentes a los siguientes funcionarios:

-Ernesto Murcia Garcia: Picadura de abejas africanas.

-Jose Alberto Amaya Amaya: Esguince en la parte posterior de la rodilla izquierda.
-Maria Alejandra Laiton Romero: Esguince grado 1 pie izquierdo.

-Patricia Bedoya Suarez: Fractura del hueso del dedo gordo del pie izquierdo.

Se lleva matriz de caracterizacion de accidentabilidad 2019 y 2020, la cual fue aportada por la N
Subdireccion de Talento Humano mediante correo electronico de 30/04/2020. T'U
C
)
O
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5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante emergencias: Se llevd
a cabo en los meses de noviembre y diciembre de 2019 la socializacion de los planes de gestion para
la prevencion y atencién de emergencias. Se adjunta banner en el cual se informé a los funcionarios
de la Agencia la socializacion.

LA SECRETARIA GENERAL - SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO e

A ” |
........................................................... -

TR NOA MY rogeT iy

FELMA MUSA

12 du noviembrs de 2019 02:00 - 04:00

26 de novembre de 2019 0200 - 04.00

§3 de diciomdes 2019 0200 - 04:00

At s
N ey
I'»

DEL COMPONENTE VERIFICAR:

Gestion y resultados del SG- | 6.1.1 Definicion de indicadores del SG-SST de
SST (5%) acuerdo condiciones de la empresa

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos
una vez al afio

6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST

1. VERIFICAR
SST (5%)

VERIFICACION DEL SG-

Se verifico el cumplimiento de los items del Estandar denominado Verificacién del SG-SST, asi:

6.1.2 Las empresas adelanta auditoria por lo menos una vez al afio: Para el afio 2018, Positiva
Compaiiia de Seguros S.A, realizd la autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme a la Resolucion 1111 de 2017, obteniendo un resultado del

82,5%, MODERADO.
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Para la vigencia 2019, Positiva Compariia de Seguros S.A., aplico el 19/12/2019 la autoevaluacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme a la
Resolucién 0312 del 2019, obteniendo un resultado del 92,25%, ACEPTABLE.

Razon a lo anterior, la Agencia Nacional de Tierras — ANT ha venido cumplimento a lo estipulado en el
Articulo 2.2.4.6.29. del decreto 1072 de 2015.

DEL COMPONENTE ACTUAR:
Acciones preventivas y 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas
e correctivas con base en los | con base en resultados del SG-SST
2 resultados del SG-SST 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la
x O 0 . ‘s
< = (10%) alta direccién
=z . . . ——
5 T 7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones
<>': % de accidentes de trabajo y enfermedades laborales
o Q 7.14 Elaboracion Plan de Mejoramiento e
= implementacién de medidas y acciones correctivas
solicitadas por autoridades y ARL

7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento e implementacion de medidas y acciones correctivas
solicitadas por autoridades y ARL: De la auditoria realizada por la compariia de administracion de
riesgos laborales Positiva S.A para la vigencia 2019, la agencia nacional de tierras implemento el
siguiente plan de mejora a los estandares minimos del SG-SST:

Induccion y reinduccion a todos los  Responsable del SG- 1.2.2 Capacitacion, Induccion y Reinduccion en Sistema de
trabajadores independiente de su forma SST, STH Y Gestion 2020/2/8 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades
de contratacion contractual de Promocion y Prevencidn PyP
Evaluacion y seleccion de proveedores Gestion contractual 2020/3/20 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas

STH, demas

Entrega de los Elementos de Proteccion
Personal

426 Entrega de Elementos de Proteccion Personal EPR se

dependencias que 2020/5/9 verifica con contratistas y subcontratistas

hagan parte de este pr

Planificacion auditorias con el COPASST y Subdireccion de Talento

. L 2020/12/5 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST
la alta direccion Humano

Mediante correo electronico del 27 de abril de 2020, la oficina de Control Interno solicitd el suministro
de las actividades ejecutadas en el plan anteriormente relacionado.

(@)
De acuerdo a la actividad No.1-Induccidn y reinduccion a todos los trabajadores independiente de su F,'U
'y . _ c
forma de contratacién, la cual se encontraba programada para el 8/02/2020, se dio cumplimiento con ‘8
[a

Agencia Nacional de Tierras A : : ;

i . gencia Nacional de Tierras
Linea de Atencién en Bogotd Calle 43 No. 57 - 41 Bogo.ta, Colombia Cédigo Postal 111321
(+57 1) 5185858, opcion 0 Sede Servicio al Ciudadano
Carrera 13 No. 54-55 Piso 1 Torre SH Sede Servicio al Ciudadano

www.agenciadetierras.gov.co Codigo Postal 111511



Agencia
Nacional
Tierras

El campo o
es de todos Minagricultura

la elaboracion de la presentacion, adaptacion del sistema Moodle y con la publicacion del banner
dando a conocer la responsabilidad que tiene los trabajadores de realiza la induccion. Por otro lado,
no se evidenciod la fecha de realizaciéon de esta actividad por parte de la Subdireccion de Talento
Humano.

La actividad 2- Evaluacion y seleccién de proveedores, programada para el 20/03/2020. La
Subdireccién de Talento Humano informd, que no se realizé esta actividad debido que para esas
fechas se decretd el aislamiento obligatorio por el asunto de la emergencia sanitaria del COVID 19,
por lo que se reprogramo la realizacién de la actividad en mencion, para el 05/05/2020

CONCLUSIONES

Atendiendo al deber que tiene la Oficina de Control Interno de verificar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Decreto mencionado, por medio de la implementacién del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, nos permitimos concluir lo que a continuacion relacionamos como una forma
de contribuir en la mejora continua de la Entidad en la implementacion del Decreto 1072 de 2015, asi:

1.La Agencia Nacional de Tierras en la implementacién, mantenimiento y mejora continua del SG-SST ha
ejecutado un proceso basado en las etapas del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar),
comprometiéndose con sus trabajadores mediante una Politica de SST, gestionar los riesgos laborales a lo que
son susceptibles en la realizacion de sus actividades laborales.

2. Para la vigencia 2020, la entidad elabord un Plan de Trabajo, en el cual estipula actividades que conllevan a
cumplir con todos los requisitos existentes en a normatividad de la implementacion del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, asignando fechas de ejecucion de las mismas, sin embargo hace falta
implementar requisitos establecidos en el art. 2.2.4.6.12, numeral 5, del el Decreto 1072 de 2015 y con los
estandares minimos de la resolucion 0312 de 2019, toda vez que no se encuentra firmado por el representante
de la ANT.

3. La Agencia Nacional de Tierras dentro de su programa de seguridad y salud en el trabajo estipula los riesgos
laborales a los cuales estan susceptibles los trabajadores de la entidad, ahi adopta medidas y mecanismos de
prevencion de estos para garantizar el ambiente laboral. Es asi que mediante circular No.6 de 13/03/2020 y
circular No. 7 de 18/03/2020, socializ6 con sus trabajadores, las medidas de prevencion ante la presencia del
COVID 19 y de enfermedades respiratorias conforme a la emergencia sanitaria que atraviesa nuestro pais,
adoptando el trabajo en casa para evitar el contagio masivo de sus trabajadores.

RECOMENDACIONES

o
1.Se sugiere revisar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente para la (\rlcu
adopcién de los planes de trabajo que se adopten en la entidad en cuanto a la implementacion del e

a
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SG-SST, toda vez que este no se encuentra firmado por el representante legal de la Agencia Nacional
de Tierras, como lo establece el paragrafo 2 del Articulo 2.2.4.6.17 de Decreto 1072 de 2015.

2. Definir mecanismos que propongan la ejecucion oportuna, en consonancia a los reportes de avance
ylo cumplimiento realizado a las actividades que conforman el Plan Anual de Trabajo.

3.Se recomienda adoptar una programacién de cierre de las actividades mensualmente del Plan Anual de
Trabajo.

4.Seguir promoviendo practicas que permitan el fortalecimiento de la seguridad y salud en el trabajo.

Aprobd,

DOCUMENTO ORIGINAL FIRMADO
LILIBETH AGUILERA PUA
Jefe Oficina de Control Interno (E)

Elabord:

DOCUMENTO ORIGINAL FIRMADO
ANDREA PAOLA MELENDEZ PINEDA
Contratista, Oficina de Control Interno
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