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tntroduccion

Fl Sistema de Gestion de la Seguridad y Saiud en el Trabajo SG-SST, tiene como proposito la estructuracion
de la accion conjunia entre la direccion general los funcionarios plblicos,contratistas,en la aplicacion de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo {SST), por medic de la definicion de directrices para la
implementacion de los programas propios del sistema a través del mejoramientc continuo de las condiciones y
el medio ambiente laborai y el control eficaz de los peligros y riesges en el lugar de trabajo, en pro de la
seguridad vy la salud de todos como parte de la cadena de valor de la Agencia Nacional de Tierras en adelante
ANT

Este Sistema de Gestion de la Seguridad y Saiud en el Trabaje SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso
ldgico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, 1z auditoria y las acciones de mejora con el objetive de anficipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y ta salud en el trabajo; para su efecto se debe abordar
la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, a través de la implementacion de un
método cuyos principios se basan en el ciclo PHVA Planificar, Hacer, Verificar y Actuar y que debe incluir a
politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora, el desarroilo
articulado de estos elementos, permitira cumplir con los propésitos del SG-SST; este sistema, el SG-SST, se
caracteriza por su capacidad de adaptarse al propdsito y caracteristicas de la ANT y se centra en la
identificacién y control de ios peligros y riesge asociados con su actividad siende compatible con el Sistema
Integrado de Gestion SIG de ia ANT.

Por lo anterior y teniendo en cuenta lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015 y Ia Resclucion 0312 del 2019 y
demas normas concordantes, emitidos por el Ministeric de Trabajado y Seguridad Socia!, se presenta el
documento de continuidad en la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en et Trabajo
de la ANT.
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1. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Disedar y estructurar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST con el fin de
promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y trabajo a nivel nacional, preservando el estado de
salud, bienestar fisico, mental y social de los funcionarios publicos yfo contratistas de la ANT, asi como, la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales factibles de intervencion, dando cumplimiento a la
normatividad vigente.

14. Ohjetivos Especificos:

o Establecer (as responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los nivefes
de la ANT, controlar y evaluar el cumplimiento del SG-SST; asignar los recursos financieros, técnicos
y el personal necesario para el disefio, implementacion, revisién, evaluacion y mejora de las medidas
de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

» Planificar, apoyar y evaluar los procesos necesarios para el cumplimento de los requisitos del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

* Determinar y proporcionar los recursos necesarios para el establecimiento, implementacion y
mantenimiento del SG-SST, demostrando asi el liderazgo y compromiso de la direccion general de la
ANT con respecto el SG-SST.

o Generar practicas de autocuidado en los funcionarios publicos y/o contratistas, mediante la aplicacion
de normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los riesgos inherentes a su labor y los
identificados en la Matriz de Peiigros.

» Determinar oportunidades de mejora, implementando [as acciones necesarias para alcanzar los
resultados previstos en el SG-SST, permitiendo asi la mejora continua.

» Establecer, implementar y mantener los procesos para la consulta y participacion de los funcionarios
plblicos, contratistas y todos los involucrados de la ANT, en el desarrollo, la planificacion y evaluacion
de las acciones de mejora del SG-SST.

1.2, Principios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

» Efectividad. Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con
la maxima eficacia y eficiencia.

<>  MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
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» Eficacia. Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una accion.
« Eficiencia. Relacion entre el resultado alcanzado v los recursos utilizados.

2. ALCANCE.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo cubrird a todos los funcionarios publicos y/o
contratisias de la ANT. atendiendo a lo descrito en 2l Decreto 1072 del 2015 y las normas aplicables, descritas

en la mairiz de requisitos legales.

3. MARCO LEGAL.

A continuacion, se menciona el marco legal del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST):

Decreto 1072 del 26 de mayo
de 2015

Decreto 052 del 12 enero de
2017

NTC-1S0 45001:2018

Resolucién 0312 del 13 de
febrero de 2019

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de
2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre Ia transicion
para la implementacion def Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y se modifica el plazo de
impiementacion de este (SG-SST). Bogota D. C.

Sistema de Gestion en Sequricad y Salud en el Trabajo

Por el cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestién de
la Sequridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes (SG-
SST). Bogota D. C.

Es importante mencionar, que el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en ef Trabajo SG-SST es el conjunto
logico de herramientas, caracterizado por su flexibilidad, que puede adaptarse al tamafio y la actividad de la
organizacion, y centrarse en los peligros y riesgos generales o especificos asociades con dicha actividad. Su
complejidad puede abarcar desde las necesidades bésicas de una empresa pequeria que dirige el proceso de un
unico producto en el que los riesgos y peligros son faciles de identificar, hasta industrias que entrafian peligros
mattiples, como la mineria, la energia nuclear, la manufactura quimica ¢ la construccion.

El enfogue def SG-SST asegura que:

» La aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion se lleva a cabo de una manera eficiente y

coherente;

<Y MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
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s Se establecen politicas pertinentes;

s  Se contraen compromisos;

» Se consideran todos los elementos del lugar de trabajo para evaluar los peligros y los riesgos, y

o Ladireccion y los trabajadores participan en el proceso a su nivel de responsabilidad.

» Eldesarrolio del SG-SST debe, para su mejoramiento continuo, aplicar el ciclo PHVA -Planear, Hacer,
Verificar, Actuar.

Aplicado al SG-SST. “Planificar” conlleva establece una politica de SST, elaborar planes que incluyan la
asignacion de recursos, la facilitacion de competencias profesionales y la organizacién del sistema, la
identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos. La fase “Hacer” hace referencia a la aplicacion y
puesta en practica del programa de SST. La fase “Verificar” se centra en evaluar los resultados tanto activos
como reactivos del programa. Por Ultimo, la fase "Actuar” cierra el ciclo con un examen del sistema en el
contexto de la mejora continua y la preparacién del sistema para el proximo ciclo.

Como parte de la implementacion se debe tener en cuenta la realizacion de actividades para el desarrollo de
los programas de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

4. DEFINICIONES,

» Seguridad y Salud en el Trabajo -SST. La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que
trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de ia salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento
del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

» Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas,
basado en la mejora, continua y que incluye la politica, 1a organizacion, 1a’ planificacién, fa aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar fos riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

 Centro de trabajo: Para los efectos del articulo 25 del Decreto Ley 1295 de 1994, se entiende por Centro
de Trabajo a toda edificacion o &rea a cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa
determinada.

s ANT: Agencia Nacional de Tierras.

e Accion correctiva. Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacion no deseable,

* Accion de mejora, Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)}, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo
de forma coherente con su politica.

e Accion preventiva. Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u otra situacion
potencial no deseable.

e MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
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» Alta direccién. Persona o grupo de personas gue dirigen y controtan una empresa.

+ Indicadores de estructura. Medidas verificables de Ia disponibilidad y acceso a recursos, politicas y
organizacion con gue cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

« Indicadores de proceso. Medidas verificables del grado de desarrolio e implementacion del SG-SST.

o Indicadores de resultado. Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definico,
teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del programa o ce!
sistema de gestion.

« Mejora continua. Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de ia Seguridad y Salud
en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica
de Sequridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

» No conformidad. No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares, practicas,
procedimientos de trabaje, requisitos normativos aplicables, entre otros.

+ Politica de seguridad y salud en el trabajo. Es el compromiso de |a alta direccion de una organizacion
con la seguridad y la satud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete
a toda ia arganizacion.

« Rendici6n de cuentas. Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre su
desempeno.

 Revision proactiva. Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y capacidad
de anticipacion para el desarrolio de acciones preventivas y correctivas, asi como la toma de decisicnes
para generar mejoras en el SG-55T.

« Revisién reactiva. Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de
trabajo y ausentismo laberal por enfermedad.

o Requisito Normativo. Requisito de seguridac y salud en el trabajo impuesto por una norma vigente y
que aplica a las actividades de ia organizacion.

« Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los} que ocurrio o pudo haber ocurrido lesion o
enfermedad (independiente de su severidad), o victima morial. NOTA 1: Un accidente es un incidente
que da lugar a lesion, enfermedad o victima mortal. NOTA 2: Un incidente en el que no hay iesién,
enfermedad ni victima mortal también se puede denominar como “casi-accidente” (situacion en la que
casi ocurre un accidente). NOTA 3: Una situacion de emergencia es un tipo particular de incidente.

» Accidente de trabajo: Todo suceso repentino gue sobrevenga por causa o ¢on ocasién del trabajo, y
que preduzea en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalldez
0 la muerte.

« Enfermedad laboral: Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a
ia actividad laboral o del medio en e! que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional
determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en
que una enfermedad nc figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacional serd reconocida como enfermedad laboral, conforme
lo establecido en las normas legales vigentes.

« Higiene industrial: Conjunto de actividades destinadas a la identificacion, evaluacion y control de los
factores de riesgos del ambiente de trabajo que puedan alterar la salud de los trabajadores, generando
enfermedades laborales.

e Medicina del trabajo: Es el conjunto de actividades de las ciencias de fa salud dirigidas hacia la
oromocién de la calidad de vida de los trabajadores a través del mantenimiento y mejoramiento de las
condiciones de salud. Estudia la relacion Salud-Trabajo, iniciando con el examen de ingreso, pasando por
los examenes de control periddico y de egreso, investigaciones de la interaccion salud con los ambientes
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de trabajo, materias primas, factores de riesgo psicosocial y en ocasiones actividades de medicina
preventiva como contro! de hipertension, vacunacion contra el tétano y prevencidn cancer ginecologico,
entre otras acciones.

« Sistema de vigilancia epidemiolégica: Metodologia y procedimientos administrativos que facilitan el
estudio de los efectos sobre la salud causados por la exposicidn a factores de riesgo especificos
presentes en el trabajo, e incluye acciones de prevencién y control dirigidos al ambiente laboral y a las
personas (aspectos organicos, estilos de vida y de trabajo).

5. GENERALIDADES DE LA ENTIDAD.

5.1 Descripcién general:

De acuerdo con el Decreto Ley 2363 de 2015, ia ANT como maxima autoridad de las tierras de la nacion, tiene
como objeto ejecutar la politica de ordenamiento social de fa propiedad rural formulada por el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, para lo cual debera gestionar el acceso a |a tierra como factor productivo, lograr la

sequridad juridica sobre esta, promover su uso en cumplimiento de la funcion social de la propiedad y administrar
y disponer de los predios rurabes de la propiedad de la nacién.

La estructura fisica cuenta con suficientes instataciones sanitarias y areas comunes dotadas con los elementos
indispensables para garantizar la adecuada prestacion de los servicios.

5.2 |ldentificacién de la entidad:

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Razdn Social NIT Representante Legal Cargo
GERARDO VEGA MEDINA
- - O QUIEN HAGA SUS DIRECTGR
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS 900.948.953 T CElrut
UBICACION
DIRECCION Calle 43 N°57- 41
Municipio BOGOTAD.C. Dpto. BOGOTA D.C.
Teléfeno(s) 5185858 EXT. 1322
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Encargado 8G-53T LUZ DELLY JARAMILLD Cargo GESTOR TI G10
O QUIEN HAGA SUS VECES
ARL POSITIVA
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ACTIVIDAD ECONOMICA
1841201 actividades ejecutivas de la administracidn publica, incluye el desempefio de las funciones
Descripeion gubernamentales de caracler ejecutivo. desarroliadas por 1os organos y organismos centrales, regionales y
iocales
Clase ge Riesgo 1 Tasa 0.522% Grado de Riesgo I
Descripcion 3722001 nvestipacion y desarrallo expenimental en el campo de las ciencias sociales y las humanidades
Clase de Riesge 3 Tasa 2 436% Grado de Riesgo 1l
3711001 empresas dedicadas a achvidades de arguiteciura e ingenierfa y aclividades corexas de
Bescripcian asesoramianto téonico incluye solamente las empresas dedicadas al irabajo de campo de hidrologia yio
meteorologia, topografia, agrimensura y/o estudios catastrales.
Clase de Riesgo 3 Tasa 2.436% Grado de Riesgo 1]
Descripeidn 4492103 empresas dedicadas af transporte coleciivo no regular de pasajeros,
Clase de Riesgo 4 Tasa 4,350% Grado de Riesgo v

5.3 Estructura de la entidad:

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 2363 de 2015, la estructura de la ANT, es la siguiente:

1. CONSEJO DIRECTIVC.

2. DIRECTOR GENERAL.

2.1 Oficina de Flaneacion.

2.2. Oficina Juridica.

2.3 Oficina de Contro! Interno,

2.4 Oficina Inspector {a Gestién de Tierras.

3. DIRECCION DE GESTION DEL ORDENAMIENTO SOCIAL DE LA PROPIEDAD.
3.1 Subdireccion de Planeacion Operativa.

3.2 Subdireccion de Sistemas de Informacion de Tierras.

4. DIRECCION DE GESTION JURIDICA DE TIERRAS.

4 % Subdireccion de Seguridad Juridica.

4.2 Subdireccion de Procesos Agrarios y Gestion Juridica.

5. DIRECCION DE ACCESO A TIERRAS.

5.1 Subdireccion de Acceso a Tierras en Zonas Focalizadas.
5.2 Subdireccidn de Acceso a Tierras por Demanda y Descongestion.
5.3 Subdireccion de Administracién de Tierras de la Nacidn.
5. DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS.

6.1 Subdireccicn de Asuntos Etnicos.

7. UNIDADES DE GESTION TERRITORIAL.

8. SECRETARIA GENERAL.

8.1. Subdireccion de Talento Humano.

8.2. Subdireccion Administrativa y Financiera.

0. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION.

8.1. Comisién de Personal.

§.2. Comité de Coordinacicn del Sistema de Control Intemo.
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Por otro lado, la Resolucion 146 del 22 de febrero de 2017 se cred el Grupo Interno de Trabajo de caracter
permanente denominado - Coordinacién para la Gestion Contractual, el cual esta adscrito a la secretaria
general, dependencia que forma parte de la estructura de la entidad.

Mediante Acuerdo 160 del 2021, el Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Tierras aprobo el nimero, sede
y distribucion geografica de nueve (9} Unidades de Gestion Territorial al Interior de la entidad.

Posteriormente el Consejo Directivo de la ANT mediante Acuerdo No. 251 del 2022, derogo transitoriamente el

Acuerdo 160 del 2021 y aprobd 32 UGT establecidas asi:

NO

W o~ ;WL A RN

GO LN N R R R N NN MR = e e e ek ol o =k s
RN = oW~ awN = OWo~Mth &t -

o
07

UNIDAD DE GESTION SEDE
_ TERRITORIAL- UGT .
La Guajira Richacha
Cesar Valledupar
Magdalena Santa Marta
Atlantico Barranguilla
Bolivar Cartagena de Indias
Norte de Santander San José de Clcuta
Sucre Sincelejo
Cérdoba Monteria
Antioquia Medellin
Choco Quibdd
Santander Bucaramanga
Boyaca Tunja
Caldas Manizales
Risaralda Pereira
Quindio Armenia
Arauca Arauca
Casanare Yopal
Tolima Ibagué
Cundinamarca Bogota D.C.
Valle del Cauca Cali
Cauca Popayan
Narifio Pasto
Huila Neiva
Putumayo Mocoa
Caqueta Florencia
Veta Villavicencio
Vichada Puerto Carrefio
Guainia Inirida
Guavlare San José del Guaviare
Vaupés Mitd
Amazonas Leticia
San Andrés San Andrés
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La entidad en la vigencia 2023, adelanta un proceso de redisefio institucional, en virtud dei cual se modificara
la estructura de 1a planta de personal de la ANT, sin embargo, actuzimente las UGT's de que trata el Acuerdo
No. 251 de! 2022, se han venido implementando su funcionamiento a través de contratos de prestacion de
servicios.

5.4 Centros de trabajo:

Como centro de trabaje la ANT relaciona:

1. Sedes en Bogota D.C. CAN, Américas y Chapinero.
2. Sedes UGTS (32 sedes ubicadas en el pais), la cuales fueron relacionadas con anterioridad.

5.5 Organizacion del trabajo:
5.5.1 Poblacion Objeto:
F! Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo contempla los objetivos y actividades dirigidas a los

Funcionarios Publicos y Contratistas de la ANT, cuyos empleos de los funcionarios se encuentran distribuidos de
la siguiente manera a corte de 25 de mayo de 2023

FUNCIONARIOS PUBLICOS:
FUNCIONARIOS PUBLICOS
S ety MUJERES HOMBRES TOTAL
PLANTA DE PERSONAL
PERMANENTE % o 155

Nota: A corte de 08 de junio de 2023 se encuentran (23) vacantes.
Se presenta la cantidad de Funcionarics Publicos segun los empleos de planta provistos actualmente.
CONTRATISTAS:

A corte de 08 de junio de 2023, se encuentra suscritos 3891 centratos de prestacion de servicios.
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5.5.2 Horarios de trabajo

La Agencia Nacional de Tierras, atendiendo a la Resoiucion 9641 del 2 de octubre del 2020, define los
siguientes horarios de trabajo, incluyendo los siguientes horarios flexibles:

Dias Horarios

8:00 a.m.- 5:00 p.m. en jormada continua, con una
{1} hora de almuerzo distribuida en dos (2) turnos,

| :00m. a1:00 p.m. o de 1 pm.a2pm.
Lunes a viernes de 1200m.a 1:00pm.ode 1pm.a2p.m

Horarios flexibles:

7:00a.m. a4:00 p.m.
800am a600p.m

El numeral 5.5.2. es aplicable Unicamente para Funcionarios Publicos.
6. RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Ademas de las responsabilidades dispuestas en el Decreto 1072 de 2015, tendran las siguientes
responsabilidades:

6.1 Responsabilidades de los Directores, Subdirectores, Secretaria General, Jefes de Oficina y Expertos
de las UGT:

» Brindar espacios de tiempo a los funcionarios publicos y/o contratistas a su cargo para la induccion y
reinduccion def SG-S5T.

» Reportar a la Subdireccion de Talento Humano las tareas criticas a realizar dentro de la ANT y sus
sedes.

s Velar porque los Funcionarios Publicos y/o confratistas a su cargo hagan uso de los Elementos de
Proteccion Personal segun los peligros a los que estaran expuestos que sean necesarios para la
realizacion de fa actividad u objeto del contrato correspondiente.

»  Comunicar a la Subdireccion de Talento Humano los peligros que se identifiquen en el lugar de trabajo
reportados por ios Funcionarios Publicos y/e contratistas.

"~  MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
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« Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes laborales que ocurran a los Funcionarios
Plblicos y/o contratistas a su cargo, sefialado por la Resolucion 1401 de 2007, definir y hacer
seguimiento a los planes de accidn.

« Comunicar los incidentes y accidentes laboraies a la Subdireccion de Talento Humano de los
Funcionarics Publicos y/o contratistas a su cargo.

+  Proporcionar los espacios, tiempos v el personal para las capacitaciones que se tienen destinadas en
ei plan de trabajo del 5G-55T.

e Velar por el cumplimiento de las normas en Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables al proceso y
los Funcionarios Plblicos y/o contratistas a cargo independiente de su forma de contratacion o
vinculacién.

6.2 Responsabilidades de la Subdireccion de Talento Humano:

« Definir el plan de trabajo en seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la evaluacion def SG-S&T,
y realizar seguimiento al cumplimiento.

+ Hacer seguimiento a las medidas de intervencion establecidas en las inspecciones, las investigaciones
de incidentes y accidentes laborales, asi como el reporte de candiciones inseguras.

+ Realizar los indicadores de estructura, proceso y resultado.

¢ Gestionar la evaluacién al SG-SST cemo minimo una vez al afo.

e Velar por el cumplimiento del programa de induccion y reinduccion a todos ios Funcionarios Publicos
y/o contratistas independientes de su forma de vinculacion o contratacion.

« Garantizar la gestion del cumplimiento normativo del SG-SST.

« Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en ia salud de los
Funcicnarios Publicos y/o contratistas.

» Rendir cuentas internamente en relacion con el desempefio del SG-SST por medios escritos,
electrénicos o verbales.

6.3 Responsabilidades de ios Funcionarios Publicos y/o contratistas independientes de su forma de
vinculacién o contratacion — Nivel Asesor, Profesional, Téenico asistencial y Contratista directo -
tercerizado:

Los Funcionarios Publicos y/o contratistas, de conformidad caon la normatividad vigente tendran entre otras, las
siguientes responsabitidades:
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Conocer, entender y aplicar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo en sus actividades u obligaciones y aplicar las
medidas para controlarlos.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST de la ANT.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del $G-SST.

Reportar inmediatamente todo accidente o incidente laboral.

Cumplir con la programacion de los examenes médicos, para el caso de los Funcionarios Pblicos.
Cumpiir con las politicas para asegurar un sitio de trabajo libre de tabaco, alcohol y drogas.

Los Funcionarios Publicos deben participar activamente en la eleccién de los representantes de los
trabajadores del Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST y de! Comité de
Convivencia Laboral.

6.4 Responsabilidades de la Brigada de Emergencias

Participar en capacitaciones y entrenamientos que brinden competencias para la atencion de
emergencias.

Actuar oportunamente cuando se informe de una emergencia como primeros auxilios, incendio, sismo,
atentado terrorista etc., realizando actividades tendientes a la atencién y control de la emergencia.
Reconocer el rol dentro de la brigada y actuar de acuerdo con directrices del iider de la brigada.
Servir como grupo de “apeyo” de los organismos externo.

Investigar e informar los resultados, al Comité de Emergencia, sobre las causas de la emergencia y la
actuacion sobre ésta.

6.5 Responsabilidades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

(WY

A
>
?

Asistir a todos los procesos de capacitacion y formacidn programados para mejorar el buen
funcionamiento del comité.
Prepararse debidamente para las reuniones con los informes y documentos que considere de interés.
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e« Asistir puntualmente a todas las reuniones o coordinar con el suplente fa asistencia a las mismas, en
¢aso de no poder asistir.

«  Cumplir con fas funciones asignadas en el Comite.

« Rendir cuentas internamente en relacion con el desempefio en el SG-SST.

6.6 Responsabilidades del Comité De Convivencia Laboral - CCL

o Asistir a todos los procesos de capacitacion y formacion programados para mejorar el buen
funcionamiento del comite.

« Recibir y dar tramite a las guejas presentadas referentes a acoso laboral.

« Escuchar a las partes involucradas sobre los hechos que dieron iugar a la gueja.

» Adelantar reuniones para crear un espacio de didlogo entre las partes.

» Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes y verificar su cumplimiento.

o Presentar a la alta direccion las recomendaciones para ¢! desarrcllo efective de las medidas
préventivas y correctivas de aceso laboral.

« Rendir cuentas internamente en relacion con el desempefio en el SG-8ST.

6.7 Responsabilidades de la Administradora de Riesgos Labarales — ARL

» Llevar a cabc programas, campafias y actividades de educacién y prevencién, orientadas a que las
entidades afiliadas, conozean y cumplan las normas y reglamentos técnicos en SG-SST.

e Prestar asesoria basica en el disefio del Sisterna de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo SG-
SST.

» |Implementar las capacitaciones basicas para la brigada de emergencias.

e Brindar capacitaciones para los miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST y el Comité de Convivencia Laboral de la ANT.

» Adelantar acciones para el fomento de estiios de vida y trabajo saludables.

« Desarrollar programas regulares de prevencion y controt de riesgos laborales y de rehabilitacion
integral.

« Apoyar, asesorar y desarrollar campanas enfocadas al control de los riesgos laborales, el desarrollo
de los sistemas de vigilancia epidemiologica y ia evaluacion y formutacion de ajustes al plan de trabajo
anual de las empresas.

» Implementar acciones para prevenir los dafios secundarios y secuelas en caso de incapacidad
permanente parcial e invalidez, para logar la rehabilitacion integral y facilitar los procesos de
readaptacidn y reubicacitn taboral.

o Asesorar en la implementacion de areas, puestos de trabajo, maquinas, equipos y herramientas para
los procesos de reinsercian laboral, con el objeto de intervenir y evitar os accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
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o Prestar asesoria técnica para la realizacion de estudios evaluativos de higiene ocupacional o industrial,
disefic e instalacion de métodos de control de ingenieria, sequn el grade de riesgo, para reducir la
exposicion de los trabajadores a niveles permisibles.

La actualizacion de las responsabilidades se hara cuando se presenten cambios a nivel interno y/o si se
modifican normas o disposiciones legales que lo ameriten.

Cada unio de los roles se puede verificar o vigilar que se estén cumpliendo, fos roles de los demas Funcionarios
Plblicos y/o contratistas en cuanto a sus responsabilidades, es asi como todos podran contribuir y verificar que
se estén desempefiando adecuadamente las responsabilidades de cada uno de los roles sefialados.

7. PRODUCCION Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS SG-SST

Atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, se fienen como documentos en el SGSST los siguientes:

» Politica del SG-SST.

o Manual del SG-SST.

s Mairiz de identificacion, evaluacion y valoracion de los peligros y riesgos.

s Informes: condiciones de salud, plan de trabajo del SG-SST mensual , procedimientos, instructivos,
protocolos, soportes de convocatoria y eleccidn de COPASST, soportes de convocatoria y eleccién de
Comité de Convivencia Laboral.

« Reporte investigacidn de accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

» Analisis de vulnerabilidad y planes de emergencia.

» Registros de las inspecciones.

o Matriz legal actualizada.

« Evidencias para el control de los documentos.

De igual manera, segun ta norma se hara la conservacién por un lapso minimo de 20 afios de los siguientes
documentos:

s Resultado del perfil epidemiolégico.

» Resultado de los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos, post incapacidad o por
reintegro y de egreso.

¢ Resultado de las mediciones ambientales.

» Resultados de los pregramas de vigilancia epidemiologica.

» Registros de capacitacion, formacion y entrenamiento.

* Registro de la entrega de Elementos de Proteccion Personal - EPP.
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La ANT estableci¢ fa metodologia para las Tablas de Retencién Documentat — TRD con el fin de garantizar el
archivo y disponibilidad de los documentos que hacen parte del SG-SST.

8. INDICADORES Y METAS DEL SG-SST.

Para el cumplimiento de los objetivos del SG-SST, la ANT establece los indicadores del Sistema de Gestion. Asi
como la formulacién, metas, frecuencia y responsabie de su medicion.

8.1. Indicador plan de trabajo de SST:

Indicador de ejecucion: Son las actividades ejecutadas versos ias programadas: Porcentaje de cumplimiento
del Cronograma pian de trabajo anual, Indicadores de Cobertura, Indicador de Capacitacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Indicador de ejecucion: No. actividades ejecutadas del SST / No. actividades programadas del SST ~
100%.

8.2. indicadores de accidentalidad:

+ Indicador de efectividad o impacto, como los indices de frecuencia, severidad y de lesiones
incapacitantes.

» Indicador de frecuencia : (No. At mes/ No trabajadcres mes} *100.

« Indicador de severidad : ({(No. Dias de incapacidad por AT + No. Dias cargados al mes) /numero de
trabajadores al mes) *100,

¢ |ndicador de Mortalidad de los accidentes laborales: (NOmero de accidentes de trabajo mortales
gue se presentaran en el periodo / Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el periodo) *
100.

8.3. indicadores de enfermedad comin y laboral:

Ademas de los anteriores indicadores se hace la medicidn de prevalencia, incidencia y ausentismo, la AGENCIA
NACIONAL DE TIERRAS determinara ios indicadores a utilizar en cada uno de los programas de vigilancia
epidemiclogica y de gestitn del riesgo que implemente, con el objeto de monitorear su desempefio y efectividad
en la gestidn de los peligros presentes en s ambiente laboral

* Indicador de incidencia de enfermedad Iaboral: {No. casos nuevos de EL / promedio total de
trabajadores en el periodo) * 100.

* Indicador de prevalencia de enfermedad laboral: (No. casos nuevos y antiguos EL / promedio total
de trabajadores en el periodo} * 100.

» Indicador de Ausentismo:{No. De dias por ausencia por incapacidad laboral y comin / namero de
dias de trabajo programados en el periodo) * 100.
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9. ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL SG-SST

La Direccion General de la ANT, comprometida con la implementacion definitiva del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, define y asigna fos recursos fisicos, financieros y humanos necesarios para el
buen desarrollo, disefio, supervision y evaluacion de este.

» Recurso Humano: La Agencia Nacional de Tierras cuenta con profesionales idéneos, calificados y
acreditados para la planeacién e implementacion del sistema, atendiendo a los requisitos normativos
vigentes.

e Recurso Financiero: Los recursos asignados se destinan segun las pricridades y necesidades definidas
en las diferentes herramientas diagndsticas empleadas en el sistema, y se desarrollan segun lo asignado
para el plan de contratacion para cada afio de vigencia, estos recursos econdmicos se ejecutan a traves
de los contratos definidos en el PAC.

o Apoyo Técnico: Asesoria técnica para la planeacion e implementacion de las actividades de prevencion
de la enfermedad y promocion de la salud, por medio de la Administradora de Riesgos Laborales ARL
ademas del apoyo técnico Corredor de Seguros para el buen desarrollo del Sistema.

10. GESTION DEL CAMBIO

La ANT establecié la forma GTHU-F-038 gestion de cambios internos y externos basado en la norma, que permita
efectuar la implementacion segura de cambios permanentes o temporales que puedan afectar la seguridad del
personal, proceso o estructuras en las instalaciones de la ANT.

Para ello se revisa la matriz de identificacion de riesgos y peligros como estrategia para la evaluacion e
identificacion de los factores de riesgos que puedan derivarse de estos cambios, permitiendo asi la adoepcion
de las medidas de prevencion y control cuando asi proceda.

De la misma manera se revisa y actualiza el SG-SST cuando sea necesario, para lo cual se desarrolla el
procedimiento de GESTION DE CAMBIO, en el cual se encuentra documentado dentro del Sistema Integrado
de Gestion.

11. ADQUISICIONES

La ANT establece dentro de los requisitos técnicos solicitados las disposiciones relacionadas con el cumplimiento
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, atendiendo a lo descrito en el Articulo
2.2.4.6.27. Adquisiciones, la ANT establecera un protocolo con el fin de garantizar que se identifiquen y evalien
las especificaciones relativas a las compras o adquisiciones de productos y servicios.
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12, CONTRATACION

Para el procesc de contratacion de personas naturales la ANT adjunta dentro de los decumentos requisito para la
contratacion, "Compromiso de riesgos laborales”, el cual define las chligaciones relacionadas frente al cuidado de
su salud, como lo indica el Articule 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores del Decreto 1072 del 2015
expedido per el Ministerio de Trabajo. Entiéndase, que la citada norma se refiere a trabajaderes, indistintamente
de que tengan una relacion legal y reglamentaria con la administracion y aquellos vinculados mediante contratos
de prestacion de servicio.

Luego del proceso de contratacion de las personas juridicas, la ANT, realizara seguimiento a los proveedores con
respecto el cumplimiento de los requisitos normatives en el tema especifico de SST, para este requerimiento se
revisard el cumplimiento de la Resolucidn 0312 del 2019, recuisitos minimos de cumplimiento, expedida por el
ministeric de salud y trabajo, y se hara la solicitud de cettificacion de este cumplimiento por parte de la ARL 2 la
cual se encuentre afiliado. Este cumplimienio se haré para los proveedores que aporten recurso humane, y
tecnoldgico para el desarrollo dei objeto contractual.

13. MEJORAMIENTO ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

La ANT, define en el sistema de Gestidn de Seguridad y Saiud en el Trabajo, las accicnes preventivas y
carrectivas necesarias, basadas en el resultado de Iz evaluacion de impiementacitn de requisitos definidos en
el Resolucién 0312 del 2019 y el Decreto1C72 de! 2015 expedidos por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, ios resultados de las auditorias y de la revision por 1a alta direccion.

Estas acciones estan orientadas a Identificar y analizar las causas fundamentales del no cumplimiento o no
implementacion de los requisitos legales, es importante tener en cuenta las siguientes caracteristicas para las
acciones de mejoramiento:

» Cuando las medidas sean inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, deben someterse a una
evaluacidn y jerarquizacidn prigritaria y sin demora.

« Todas las accicnes preventivas y correctivas deben estar documentadas, ser difundidas a los niveles
pertinentes, tener responsables y fechas de cumplimiento.

« (Carantizar |as disposiciones y recursos necesarios para el perfeccionamiento del SG-S5T, con el
objetivo de mejorar la eficacia de todas sus actividades y el cumplimiento de sus propdsitos.
Considerando fas siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora; Los cambios en
legislacién que apliguen a la organizacion Evaluacion del cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

» Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacidn de los riesgos los resultados de la
evaluacion y auditoria del SG-8ST.

» Es fundamental la participacion de todos los Funcionarios Publicos yio contraiistas eflos se deben
constituir en una de las principales fuentes con sus aportes y propuestas que conduzcan a mantener
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un ambiente de trabajo y unas condiciones de trabajo sanas y seguras, que permitan aportar a la
productividad y competitividad de la ANT.

14, PLAN DE MEDIDAS DE PREVENCION, MEJORA Y CONTROL

La ANT cuenta con un plan de intervencion de las medidas de prevencion, mejora y control, que han sido
adoptadas de acuerdo con el siguiente esquema de jerarquizacion dentro de la metodclogia de identificacion
de riesgos GTC 45, y se encuentran descritos en el documento de Matriz de Identificacion de Riesgos y Peligros.

» Eliminacién del peligrofriesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o reducir 103 riesgos.

e Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también, sustituir un proceso de alto
riesgo por uno de menor riesgo.

¢ Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control del peligro/niesgo en su origen o
fuente, como la implementacion de sistemas de ventilacion o encerramiento de equipos, Igualmente,
incluye los controles para reducir la energia (reducir la fuerza, la presion, la temperatura entre otros) de
los sistemas de produccion, cuyo fin este asociado con el control de los riesgos en SST.

» Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefializacion, advertencia, demarcacion de
zonas de riesgo o zonas de circulacion y almacenamiento, implementacion de sistemas de advertencia y
alarma, disefio e implementacion de procedimientos de seguridad para ciertos procesos o actividades de
riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de seguridad, listas de chequeo, permisos
de trabajo entre otros.

s Elementos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan controlar en su
totalidad con las medidas anteriores, el empleador debera suministrar equipos de proteccion personal
(EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera
complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada para el riesge de caida
en altura son considerados sistemas de proteccion colectivo e individual.

15. IDENTIFICACION Y VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La ANT actualiza la matriz legal del $G-SST cada afio, lo anterior como parte de Ja verificacién en el cumplimiento
de los requisitos legales vigentes aplicables a la misionalidad de la ANT, este documento se encuentra disponible
en la carpeta compartida de la Subdireccion de Talento Humano, para ser consultado por todos los Funcionarios
Publicos yfo contratistas.
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16. PLANIFICACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La ANT adopta los mecanismos para la planificacion del sistema, atendiendo a o descrito en el Articulo 2.2.4.6.17;
esta implementacion se basa en |a evaluacion inicial y otros datos disponibles que aporten a este propésito, para
esta planificacion se debe aportar a:

El cumplimiento con ia legislacién nacional vigente en materia de riesgos laborales incluidos los
estandares minimos del Sistema Integrade de Gestion del Sistema General de Rigsgos Laborales que
le apliquen en materia de seguridad y salud en el trabajo.

E! fortalecimiento de cada uno de los componentes, Politica, Objetivos, Planificacion, Aplicacion,
Evaluacion Inicial, Auditoria y Mejora del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo
SG-S5T en la ANT.

El mejoramiento continuo de los resultados en Seguridad y Salud en el Trabajo de fa ANT.

La planificacién debe permitir entre otros, o siguiente:

Definir las pricridades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ANT.

Definir objetivos del Sistema de Cestion de fa Seguridad y Saiud en el Trabajo SG- SST los mismos
deben ser medibles y cuantificables, acorde con las prioridades definidas y deben estar alineados con
la politica de seguridad y salud en el irabajo definida.

Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el gue se especifiquen
metas, actividades claras para su desarroflo, responsables y cronograma, responsables y recursos
necesarios.

Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Definir los recursos financieros, humanas, técnicos y de otra indcle requeridos para la implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

17. IMPLEMENTACION DEFINITIVA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La ANT, a traves de la Subdireccion de Talento Humano define el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST que se adapte al tamafic y caracteristicas de la ANT; ademas de ser compatibie con el Sistema
integrado de Gestion - SIG de la ANT, como parte de las medidas de aseguramiento de la implementacion, la ANT
garantiza que el mismo este definido por personal idéneo, cuyo perfil estd acorde con lo establecido con Ia
normatividad vigente y los estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio de! Trabajo.

Atendiendo a la normatividad vigente la ANT dentro de su preceso de implementacién definitiva del sistema, define
los programas con ef objetivo de realizar la prevencion de las enfermedades, promocion de la enfermedad y
minimizacién en la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales.
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174. CARACTERIZACION DEL PROCESO PARA DESARROLLAR EL SG-SST

Se realizara anualmente la caracterizacion del proceso para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, se hara por medio de la aplicacion de los conceptos de la caracterizacion de procesos basada
en |a norma 1SO 9001:2008, Decreto 1072/2015 y Resolucion 0312/2019 expedidas por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

18. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJO

Es el conjunto de actividades dirigidas a la identificacion, evaluacién y control de riesgos para la salud, asociados
con los estilos de vida de los Funcionarios Plblicos y/o contratistas: enfermedad comin de los trabajadores, y las
condiciones de trabajo; enfermedad laboral, con el fin de evaluar el estado de salud y la capacidad laboral de los
Funcionarios Pliblicos y/o contratistas para el desempefio de sus funciones u obligaciones.

El desarrollo de este programa tiene como objetivo el control de los riesgos por medio de la definicion e
implementacion de los sistemas de vigilancia epidemiolégico, que permitan el seguimiento de las actividades y el
impacto en el proceso de salud de los Funcionarios Pablicos y/o contratistas sintomaticos, manteniendo las
acciones preventivas para los Funcionarios Publicos yio contratistas sanos, evitando la potencializacién de
enfermedades comunes en labores y Ia incidencia de enfermedades taborales, lo anterior teniendo en cuenta los
riesgos mas destacados identificados en el diagnostico de condiciones de salud y trabajo de la ANT, estos son de
caracter Biomecanicos, Psicolaboral, cardiovascular y de conservacion visuat.

Estos riesgos son identificados por medio del Diagnostico de condiciones de Salud y Trabajo, analisis de
morbilidad, ausentismos e indicadores definidos en la ANT, atendiendo a io definido en la normatividad vigente.

Atendiendo a esta identificacion, la ANT define sistemas de prevencion y vigilancia epidemiologica, los cuales son:
« Sistema de vigilancia epidemiologica para desordenes Osteomusculares — PVEDOM.
e Sistema de vigilancia epidemiologica Psicolaboral.
« Sistema de vigilancia epidemiologica cuidado cardiovascular.
» Sistema de vigilancia epidemiologica conservacion visual.
Ademas de un programa de estilos de vida y trabajo saludable, como apoyo a los sistemas.

Para ei desarrollo de la gestion en salud, se tienen en cuenta los siguientes requisitos:

» Descripcién sociodemografica y diagnéstico de condiciones de salud y trabajo.
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Actividades de medicina del trabajo enfocadas en la prevencion de enfermedades comunes y
laborales y la promocidn de la salud fisica y mental de los Funcionarios Publicos y/o contratistas.
Perfiles de carge y profesiogramas.

Seguimiento a las condiciones especiales de salud, implementacién y seguimiento a restricciones y/o
recomendacicnes laborales.

Programa Estilos de vida y trabajo saludable.

Prevencion e intervencion de accidentes y enfermedad laboral.

Reporte de indicadores.

Dentro de las acciones para el control de los riesgos se desarroliaran las siguientes actividades:

[ ]

Reporte y seguimiento de sintomatologia osteomuscular especialmente de miembros superiores y
espalda.

Aplicacion y seguimiento a las recomendaciones medico laborales teniendo en cuenta los
diagnostices ya sean de caracter comun o laboral.

Apoyo a los procesos de calificacién con la realizacion de APT, para la determinacion de origen.
Inspecciones ergonémicas de puesto de trabajo, con énfasis en el comportamiento corporal, higiene
muscular y auto mantenimiento.

Actividades de pausa activas fisicas, cognitivas y recreativas.

Programa de estilos de vida y trabajo saludable con temas especificos para el cuidade de la salud
fisica y nutricional.

Implementacion de estrategia de manejo de riesgo psicosocial.

Actividades de mantenimiento y mejoramiente a los procesos mentales superiores concentracion,
atencién y memoria, pausas activas cognitivas.

Proceso de capacitacion en temas relacionados con los procesos de cambio, liderazgo y
reconocimiento personal y autocuidado estas actividades se haran de forma grupal e individual,
atendiendo a los resuitados de los instrumentes aplicados v las necesidades de las areas de la esfera
mental especialmente ansiedad y depresion.

Proceso de capacitacion en temas relacicnados con patologias.
intervencidn individual de acompafiamiento preventivo para las personas que lo soliciten.

19. PROGRAMA HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Es el conjunto de actividades dirigidas a la valoracion de los factores de riesgo higiénicos que puedan generar
accidentes y/o enfermedades laborales, asociados & las condiciones ambientales en el lugar de trabajo, el objetivo
de este programa esta enfocado a disminuir los efectos nocivos en la salud por exposicion a las diferentes clases
de riesgos mediante el control de factores ambientales y humanos; se documenta especificamente con la Matriz
de identificacion y valoracion de Riesgos y Peligros, ia cual se hace con metodologia GTC 45, y se debe revisar o
actualizar cada afio, o si se presenta una accion de cambic especifica un accidente grave o maortai, este
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documentos esta para cada una de las sedes a nivel nacional y se encuentra publicada en el sistema Integrado de
Gestion de Gestion SIG.

Para el manejo y el control de los diferentes riesgos fisicos y de seguridad se adelantaran las siguientes
acciones:

Actividad de capacitacion en prevencion de incidentes y accidentes laborales gestionando el

autocuidado como mecanismo principal.

o  Actividades de Capacitacion e identificacion de Sefializacion y demarcacion de las areas.

s Seguimiento al programa de Inspecciones planeadas y no planeadas & las areas, equipos y
herramientas, actualizacion de tareas y areas criticas para la definicion y seguimiento de controles,
implementacion de acciones de mantenimiento preventivo y correctivo segln se requiera o
corresponda.

« Mediciones higiénicas lluminacién, ruido, confort térmico.

e Actualizacion, seguimiento a los planes de mejora propuestos en la Matriz de Peligros.

»  Programa uso y mantenimiento de elementos de proteccion personal EPP.

« Programa e intervencién en riesgo publico y de seguridad vial, Plan Estrategico de Seguridad Vial

PESV.

Programa e intervencion orden y aseo.

Implementacion apoyo transversat con campafias en Gestion Ambiental.

Estas actividades se realizan con apoyo técnico de la ARL y del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST.

20. PROGRAMA PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS

El proceso de prevencion y atencion de emergencias se implementa apoyado en el documento de plan de
emergencias y contingencias de la ANT, este se apropia de las siguientes actividades:

s Conformacién, Capacitacion y formacion a la brigada de emergencias.

e  Adquisicion y mantenimiento de equipos y materiales para la respuesta a emergencias.

e Socializacién de los Planes Operativos Normatizados (PONS}), en cada uno de los riesgos
identificados en el analisis de vulnerabilidad.

Estos planes se encuentran para cada una de las sedes a nivel nacional de la ANT y se debe actualizar cada afio,
estos documentos se encuentran publicados en el sistema Integrado de Gestion SIG.
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21. PROGRAMA DE CAPACITACION

La ANT define un programa de capacitacion anual, en &l se incluyen temas especificos para dar cumplimiento a
los programas de medicina laberal, higiene y seguridad industrial y prevencion de emergencias, de acuerdo con
las competencias, peligros y riesgos identificados en la ANT.

Estas tematicas son exclusivas de seguridad y salud en el trabajo, y se desarrcllan con profesionales idéneos y
calificados.

22. PLAN DE TRABAJO ANUAL

La ANT cuenta con un pian de trabajo para la implementacion del SG-SST y su respectivo cranograma de
actividades, alli se describen las acciones relacionadas en la Resolucion 0312 de 2019, como estandares minimos
en SST, ademas de las acciones para la medicion de los indicaderes del Decreto 1072 del 2015.

23, COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

Como estrategias de comunicacion esta la intranet, correos masivos de la Subdireccion de Talento Humano,
pantallas de divuigacion en diferentes pisos y el corroe de SST creado para tal fin, la comunicacion extema, se
maneja por medio de Orfeo, alli se genera la respuesta a los diferentes requerimientos.

La ANT establece mecanismos eficaces para recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la sequridad y salud en el trabajo, garantizar que se dé a conocer
e! Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a todos los Funcionarios Publicos yio
contratistas y disponer de canales gue permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los Funcionarios
Plblicos y/o contratistas en materia de seguridad y salud en el trabajo para que sean consideradas y atendidas
por los responsables en la empresa.

Otro mecanismo de participacion es ef Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, este
organismo de promecién y vigilancia de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, realiza actividades de
seguimiento y apoyo al SG-SST atendiendo a la normatividad vigente.

24, EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La evaluacion del desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se realizara

mediante el calculo periddico de los Indicadores establecidos, las auditorias internas. |a revision por la direccion,
la implementacion de por lo menos 10 de los indicadores definidos en la normatividad vigente.

Los resultados obtenidos se compararan, con criterios previamente establecidos, en un periodo definido, y se
analizan los factores que determinan el logro total o parcial de las metas previstas.
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25. AUDITORIA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

l.a auditoria del SG-SS8T, es un mecanismo de evaluacién anual que permite la identificacién de avances y
necesidades de este, la ANT programara una auditoria interna acerde con el cronograma para tat fin y una auditoria
externa por medio del corredor de seguros o ARL.

Este proceso debe ser realizado por personal idoneo y calificado para tal fin.

26. REVISON POR LA DIRECCION

La revision por la direccién incluye los elementos de gestion, los procesos, programas, politicas y obietivos
definidos por ia ANT para el desarrollo de!l Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en esta
revision se podra verificar la conveniencia de la implementacién la cual hace referencia como el SG-SST se
ajustaala ANT.

La revision por la direccion se realizara de forma planificada, minimo una vez al afio, aunque con caracter
extraordinario, la alta direccion podra convocar para efectuar la revision de alguno de los aspectos del Sistema
con el objeto de mejorar la eficacia del mimg, la revision por la direccidn podra ser a través de medios escritos,
electronicos o verbales.

Es de sefialar que los numerales 3 y 5 del articulo 29 del Decreto 2363 de 2015 disponen que la Secretaria
General de la ANT tiene entre otras funciones trazar las politicas y programas de administracion de personal,
bienestar social, seleccion, registro y control, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano y dirigir
su gestion, asi como dirigir y coordinar las accionss para el cumplimiento de las politicas, normas y las
disposiciones que regulen procedimientos y tramites de caracter administrativo y financiero de la Agencia y el
el numeral 5 del articuio 30 del mismo Decreto 2363 de 2015, establece que la Subdireccion de Talento Humano
entre otras funciones disefia, dirige y evalla el programa de Salud Ocupacional hoy Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con lo previsto en la Ley.

Adicionalmente, el numeral 8 del articulo 12 de la Resolucion 20231030014576 del 17 de febrero de 2023,
delega a la Secretaria General la funcidn de suscribir los actos administrativos que se requieran para el normal

funcionamiento de la Secretaria General, sus Subdirecciones y de los Grupos de Trabajo que se creen en la
Agencia, de conformidad con la normatividad legal vigente, sobre la materia.

26.1. TEMAS Y DOCUMENTACION POR REVISAR

La documentacion solicitada para realizar ia revisidn por la direccion sera:
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Politica de la Seguridad y Salud en el Trabajo respectc a indicadores que monitoreen los distintos
congeptos, para asegurar su cumplimiente y que permanecen pertinenies y apropiadas a la ANT.
Objetivos y metas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resultados de revisiones gerenciales anteriores.

Resultados de implementacién de acciones correctivas, acciones preventivas, auditorias interas y
auditorias externas.

Analisis estadistico de la accidentalidad y de las enfermedades laborales diagnosticadas.
Resultados de la participacidn y Iz consulta.

Estado del cumplimiento de requisitos legales y de ofra indole.

Compromisos adguiridos con el Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. Indicadores de
desempefio del desarrclio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los cambios en las circunstancias, incluyendo la evolucidn de os requisitos legales y otros requisitos.

ACTIVIDADES POR REALIZAR ANTES DE LA REVISION POR LA DIRECCION

La Subdireccion de Talento Humano desarrollard los programas y actividades planteadas en el
cronograma del Sistema de Gestion de ia Seguridad y Salud en ei Trabajo.

Asi mismo, recopifara todos los documentos gue seran objefo de revision por la direccion y los
entregara al Represente de la Alta Direccion para el Sistema mediante un informe escrito.

26.3. ACTIVIDADES POR REALIZAR DURANTE LA REVISION POR LA DIRECCION

En la revision por ia direccion participan los integrantes del COPASST y pueden ser invitados los Funcionarios
Pablicos y/o contratistas que se requieran de ser el caso, lo anterior si se considera gue ia rendicion de cuentas
sea por medios verbales, de no ser asi la Subdireccién de Talento Humano hard Ia rendicion de cuentas por
medios escrites o electronicos.

Los participantes en la revision por la direccidn expresaran sus puntos de vista sobre cada tema revisado,
siendo liderada per 1z Subdireccicn de Talento Humano quien es la representante de fas acciones del SG-88T,
s€ asegurara que se cumpla con ias entradas descritas en el Decreto 1072/2015 en su articule 2.2.4.6.31.
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ACTIVIDADES POR REALIZAR DESPUES DE LA REVISION POR LA DIRECCION

El Representante de la alta direccion elabora el acta de la revisidn por la direccidn, dejando
consignadas las decisiones y acciones tomadas durante la misma, 0 emitira mediante un memorando
las recomendaciones que considere prudentes para la accion de mejora del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las decisiones tomadas se llevan a un Plan de Accion, ef cual debe contener como minimo: 1a actividad
a desarroliar, responsables, fecha o periodo de ejecucién y se generaran las acciones preventivas,
correctivas y de mejora que amerite.
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» Divulgar mediante comunicado interno a toda la ANT los resultados de la revision por la direccion y el
Plan de Accion a desarrollar para evidenciar los cambios generados por |a revision.

« Cuando se trate de cambios en registros, politicas, reglamentos, entre otros, se realiza la divulgacién
tan pronto se hayan realizado los cambios pertinentes.

27. MEJORA CONTINUA

La ANT garantiza todas las disposiciones y recursos para el correcto funcionamiento del SG-SST, siempre busca
involucrar a todos los Funcionarios Publicos yfo contratistas de la ANT para que den propuestas que lleven a un
ambiente de frabajo seguro y saludable, lo que generara la mejora en la productividad y la competitividad de la
ANT
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Fecha Version T Descripcion
31/10/2018 01 Primera version del documento.

Se hace la actualizacion ai documento de acuerdo con la normatividad
aplicable.

£l presente documento cen base a los lineamientos del Sistema integrado
de Gestion en la ANT y el procedimiento de INTI-P-001 Control de
Informacion Documentada, establece ia necesidad del cambio de cédigo
por el tipo de documento el cual quedara codificado GTHU-M-001, dado
que desde la primera version del documente dentra de la piramide
documenta! de la entidad no contaba con la codificacion para los manuaies
como tipo de documento y se relacionaban como instructivos.
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