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1. INTRODUCCION

La Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos es el punto de partida para la
elaboracion o actualizacion del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo, se constituye en el
diagndstico de las condiciones laborales de la Agencia Nacional de Tierras, en sus sedes, las Unidades
de gestion territorial (UGT) y los Puntos de Atencion de Tierras (PAT), establece los puntos criticos de
riesgos donde existe un potencial para la ocurrencia de los accidentes de trabajo o la generacion de
enfermedades laborales. Igualmente indica aquellas situaciones de riesgo que pueden generar posibles
pérdidas materiales, humanas, en la produccion, etc. Por consiguiente, su adecuada construccion es
fundamental para el desarrollo de los objetivos de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

2. OBJETIVO

2.1 Objetivo general

Elaborar el instructivo para la identificaciéon de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos, el cual
brinda un diagnostico integral de las condiciones de los lugares de trabajo en la entidad a través de la
aplicacién de la metodologia GTC 45 de 2012, que permite contar con un reconocimiento detallado de los
peligros y riesgos a los que estan expuestos los trabajadores independientemente de su forma de
contratacion y/o vinculacion, determina los efectos que pueden ocasionar a la salud de los trabajadores, la
estructura organizacional y productiva de la entidad, y propone las medidas eficaces en los controles para
la mitigacion de los peligros y riesgos.

2.2 Objetivos especificos

v" Destacar la importancia de la Matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los
riesgos para el desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

v" Dar a conocer las bases técnicas, metodoldgicas, procedimientos y requerimientos que se contemplan
en la elaboracion de la Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

v" Definir los criterios para la evaluacion de la gestion de la entidad en los campos relacionados con la
Seguridad y Salud en el Trabajo, con conocimiento técnico estandarizados, acordes con la legislacion y
las normas vigentes.

3. ALCANCE

Este instructivo aplica a todos los procesos, areas, actividades rutinarias y no rutinarias en condiciones
normales, anormales y de emergencia, con alcance a todas las sedes, UGT y PAT de la Agencia Nacional
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de Tierras — ANT, involucrando a todo el personal independientemente de su forma de contratacion y/o
vinculacion con la entidad.

4. DEFINICIONES

v" ACCIDENTE DE TRABAJO: “...Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de drdenes del empleador o contratante, durante la
ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igual se considera
accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas
desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador. También se considera accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion
sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcién. De igual forma se considera accidente de trabajo el
que se produzca por la ejecucion de actividades, recreativas, deportivas o culturales, cuando se
actué por cuenta o en representacion del empleador o la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision...” (Dec. 1562/12)

v" INCIDENTE: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber ocurrido
lesion o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal. NTC-OHSAS 18001:2007.
Para el manejo interno, todo evento que se genere con o sin lesion se denominaré incidente.

v" CENTRO DE TRABAJO: Extension fisica o geografica establecida como sede habitual de trabajo
en la que se desarrolla uno 0 mas procesos de la ANT. (Ejemplos: Sede CAN, Sede Chapinero,
Bodega Américas, UGT Oriente, UGT Amazonia, etc.)

v" CONSECUENCIAS: Alteracion en el estado de la salud de los trabajadores y los dafios materiales
resultantes de la exposicion al peligro.

v' MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS
RIESGOS: Matriz sistematica que permite el registro de la identificacion, evaluacion y valoracién
de los riesgos y riesgos, en una representacion que se puedan leer, conocer y proponer las
medidas de control y prevencion de los mismos.

v" EFECTO: Cualquier modificacién adversa en las condiciones de seguridad o salud de las personas
causada en su totalidad o en parte por los procesos, productos o servicios que desarrolla la
entidad. Un efecto siempre es generado por un peligro.

v EVALUACION DE RIESGOS: Proceso general para estimar la magnitud de un riesgo y decidir si
éste es tolerable o no.
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EXPOSICION: Frecuencia con que las personas o la estructura entran en contacto con los
peligros.

FACTOR DE PONDERACION: Corresponde al porcentaje de trabajadores afectados por el riesgo
evaluado, frente al total de la poblacién de la entidad.

PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion a
las personas, 0 una combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001).

PELIGRO BIOLOGICO: Son todos aquellos seres vivos animales o vegetales y todas aquellas
sustancias derivadas de los mismos, presentes en el puesto de trabajo, que pueden ser
susceptibles de provocar efectos negativos en la salud de los trabajadores o efectos que pueden
estar relacionados con procesos infecciosos, toxicos o alérgicos.

PELIGRO POR CARGA FiSICA: Se refiere a todos aquellos aspectos de la organizacion del
trabajo, de la estacion o puesto de trabajo y de su disefio que pueden alterar la relacion del
individuo con el objeto, maquina, herramienta o equipo produciendo problemas en la salud del
individuo.

PELIGRO ELECTRICO: Se refiere a los sistemas eléctricos de las maquinas, los equipos que al
entrar en contacto con las personas o las instalaciones y materiales pueden provocar lesiones a
las personas y/o dafios a la propiedad

PELIGRO FIiSICO: Son todos aquellos factores ambientales de naturaleza fisica que pueden
provocar efectos adversos a la salud segun sea la intensidad, exposicidn y concentracién de los
mismos.

PELIGRO MECANICO: Son los objetos, maquinas, equipos, herramientas que, por sus
condiciones de funcionamiento, disefio o por la forma, tamafio, ubicacién y disposicion de éstos,
tienen la capacidad potencial de entrar en contacto con las personas o materiales, provocando
lesiones en los trabajadores o dafios a la propiedad.

PELIGRO QUIMICO: Toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética que durante la
fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso puede incorporarse al aire 0 ambiente en
forma de polvos, humos, gases o vapores con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos y
en cantidades que tengan probabilidades de lesionar la salud de las personas que entran en
contacto con ellas.

PELIGRO PSICOSOCIAL: Se refiere a aquellos aspectos intrinsecos y organizativos del trabajo y
a las interrelaciones humanas que interactuan con factores humanos y tienen la capacidad
potencial de producir cambios sicoldgicos del comportamiento (agresividad, ansiedad,
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insatisfaccion) o trastornos fisicos (fatiga, dolor de cabeza, hombros, cuello, espalda, propension
ulceras gastricas, hipertension, envejecimiento prematuro, estrés).

NIVEL DE DEFICIENCIA (ND): magnitud de la relacion esperable entre (1) el conjunto de peligros
detectados y su relacion causal directa con posibles incidentes y (2) con la eficacia de las medidas
preventivas existentes en un lugar de trabajo.

NIVEL DE EXPOSICION (NE): Situacion de exposicion a un peligro que se presenta en un tiempo
determinado durante la jornada laboral.

NIVEL DE PROBABILIDAD (NP): Producto del nivel de deficiencia por el nivel de exposicion.
PERSONAL EXPUESTO: Numero de personas que estan en contacto con peligros.

PARTE INTERESADA: Involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y salud en el
trabajo de una entidad, persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo.

ACTIVIDAD RUTINARIA: Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable.

ACTIVIDAD NO RUTINARIA: Actividad que no se ha planificado ni estandarizado dentro de un
proceso de la organizacién o actividad que la organizacion determine como no rutinaria por su baja
frecuencia de ejecucion.

ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL (EPP): Dispositivo que sirve como barrera entre un
peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

ENFERMEDAD: Condicién fisica 0 mental adversa identificable, que surge, empeora, 0 ambas, a
causa de una actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo o ambas (NTC-OHSAS
18001).

EVALUACION HIGIENICA: Medicién de los peligros ambientales presentes en el lugar de trabajo
para determinar la exposicion ocupacional y riesgo para la salud en comparacion con los valores
fijados por la autoridad competente.

NIVEL DE CONSECUENCIA: En términos de lesién o enfermedad, de la materializacion de un
riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

NIVEL DE PROBABILIDAD: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda
producir consecuencias.

PROCESO: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactuan, las cuales
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transforman elementos de entrada en resultados.

RIESGO: Combinaciéon de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es)
peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o
la(s) exposicidn(es) (NTC-OHSAS 18001).

RIESGO ACEPTABLE: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacién puede tolerar
con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y salud en el trabajo
(NTC-OHSAS 18001).

VALORACION DE LOS RIESGOS: Proceso de evaluar el (los) riesgo(s) que surge(n) de un(os)
peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el (los)
riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001).

VALOR LIMITE PERMISIBLE (VLP): Concentracion de un contaminante quimico en el aire, por
debajo de la cual se espera que la mayoria de los trabajadores puedan estar expuestos
repetidamente, dia tras dia, sin sufrir efectos adversos a la salud.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Definida como aquella disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocidn de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y
el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

PASOS PARA LA CONS’TRUCCION Y REGISTRO DE LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE
PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS

5.1 Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos

La identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion del riesgo parte del criterio de visualizar, conocer y
entender todas las actividades operativas y administrativas de la Agencia Nacional de Tierras ANT en
cada uno de sus centros de trabajo. Se desarrolla a través de la metodologia de la Guia Técnica
Colombiana GTC 45 de 2012, se plasma en el formato correspondiente (Ver Anexo 2), y comprende los
siguientes pasos:

NUM. ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE
Para la elaboracion de la Matriz identificacion de Matriz de peligros Profesional en SST
1. | Definir la metodologia a utiizar peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos se evaluacion y " | de la Subdireccion
' utilizard la metodologia de la Guia GTC 45va|oraci()n de riesgos de Talento Humano
actualizada en 2012-06-20.
2. | Encuesta para la identificacién [Para la actualizacién de la Matriz de identificacion, de| Resultado de la
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NUM. ACTIVIDAD DESCRIPCION REGISTROS RESPONSABLE
de peligros y/o riesgos peligros, evaluacién y valoracion de riesgos, es| encuesta parala | Profesional en SST
necesario contar con la participacion de los| identificacion de | de la Subdireccion
Colaboradores, por lo cual se realizard una encuesta| peligros y/o riesgos | de Talento Humano
que serd enviada por correo electronico de talento
humano para su respectivo diligenciamiento.
La valoracion de los riesgos consiste en identificar los . . Profesional en SST
. Matriz de peligros, S
. peligros que se pueden generar en el desarrollo de las ) de la Subdireccién
3. Valorar los riesgos L . evaluacion y
actividades, con el fin de establecer los controles - . de Talento Humano
. valoracion de riesgos "
necesarios. — ARL Positiva
Visita a las dependencias y las UGT, con el equipo de
Talento Humano, Seguridad y Salud en el Trabajo, se
realiza entrevista algunos trabajadores para la Profesional en SST
4 identificacion de los peligros y riesgos asociados a la Matriz de peliaros de la Subdireccién
"|  Recolectar la Informaciéon  [tarea desarrollada. PEIGroS, | ye Talento Humano
evaluacion y "
9 . — ARL Positiva
_ o . iy .. Ivaloracion de riesgos,
Asi mismo se realizara una inspeccion de seguridad
en las dependencias y UGT visitadas.
La informacion recopilada en las dependencias y las
UGT, los resultados de las inspecciones realizadas y| Matriz de peligros,
5. Digitacién de la informacion en Ia§ ‘encuestas. elanwladas previamente por correo evaluaqony ARL Positiva
electronico. Se digitard en el documento en Excel|  valoracién de
Matriz de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos
riesgos.
La informacion de los peligros y valoracién se
realizara teniendo en cuenta el nivel de riesgo asi:
¢ nivel de deficiencia (ND) Matriz de peligros
o , ¢ nivel de exposicion (NE) 'z d€ peligros, .
6. Evaluacion de los riesgos «  nivel de probabilidad NP = ND*NE eva!uamoq y ARL Positiva
. . . " valoracion de riesgos
e interpretacion del nivel de probabilidad
e nivel de consecuencia
e nivel de riesgo e intervencion NR = NP*NC
e interpretacion y aceptabilidad del riesgo.
De acuerdo con el andlisis y evaluacion de los| Matriz de peligros,
7. | Determinacién de los controles | "o>99%: &N los N gntroles s€ reahza’ra la priorizacion evaluag!on y ARL Positiva
de los peligros iniciando por los méas altos seguidos|  valoracion de
del medio y por Gltimo los bajos. riesgos
Se realizara seguimiento a los planes de accién Redistro de
8. Plan de accion definidos en los controles, con el fin de medir su gistr ARL Positiva
) seguimiento
efectividad.
La divulgacion de los peligros y controles realizara al
. COPASST, brigada de emergencias y a todos los Registro de Subdireccion de
9. Comunicacion . . . L
trabajadores independientes de su forma de|  capacitacion Talento Humano

contratacién y/o vinculacién.
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5.1 Estandares de calificacion para registrar la informacion en la matriz de identificacion de
peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos

Para registrar la informacion en la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos, es necesario tener en cuenta cada uno de los items mencionados a continuacion los cuales se
podran observar en el anexo 2:

item Descripcion Estandares de calificacion
Escribir el nombre del proceso al cual pertenece el -
1. | Proceso . Escribir el nombre del proceso
puesto de trabajo evaluado.
2. | Zonallugar Parte del proceso Escribir nombre
3. | Actividad Describir las acciones que desarrolla Escribir resumen
Describir las actividades que se desarrollan, | Definir y detallar por tareas las
4. | Tarea L o .
dgscnpmon actividades mas relevantes
SI: Rutinaria, que se realiza todos los dias, o con
periodicidad continua, y que hace parte o estd D af
o . - e Escribir Sl
Rutinaria relacionada con la actividad econdmica y que hace
5. | (SIINO) parte de la labor contratada
NO: No rutinaria, que se realiza con poca
frecuencia, 2 veces al afio, 0 que no esta asociada | Escribir NO
a la actividad econdmica de la compafiia
Actividad Indicar si la actividad se realiza por el funcionario o
6. | propia 0 | contratista de la entidad o es realizada por terceros | Escribir Propia o Contratada
contratada externo.
7. | Cargo Nombre del cargo del trabajador Escribir nombre
Esta columna se encuentra subdividida en tres
aspectos:
o . Iniciar el inventario de riesgos
, . v" Descripcion del peligro o . . .
8. | Tipo de peligro RS ; . o clasificados por fisicos, psicosociales,
v' Clasificacion del peligro por ejemplo: Fisico,
: . . etc.
Psicosocial, etc. (Ver Tabla de peligros en
Anexo 1)
v' Interno - externo
En esta columna se deben describir cuales son los
efectos probables si el peligro llegase a
Efectos manifestarse y se clasifica en 4 distintos aspectos: Describir los posibles efectos por
9. Egﬁlsb;izeﬁ é)igor v EnlaSalud muaen|f32t§:|02ni?2fehgro 0 el impacto
v En el medio quep g '
v" En el desarrollo de la actividad econémica
10 Controles Esta columna se encuentra subdividida en tres | Describir los controles existentes para
" | existentes aspectos: minimizar el peligro en la fuente, el
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item Descripcion Estandares de calificacion
medio y el individuo.
v Fuente
v" Medio
v Individuo

Para hallar la evaluacion del riesgo es necesario identificar el nimero total de trabajadores
expuestos (funcionarios, contratistas y visitantes).

Para evaluar el nivel de riesgo (NR) se deberia determinar lo siguiente:

NR=NP x NC
NP: Nivel de probabilidad
NC: Nivel de consecuencia

A su vez se requiere;
NP =ND x NE

ND: Nivel de deficiencia
NE: Nivel de exposicion

Para evaluar el nivel de exposicion se debe tener en cuenta la siguiente tabla.

. Nivel de expuestos tabla 1.
Nivel de | Valor | Significado
1 Evaluacién del Exposicion de NE
" | riesgo Muy Alto 5 >=50
trabajadores
Alto 4 >=20
trabajadores
Medio 3 >=10
trabajadores
Bajo 2 >=6
trabajadores
Muy Bajo 1 >=1
trabajadores

e Para determinar el Nivel de Deficiencia se puede utilizar la tabla 2, a continuacién:

Nivel de Valor

Deficiencia | de ND Significado

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible
Muy alto o T .
5 la generacion de incidentes o consecuencias muy
(MA) AT . . :
significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
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item Descripcion | Estandares de calificacion
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe,
0 ambos.
Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar lugar
Alto (A) 4 a consecuencias significativa(s), o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es bajo, 0 ambos,
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
. consecuencias poco significativas o de menor importancia, o
Medio (M) 3 e . . . )
la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
moderada, 0 ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
. consecuencias muy poco significativas o de muy poca
Bajo (B) 2 . . A0 . ) .
importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es buena, 0 ambos.
No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del
M . conjunto de medidas preventivas existentes es alta, 0 ambos.
uy Bajo . .
MB 1 El riesgo esta controlado.
(MB) . s . .
Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo
y de intervencion (IV).

Para determinar la Frecuencia de Exposicidn, se podran aplicar los criterios de la tabla

3 a continuacion.

Frecuencia de VR deF Sianificado
Exposicion E g
. La situacion se presenta mas de 8 veces durante
Continua (EC) 5 la jornada laboral
Frecuente (EF) 4 Ei é)r;elsenta entre 6 y 7 veces durante la jornada
Ocasional (EO) 3 ET) é)rraelsenta entre 4 y 5 veces durante la jornada
Esporadica 9 Se presenta entre 2 y 3 veces durante la jornada
(EE) laboral
Rara (ER) 1 Se presenta 1vez durante la jornada laboral

La interpretacion de las tablas 1y 3 se da en la tabla 4 a continuacion:

Nivel de

Frecuencia de exposicién

exposicion

Nivelde [ 5
Expuest | 4

El campo inagri
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0s 3 15 12 9

10

e Tabla 5. Determinacion del Nivel de expuestos (NE) Interpretacion:

n

Nivel de
Exposicio

Valor
de
NE

Equivale
nte NE

Significado

Critico

20 -
25

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n)
como posible la generacién de incidentes o
consecuencias muy significativas, o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes
respecto al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.

Alto

11-
19

Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que
pueden dar lugar a consecuencias significativa(s),
o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es bajo, 0 ambos.

Medio

6-10 3

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
consecuencias poco significativas o de menor
importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, 0 ambos.

Bajo

3-5 2

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
consecuencias muy poco significativas o de muy
poca importancia, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es buena, o
ambos.

Leve

1-2 1

No se ha detectado consecuencia alguna, o la
eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es alta, 0 ambos. El riesgo esta
controlado.

Estos peligros se clasifican directamente en el
nivel de riesgo y de intervencién (IV).

Para determinar el NP se combinan los resultados de las tablas 2 y 4 en la tabla 6.

¢ Interpretacion del Nivel de Probabilidad Tabla 6.

El campo
es de todos

Minagricultura

Nivel de Nivel de exposicién (NE)
Probabilidad 5 4 3 2 1
Nivelde | 5 15 10
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item Descripcion | Estandares de calificacion

Deficiencia 4 16
(ND) 3 15 12 9

2
1

10

8

DETERMINACION DEL NIVEL DE PROBABILIDAD

El resultado de la tabla 5 se interpreta de acuerdo con el significado de la tabla 6.

Interpretacion nivel de probabilidad tabla 7.

Nivel de Valor de C
probabilidad | NP LT
Situacion deficiente con exposicion continua, 0
Casi Cierta muy deficiente con exposicidn frecuente.
20-25 RO .
(CC) Normalmente la materializacién del riesgo ocurre
con frecuencia
Situacion deficiente con exposicién frecuente u
. ocasional, o bien situacion muy deficiente con
Muy Posible L . o
11-19 exposicidn ocasional o esporadica.
(MP) Ry . ,
La materializacion del riesgo es posible que
suceda varias veces en la vida laboral.
Situacion deficiente con exposicién esporadica o
Posible (PB) 6-10 blenlsnuamon mejorable con exposicion
continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.
Improbable 3.5 Situacién mejorable con exposicion esporadica,
(IP) con bajo nivel de exposicion
Insignificante 1.9 No es esperable que se materialice el riesgo,
(IN) aunque puede ser concebible.

DETERMINAR EL NIVEL DE CONSECUENCIAS

Para la determinacion del nivel de consecuencia se tendra en cuenta la siguiente tabla 8.

Nivel de
consecuencias

Significado
NC o
Danos personales

Mortal o catastréfico

(M)

100 Muerte(s)
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M Lesiones o enfermedades graves
uy grave . . .
70 irreparables (incapacidad permanente
(MG) A
parcial o invalidez)
Lesiones o enfermedades con
Grave : .
©) 40 incapacidad laboral temporal mayor a
4 dias (ILT)
Lesiones o enfermedades con
Leve . .
0 10 !ncapamdad laboral temporal menor o
igual a 4 dias (ILT).
Raro 5 Lesiones o enfermedades que no
(R) requieren incapacidad.
CALCULO NIVEL DEL RIESGO

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:

NR =NP x NC
NP: Nivel de probabilidad
NC: Nivel de consecuencia

Los resultados de las tablas 7 y 8 se combinan en la tabla 9, para obtener el nivel de riesgo,
el cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la tabla 9 que se relaciona a
continuacion:

Consecuencias
Nivel de riesgo CATAST [ MUY
NR=NPXNC | ROFIco | Grave | GRAVE | LEVE | RARO

25- 20 19-11 10-6 5-3 2-1

CASI
CIERTA (10 200 -
MUY 0 100

ALTA

MUY 140
POSIBLE | 70

ALTA 70

POSIBLE 40 200 -120
MEDIA

IMPPROB
ABLE (10
BAJA

PROBABILIDAD

190 - 110 | 100 20-10
60
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T ¥_8C10H31 de RIESGOS - DETERMINACION DE LOS CONTROLES
lerras GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2
ACTIVIDAD TRABAJO VERSION 1
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA
Item Descripcion Estandares de calificacion
INSIGNIFI
CANTE 5 125 - 100 25-15 10-5
MUY
BAJA
SIGNIFICADO DEL NIVEL DE RIESGO TABLA 10.
eri‘glgie Valﬁ;de Significado
Situacioén critica. Intervencion urgente. Sino es
| 2500 - posible controlar este riesgo debe suspenderse
600 cualquier operacién o debe prohibirse su
iniciacion.
Corregir y adoptar medidas de control de
inmediato. Se deben hacer esfuerzos por
reducir el riesgo y en consecuencia debe
I 599 - disefarse un proyecto de mitigacién o control.
300 Como esta asociado a lesiones muy graves
debe revisarse la probabilidad y debe ser de
mayor prioridad que el moderado con menores
consecuencias.
Mejorar si es posible. Seria conveniente
m 299 - justificar la intervencion y su rentabilidad. Hacer
100 comprobaciones periodicas para asegurar que
el riesgo aun es aceptable.
Mantener las medidas de control existentes, y
se deben hacer comprobaciones periédicas
v 99 - 30 para asegurar que el riesgo aun es tolerable. Se
requiere accion especifica si hay riesgos
mayores.
Mantener las medidas de control existentes, Se
deben hacer comprobaciones periddicas para
v <=29 BAJO | asegurar que el riesgo se mantiene.
No se requiere accion especifica si hay riesgos
superiores.
Una vez completada la valoracién de los riesgos la | Para la priorizaciéon de acciones se
Medi entidad debe estar en capacidad de determinar si | debe tener en cuenta el potencial de
12. ] . edidas iy de los controles existentes son suficientes o necesitan | reduccién de riesgo de los controles
intervencion . . . : g
mejorarse, 0 Si se requieren nuevos controles. planificados.
A continuacién, se presentan ejemplos de | Puede ser preferible que las acciones
El campo Minagriculairs [ INT-F-003 [ Version4 | 04-03-2019 |
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item Descripcion Estandares de calificacion
implementacién de la jerarquia de controles: que abordan una actividad de alto
e Eliminacion: modificar un disefio para | riesgo u ofrecen una reduccion
eliminar el peligro, por ejemplo, introducir | considerable de éste tengan prioridad
dispositivos mecanicos de alzamiento para | sobre otras acciones que solamente
eliminar el peligro de manipulacion manual. ofrecen un beneficio limitado de
e Sustitucion: reemplazar por un material | reduccion del riesgo.
menos peligroso o reducir la energia del
sistema (por ejemplo, reducir la fuerza, el
amperaje, la presion, la temperatura, efc.).
e Controles de ingenieria: instalar sistemas de
ventilacién, proteccién para las maquinas,
enclavamiento, cerramientos acusticos, etc.
e Controles administrativos, sefalizacion,
advertencias: instalacion de alarmas,
procedimientos de seguridad, inspecciones de
los equipos, controles de acceso, capacitacién
del personal.
e Equipos |/ elementos de proteccion
personal: gafas de seguridad, proteccion
auditiva, mascaras faciales, sistemas de
detencion de caidas, respiradores y guantes.
Al aplicar un control determinado se deberian
considerar los costos relativos, los beneficios de la
reduccion de riesgos, y la confiabilidad de las
opciones disponibles.
El factor de reduccién del nivel de riesgo (F) corresponde a la estimacion del grado de
disminucion del riesgo al implementar la medida de intervencidn. Es un valor porcentual de
la reduccién del riesgo esperada con la medida de intervencion que se quiere seleccionar.
13, rFea:jclj?;:;ién (;j:I Se obtiene aplicando la siguiente formula:
rlesgo. NRI = Nivel de riesgo inicial evaluado para un peligro identificado.
NRF = Nivel de riesgo final esperado por cada medida de intervencion a implementar.
Nota: Un peligro tendrd tantos NRF como medidas de intervenciéon se propongan a
implementar.

6. CRITERIOS DE ACTUALIZACION Y GESTION DEL CAMBIO

e La matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos debe ser
documentada y actualizada como minimo una vez al afio.
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e También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo grave o mortal, un evento
catastréfico en la entidad, cuando se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones, en
la maquinaria o en los equipos.

¢ Cuando se requiera determinar si los controles para el riesgo existentes son eficaces y suficientes.

¢ Cuando se presenten cambios en la legislacion.

El campo
es de todos

Minagricultura

[ INTI-F-003 [ Version4 [ 04-03-2019 |




. INSTRUCTIVO PARA LA IDENTIFICAQION DE :
Agem:la INSTRUCTIVO |  PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS CODIGO GTHU-1-00
TN“aCIOTlal de RIESGOS - DETERMINACION DE LOS CONTROLES
1€rras GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL :
ACTIVIDAD TRABAJO VERSION 1
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA

7. ANEXOS

Anexo 1 Tabla de peligros (Tomada de GTC 45 de 2012)

&= 0T == 0w om0

Biclogico

Fizsico

Fuida [impacta intermitente y

Quimico

Paolvas  argnicos

Clasificacion
Psicosocial

Gestidn  organizacional [estilo de mando,
paga, Gontratacion, participacian, induccion y

Biomecanicos

Postura [prologada mantenida,

Condiciones de seguridad

Mecinico [elementos de maquinas,
heramientas, piezaz & trabajar)

Fenomenos
naturales”

Yiruz continuo) inorganicos capacitacion, bienestar zocial, evaluacidn del| Forzada, antigravitacionales) materiales progectados  sdlidos of Sizma
desempeno, manejo de cambios] Fluidis
Caracteristicas de |3 arganizacion del trabajo
' luminazidn [z visible por| - [eomunicacidn, tecnologia, organizacion del Eléctriza [alta y baja tensidn,
Bacterias epces0 O deficiencia) Fibrz= trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas Estuerzo estitica) Vendaval
de la labar
Locativo [almacenamiento,
N P . Caracteristicas  del grupo  social  del superficies de trabajol
Wibracian [cuerpo entera, Liquidos [nieblaz b ; 2 : - . . : : I
Hongaos s@ mentar[ia] P rc-gl'c-s] [ ' trabajo  [relaciones, cohesion, calidad de| Maovimiento repetitiva [iregularidades,  deslizantes,  con] Inundacion
d interacciones, trabajo en equipo diferencia del nivel] condiciones de
orden y aseo, caidas de objeta)
Condiciones  de la tarea [carga mental,
; . Temperaturas extremaz (calor contenido de  la tarea,  demandas . " Tecnoldgica [explozidn, fuga,
Riicketsizs ykio) Giases | vapares emocionales, sistemas de control, definicion Manipulacian manual de cargas derrame, incendia) Derrumbe
de roles, monotani a, ete).
Presién  atmoskrica Interfaze  persona  tarea  [conocimientos,
Humas metilicos habilidades con relacion ala demanda de la Precipitaciones,
Farasitoz fometilicos " | tarea, iniciativa, aUtonomia y reconocimiento, Accidentes de transito [lluvias, granizadas,
identificacion de |3 persona con la tarea y la heladas)
[normal y ajustada) arganizacian
Ficaduras Radiaciones ionizantes [rayos Jornada de trabajo [pausaz, trabajo nocturno, Piblizaz [Robos, atracos, asaltos) Exlosion
%, gama, beta y alfa) rotacion, horas extras, descansos) atentados, desorden pdblica, et F
Fadiaciones  no  ionizantes ; . f .
Mardeduras [1Ezer, ultravioleta infraraia) Material particulado) Trabajo en Alturas Incendia
Fluidos o . ,
P Ezpacios Confinados Derrames
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Anexo 2 Imagenes con ejemplo de la Forma GTHU-F040 Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
establecimiento de controles

Imagen 1

Matriz de identificacion de peligros, evaluacion, valoracion

- ACTIVIDAD ECONOMICA
Agencia Macional de Tierras 500943953 CENTRO DE TRABAJD Zede CAN CIUDAD |l LR RS PRINCIPAL

n n n n PELIGRO n CONTROLES EX IS'I'ENTH

o]
o]

RUTIN ACTIVIDAD

ARID PROPIAC
[51/ CONTRATA
NC) DA

EFECTOS
POSIBLES Y
PEOR
COMNSECUENCIA

ACTIVIDADES

DESCRIPCI
CLASIFICACIT
FUENTE
IMEDI

NIVEL DE DEFICIENCIA

T e
stgulmltn.tr:\ w desarralls EALLD: Evaluacia
de las actividades . nes
il _ Gestares = AuFentizme por .
= Dar apows en el | relacionadas can el . . médicaz
= I . Y = Posturaz B incapacidad I
1 = ambita juridice | procedimiznta de Profesion | sedentes £ ] azaciada 3 aCupacio
] Z eh el procesa adjudicacidn de predios ] Propia 3 N " '§ 2 N MIE MIE nalez 1laojo]1 3 2 2 [} 12
ul o L - ales prelongadas., E T morbilidad
B o de adjudicacion |baldics, B - * Infarme
-] [m . [Abogad & osteamuscular,
-1 ] de lotes Elaboracion de de
L az] =Trastarnos .
3 documentos, asistir a Condicio
. asteomuzculares
reuniones, nes de
A 1: ionk lud
Apoyar a la dependencia
eh laz actividades
administrakivaz p Mecinica -
i sticas El bos
% Dar apoys IOgI'tlf“' ue dtr!‘“_dt ementas o 3 Heridaz contusas,
= . <on ¢l fin de contribuir partes de 5 ;
= = tecnico y . N laceraciones,
w = operative en el |2 el cumplimicnta de los AGROND | Mgy § 2 hematomas
g P obijetivas g la misidn de Ei Propia [Manejo de ] B - MIE MIE MIE 2|oflofz 1 2 4 4 & FOSIELE
o procesa de X r0E . 5 braumasz
o PR la entidad. animales &n 4 ul
L [ adjudicacion de " e .. B osteomusculares.
8 o lotes Propeccion g revision de movimiznta, a Muarts
o documentos, Responder transporke con 'g
a correspondendia zemovientes] (%]
eleckrdnica, Atencidn al
piblico
0 1 [ n INSIGEHIFICANTE
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on de riesgos y establecimiento de controles
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