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OP 015 Oficina de Planeación
Consolidar y publicar Informe de Gestión 

2018
1/01/2019 31/01/2019 documento 1 Plan de acción 31/01/2019 1,0 100% Se realizó y publico el Informe de Gestión de la Vigencia 2018 el 31 de enero de 2019 

La actividad presentó cumplimiento según lo programado.

Se observó la publicación en la página web del documento 

"INFORME DE GESTIÓN DE LA AGENCIA NACIONAL DE 

TIERRAS 2018" en el enlace http://www.agenciadetierras.gov.co/wp-

content/uploads/2019/01/1.-Informe-de-gestion-2018-f.pdf 

OP 028 Oficina de Planeación Formular y publicar plan de acción 2019 1/01/2019 31/01/2019 documento 1 Plan de acción 31/01/2019 1,0 100% Se formuló Plan de Acción 2019 el cual fue publicado el  31/01/2019

La actividad presentó cumplimiento según lo programado.

Se observó la publicación en la página web institucional del 

documento “Plan de Acción 2019” y sus respectivos anexos en el 

siguiente enlace http://www.agenciadetierras.gov.co/wp-

content/uploads/2019/01/PLAN-DE-ACCION-2019-ANT.pdf   

OP 020 Oficina de Planeación
Elaborar Anteproyecto de presupuesto 

2020
1/01/2019 30/04/2019 documento 1 Plan de acción 31/03/2019 1,0 100%

Se elaboró y presentó anteproyecto de presupuesto 2020, el cual fue aprobado por el 

Consejo Directivo, mediante Acuerdo No.90 del 29 de marzo de 2019.

La actividad presentó cumplimiento según lo programado.

Se observó el Acuerdo No. 90 del 29/03/2019, por medio del cual se 

aprobó el Anteproyecto de Presupuesto Anual de la Agencia Nacional 

de Tierras para la vigencia 2020.

OP 013 Oficina de Planeación
Elaborar Informe de Memorias al 

Congreso 2018
1/02/2019 30/04/2019 documento 1 Plan de acción 31/05/2019 1,0 100% Se remitió el informe de Memorias al Congreso vigencia 2018 y primer triemestre 2019.

Actividad ejecutada con fecha posterior a lo planificado.

Se observó el documento "Informe Memorias al Congreso".  Sin 

embargo, de acuerdo al reporte de avance realizado por la 

Dependencia, la actividad fue ejecutada posterior a la fecha 

establecida para cierre.

OP 017 Oficina de Planeación
Consolidar y actualizar Tablero PAT - 

Víctimas
1/01/2019 30/05/2019 documento 1 Plan de acción 31/05/2019 0,0 0%

La UARIV remitió las preguntas del Tablero PAT 2019 en materia de Generación de 

Ingresos, relacionadas con: (1) Víctimas del conflicto armado que requieren apoyo a 

nuevos emprendimientos.(2) Víctimas del conflicto armado que requieren capacitación u 

orientación para el trabajo (excluye educación superior). (3) Víctimas del conflicto 

armado que requieren empleabilidad. (4) Víctimas del conflicto armado que requieren 

fortalecimiento de negocios. Teniendo en cuenta lo anterior, en comité de seguimiento se 

informó que ninguna de estas preguntas son competencia de la entidad. Se informa que 

hasta 2020 se pueden cambiar las preguntas del PAT.

La actividad presento incumplimiento según lo programado.

Se observó el acta de reunion del 27/09/2019, en la cual informó que 

el cuestionario PAT no aplicaba a la Entidad.  Sin embargo, no se 

observó los soportes que evidencien la solicitud de actualización de 

dichas preguntas.

OP 026 Oficina de Planeación Elaborar propuesta de MGMP 2020-2023 1/02/2019 31/05/2019 documento 1 Plan de acción 31/05/2019 0,0 0%
El marco de gasto de mediano plazo se prepara y sustenta en los meses de marzo y 

abril, por esta razón a corte de febrero aún no hay avance

La actividad presentó cumplimiento según lo programado.

Se observó el  documento de soporte técnico MACPRO que contiene 

la proyección de las necesidades integrales de recursos para la 

Agencia Nacional de Tierras en la próxima vigencia 2020, así como la 

matriz de presentación 2020-2023.

La Oficina de Control Interno recomienda actualizar la descripción del 

avance reportado, con el fin que de cuenta de las evidencias 

vincualdas en el SharPoint.

DAT 002 Dirección de Acceso a Tierras

Realizar seguimiento y control 

administrativos, financiero y técnico 

efectivo y oportuno a las acciones de 

aplicación de las mismas en los 

procesos de dotación de tierras y 

administración de tierras de la Nación

1/01/2019 31/01/2019 seguimiento 1 Plan de acción 31/05/2019 0,0 0%

En la programación del cumplimiento de la meta, se fijo avance a partir del mes de junio 

.

Ajustar Fecha del 1 de junio al 31 de diciembre de 2019.

La actividad presentó incumplimiento según lo programado.

Con base a la información suministrada por la Dependencia a través 

del SharePoint, la actividad presentó incumplimiento frente a lo 

planicado.  

Se recomienda a la Oficina de Planeación evaluar la posibilidad de 

atenter la solicitud de ajuste requerido por la dependencias mediante 

los reportes de gestión.  Por otra parte, se sugiere evaluar el 

planteamiento de la actividad, toda vez que, no es clara.

DAT 005 Subdirección de Acceso a Tierras en Zonas Focalizadas

Realizar el monitoreo de las acciones 

planeadas que permitan la adecuada 

ejecución y cumplimiento de la 

misionalidad de la adjudicación, 

1/01/2019 31/01/2019 No. familias beneficiadas 0 Plan de acción 31/05/2019 0,0

La Actividad esta en función de la utilización  de los 4.000 millones de la unión europea, 

el cdp salío en el mes de mayo, la ejecución de esta activiad dependerá solamente si 

existen fallos judiciales si no, se tendria que analizar la posibilidad de esperar  la 

reglamentación del SIAT con el fin de utilizar estos dineros.

La actividad no fue objeto de evaluación, dado que, no registra 

meta.

DAT 006 Subdirección de Acceso a Tierras en Zonas Focalizadas

Realizar Identificación de sujetos de 

ordenamiento social de la propiedad a 

través del RESO, para ser seleccionados 

para  la adjudicación del Subsidio.

1/01/2019 31/01/2019 selección de beneficiarios 1 Plan de acción 31/05/2019 0,0 0%

La Actividad esta en función de la utilización  de los 4.000 millones de la unión europea, 

el cdp salío en el mes de mayo, la ejecución de esta activiad dependerá solamente si 

existen fallos judiciales si no, se tendria que analizar la posibilidad de esperar  la 

reglamentación del SIAT con el fin de utilizar estos dineros.

La actividad presentó incumplimiento según lo programado.

Con base a la información suministrada por la Dependencia a través 

del SharePoint, la actividad presentó incumplimiento frente a lo 

planificado,  toda vez que, con corte al 26/06/2019 no se observó un 

avance en la meta. 

DAT 010 Subdirección de Administración de Tierras de la Nación

Expedir los actos administrativos de 

decisión de las solicitudes de la 

Subdirección de Administración de 

Tierras

1/01/2019 31/01/2019 solicitudes atendidas 100 Plan de acción 31/05/2019 28,0 28%
3 Autos de archivo del Municipio de Saragosa - Antioquia (1),  Buenos Aires - Cauca 

(1), Manaure - Cesar (1). Resoluciones de adjudicación 9, del Municipio del Congal - 

Caldas (8), REmedios Antioquia (1). Total de 1,0496 Ha

La actividad presentó incumplimiento según lo programado.

Con base a la información suministrada por la Dependencia a través 

del SharePoint, la actividad presentó incumplimiento frente a lo 

planificado, toda vez que, con corte al 26/06/2019 se observó un 

avance en la meta del 28%.  

DAT 011 Subdirección de Administración de Tierras de la Nación
Realizar el seguimiento a  los procesos 

adjudicados en zonas focalizadas a 

sujetos de reforma agraria

1/01/2019 31/01/2019 seguimiento 1 Plan de acción 31/05/2019 0,0 0% ESTA ACTIVIDAD INICIA APARTIR DEL MES DE JUNIO

La actividad presentó incumplimiento según lo programado.

Con base a la información suministrada por la Dependencia a través 

del SharePoint, la actividad presentó incumplimiento frente a lo 

planificado, toda vez que, con corte al 26/06/2019 no se observó un 

avance en la meta.   

DAT 013 Subdirección de Administración de Tierras de la Nación
Realizar el  seguimiento a  los subsidios 

otorgados a sujetos de reforma agraria.
1/01/2019 31/01/2019 seguimiento 1 Plan de acción 31/05/2019 0,0 0% ESTA ACTIVIDAD INICIA APARTIR DEL MES DE JUNIO

La actividad presentó incumplimiento según lo programado.

Con base a la información suministrada por la Dependencia a través 

del SharePoint, la actividad presentó incumplimiento frente a lo 

planificado, toda vez que, con corte al 26/06/2019 no se observó un 

avance en la meta. 

ANEXO 1. PRIMER SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN INTEGRAL CON CORTE AL 31/05/2019.



DAT 016 Subdirección de Administración de Tierras de la Nación

Identificar los predios baldíos y solicitar la 

expedición y/o registro del FMI a las 

Oficinas de Registro de Instrumentos 

Públicos respectivas.

1/01/2019 31/01/2019 apertura de FMI 100 Plan de acción 31/05/2019 62,0 62%
Se ingresaron 38 predios con 10067,6154 Ha en los Departamento de Antioquia 

(Montebello),  Meta (Cabuyaro, Mapiripan, Vista Hermos, Puerto Llleras), Magdalena 

(Chivolo), EVIDENCIA: Listado Share Point  EVIDENCIA: Listado Share Point

La actividad presentó incumplimiento según lo programado.

Con base a la información suministrada por la Dependencia a través 

del SharePoint, la actividad presentó incumplimiento frente a lo 

planificado,  toda vez que, con corte al 26/06/2019 se observó un 

avance en la meta del 62%. 

DAT 018 Subdirección de Administración de Tierras de la Nación

Adelantar las gestiones de identificación 

y verificación de los predios transferidos 

a la ANT

1/01/2019 31/01/2019 Predios transferidos 50 Plan de acción 31/05/2019 0,0 0%

Gestión: Se tiene para gestión de pago de impuestos 9 predios, trámite que se surtirá 

en el mes de Junio


ÓN 

La actividad presentó incumplimiento según lo programado.

Con base a la información suministrada por la Dependencia a través 

del SharePoint, la actividad presentó incumplimiento frente a lo 

planificado,  toda vez que, con corte al 26/06/2019 no se observó un 

avance en la meta. 

DGJT 031 Subdirección de Seguridad Jurídica

Establecimeinto de alianzas para la 

formalización de la propiedad privada 

rural, para incentivar el desarrollo 

territorial y la activación de las 

economías locales.

1/01/2019 31/12/2019 Acuerdos de entendimiento 3 Plan de acción 31/05/2019 6,0 200%

La meta se cumplió en el mes de enero con la suscripcion  de 4 memorandos de 

entendimeinto con alcaldias, uno con gobernacion, uno con organizacon ed base 

comunitario - ANUC Cauca, en la vigencia 2018 y se prorrogaron hasta 31 de Diciembre 

de 2019,que empezaran para 2019 la fase de implementacion. Ya se cuenta con el 

convenio de cooperacion internacional para iniciar estas actividades.

La actividad presentó cierre anticipado según lo programado.

Indicador sobre estimado

DGOSP 027 Subdirección de Planeación Operativa
Actualizar Planes de Ordenamiento 

Social de la Propiedad Rural
1/02/2019 31/12/2019 Acto administrativo 1 Plan de acción 31/05/2019 1,0 100% La meta se cumplió en su totalidad el el mes de abril de 2019

La actividad presentó cierre anticipado según lo programado.

Se observó la Resolución 4275 del 25/04/2019, por la cual se 

actualiza el plan de ordenamiento social de la propieda de Ovejas y 

se imparten otras orientaciones.

DG 001 Dirección General

Campañas de información, divulgación 

pública, posicionamiento y sensibilización 

de la imagen de la Agencia Nacional de 

Tierras y su oferta institucional en los 

canales digitales de la entidad. 2/01/2019 31/01/2019 Campañas 6

Plan de acción

31/05/2019 27,0 450% En el mes de Mayo se realizaron seis campañas de información para la ANT.

Actividad ejecutada con fecha posterior  a lo planificado. 

Con base a la información reportada, la actividad presentó cierre en 

enero 2019. Sin embargo, conforme a los soportes cargados con 

corte al mes de mayo se presentó avance de gestión de 27 

campañas informativas, mediante los canales digitales de la entidad. 

DG 002 Dirección General

Eventos realizados por la agencia en 

territorio. 2/01/2019 31/01/2019 Eventos 40

Plan de acción

31/05/2019 14,0 35% Para el mes de Mayo se participó en tres eventos.

Actividad incumplida según lo programado.

Con base a la información reportada, la actividad presentó cierre en 

enero 2019. Sin embargo, conforme a los soportes cargados con 

corte al mes de mayo se presentó avance de gestión de 14 eventos, 

con respecto a 40 programados.

DG 003 Dirección General

Boletines a publicar en medios de 

comunicación. 2/01/2019 31/01/2019 Boletines 70

Plan de acción

31/05/2019 50,0 71%

En el mes de Mayo se realizaron diez boletines de prensa en diferentes medios de 

comunicación.

Actividad incumplida según lo programado.

Con base a la información reportada, la actividad presentó cierre en 

enero 2019. Sin embargo, conforme a los soportes cargados con 

corte al mes de mayo se presentó avance de gestión de 50 boletines 

de prensa presentados en diferentes medios de comunicación. 

DG 004 Dirección General

Campañas emitidas a través de los 

canales digitales de la Agencia Nacional 

de Tierras. 2/01/2019 31/01/2019 Campañas 12

Plan de acción

31/05/2019 18,0 150%

En el mes de Mayo se relaizaron cinco campañas a través de los canales digitales de la 

ANT

Actividad ejecutada con fecha posterior  a lo planificado. 

Con base a la información reportada, la actividad presentó cierre en 

enero 2019. Sin embargo, conforme a los soportes cargados con 

corte al mes de mayo se presentó avance de gestión de 18 

campañas realizadas a través de canales digitales de la ANT.

DG 005 Dirección General

Contenidos audiovisuales producidas 

para difundir en medios digitales. 2/01/2019 31/01/2019 Videos 30

Plan de acción

31/05/2019 18,0 60% Para el mes de Mayo se produjeron nueve videos.

Actividad incumplida según lo programado.

Con base a la información reportada, la actividad presentó cierre en 

enero 2019. Sin embargo, conforme a los soportes cargados con 

corte al mes de mayo se presentó avance de gestión de 18 videos 

con contenidos informativos.

DG 006 Dirección General

Piezas multimedia para redes sociales de 

la Agencia Nacional de Tierras. 2/01/2019 31/01/2019 Piezas Multimedias 50

Plan de acción

31/05/2019 71,0 142% Para el mes de Mayo se produjo cinco piezas multimedias para redes sociales.

Actividad ejecutada con fecha posterior  a lo planificado. 

Con base a la información reportada, la actividad presentó cierre en 

enero 2019. Sin embargo, conforme a los soportes cargados con 

corte al mes de mayo se realizaron 71 piezas multimedias.

DG 007 Dirección General

Producción de Contenido Periodístico en 

la página de la Agencia Nacional de 

Tierras. 2/01/2019 31/01/2019 Contenidos Periodísticos 20

Plan de acción

31/05/2019 21,0 105% Para el mes de Mayo se produjo siete contenidos periodisticos para la página de la ANT.

Actividad ejecutada con fecha posterior  a lo planificado.

Con base a la información reportada, la actividad presentó cierre en 

enero 2019. Sin embargo conforme a los soportes cargados con 

corte al mes de mayo se observó la publicación de 21 contenidos 

periodísticos en la página web realizadas.

DG 009 Dirección General

Finalizar la fase administrativa de los 

procesos de caducidad o condición 

resolutoria, delegados a las UGT 

mediante Resolución 084 de 2018 2/01/2019 31/01/2019 Porcentaje de expedientes con fase administrativa finalizada50

Plan de acción

31/05/2019 28,0 56% "Actos administrativos proferidos. "

Actividad incumplida según lo programado.

Con base a la información reportada, la actividad presentó avance de 

gestión del 56%, teniendo en cuenta que la fecha de cierre registrada 

es enero 2019, dicha actividad presentó incumplimiento.

OCI 001 Oficina de Control Interno

Formular, presentar para aprobación del 

CICCI y publicar el Programa/Plan Anual 

de Auditoría vigencia 2019 1/01/2019 31/01/2019 porcentaje 100

Plan de acción

31/05/2019 100,0 100% Actividad permanente, se cumplio en el mes de enero.

Actividad ejecutada según lo programado.

Se observó ejecución de la actividad, mediante la aprobación 

Programa/Plan Anual de Auditoría vigencia 2019. Así mismo se 

observó la publicación en la Intranet en el siguiente enlace 

http://intranet.agenciadetierras.gov.co/wp-

content/uploads/2019/04/PROGRAMA-PLAN-ANUAL-DE-

AUDITOR%C3%8DAS-2019-VF.pdf

SG 030

Subdirección de Talento HumanoFormulación y aprobación del Plan 

Estratégico de Recursos Humanos 2019

2/01/2019 29/03/2019 Plan aprobado

1 31/05/2019 1 1 Actividad ejecutada en Enero 2019.

Actividad ejecutada según lo programado.

Se observó el Plan Estratégico de Recursos Humanos 2019 

elaborado y aprobado, con fecha de enero 2019.



SG 003

Secretaría General Actualización de la Estrategia del 

servicio al ciudadano

2/01/2019 29/03/2019 Estrategia Actualizada

1 31/05/2019 1 1 Actividad cumplida en el mes de marzo.

Actividad ejecutada según lo programado.

Se observó la actualización de la Estrategia de Servicio al Ciuadano

con fecha a marzo 2019, la cual tambien se encuentra publicada en

la página web de la Entidad en el siguiente enlace

http://www.agenciadetierras.gov.co/wp-

content/uploads/2019/03/ESTRATEGIA-DE-SERVICIO-AL-

DGOSP 019

Subdirección de Sistemas de Información de TierrasAdquirir el soporte, mantenimiento y 

actualización para lincenciamiento para 

gestor de Mesa de Ayuda - Aranda

15/01/2019 31/01/2019 Licencias aranda adquiridas

1200 31/05/2019 1200 1

Se suscribió contrato con la empresa Aranda Software Andina S.A.S., empresa que da 

soporte, mantenimiento y actualización para licenciamiento para gestor de Mesa de 

Ayuda Aranda, el contrato vence el 31 de diciembre de 2019. A pesar, que se 

cuenta con las licencias se debe hacer seguimiento a este contrato para verificar el 

cumplimiento de lo pactado.

La meta está cumplida al 100% desde febrero 2019.

Se cuenta con 14 Services Management - Concurrentes,  3 Services Management - 

Nombradas, 2 Services Management - Virtual Support, 1300 Desktop Managment, las 

Actividad ejecutada con fecha posterior  a lo planificado. 

Con base a la información reportada, la actividad presentó cierre

en enero 2019. Sin embargo, se observó contrato suscrito en

febrero de 2019, en el cual relaciona la adquisición de las 1200

licencias de aranda programadas. 

DGOSP 015

Subdirección de Sistemas de Información de TierrasBrindar soporte técnico a la 

infraestructura tecnológica en los 

componentes de redes, 

comunicaciones, seguridad, servidores, 

servicios de colaboración, sistemas de 

información misionales y de apoyo, que 

8/01/2019 8/02/2019 Informe de avance

6 31/05/2019 1 0,17

La SSIT informa que el compromiso es que los informes se presenten con periodicidad 

trimestral, se debe verificar. Para este mes reportan que el porcentaje de avance se 

mantiene toda vez que los informes de avance se presentaran cada trimestre, el 

próximo reporte es del mes de Junio

Actividad incumplida según lo programado.

Conforme a la información reportada, la actividad presentó cierre

en febrero de 2019. Sin embargo, se observó informe trimestral

reportado en el mes de marzo.

SAF 3 Subdirección Administrativa y Financiera

Contratación del Centro de 

Administración Documental Integral – 

CADI

1-ene-19 31-mar-19 Contrato 100% PINAR

31/05/2019

0 0%

Actividad incumplida según lo programado.

Conforme a la información reportada, la actividad no presentó

avance en el periodo evaluado.

SAF 7 Subdirección Administrativa y Financiera
Presentar TRD a AGN para 

convalidación
1-ene-19 31-mar-19 TRD 100% PINAR

31/05/2019

0,5 50%

En consideración al concepto tecnico emitido por parte del AGN; se procede a realizar 

los ajustes pertinentes, para esta actividad se realizó mesa de trabajo con el evaluador 

de la Agencia por parte del AGN

Actividad incumplida según lo programado.

Conforme a la información reportada, la actividad presentó un

avance del 50%.

SAF 9 Subdirección Administrativa y Financiera

Presentar actualizaciones de PGD, 

Programa de "Continuidad del Servicio 

de Gestion Documental"

1-mar-19 30-abr-19 Programa de "Continuidad del Servicio de Gestion Documental"100% PINAR

31/05/2019

0 0% No se adelantaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes.

Actividad incumplida según lo programado.

Conforme a la información reportada, la actividad no presentó

avance en el periodo evaluado.

SAF 13 Subdirección Administrativa y Financiera

Fortalecer la marcación de la estantería, 

en especial en el depósito de la sede 

Américas.

1-mar-19 31-mar-19 Deposito 100% PINAR

31/05/2019

0 0% No se adelantaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes.

Actividad incumplida según lo programado.

Conforme a la información reportada, la actividad no presentó

avance en el periodo evaluado.

SAF 19 Subdirección Administrativa y Financiera
Desarrollar el Programa de Capacitación 

(TRD - Organización Documental)
1-mar-19 30-abr-19 Dependencias ANT 100% PINAR

31/05/2019

0 0% No se adelantaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes.

Actividad incumplida según lo programado.

Conforme a la información reportada, la actividad no presentó

avance en el periodo evaluado.

SAF 27 Subdirección Administrativa y FinancieraDesarrollar el Programa de Capacitación 1-mar-19 30-abr-19 Dependencias ANT 100% PINAR

31/05/2019

0,5 50%

Se obtuvo acta del Comite Intitucional de Gestión y Desempeño donde se dio 

concepto favorable en la adopción del SIC, el cual actualizó el proyecto de resolución 

SIC. (a la espera de firma de resolución para proceder a la protocolización del 

instrumento).

Actividad incumplida según lo programado.

Conforme a la información reportada, la actividad no presentó

avance en el periodo evaluado.

STH 1 Subdirección de Talento HumanoFormulación del plan 1-ene-19 31-ene-19 Documento 1 Plan anual de vacantes

31/05/2019

1 100% Actividad cumplida en el mes de enero

Actividad ejecutada según lo programado.

Conforme a la información suministrada, la actividad se ejecuó en el 

mes de enero.

STH 2 Subdirección de Talento HumanoPublicación del plan 1-ene-19 31-ene-19 Documento 1 Plan anual de vacantes

31/05/2019

1 100% Actividad cumplida en el mes de enero

Actividad ejecutada según lo programado.

Conforme a la información suministrada, la actividad se ejecuó en el 

mes de enero.

STH 1 Subdirección de Talento HumanoFormulación del plan 1-ene-19 31-ene-19 Documento 1 Plan de previsión de recursos humanos

31/05/2019

1 100% Actividad cumplida a satisfacción en el mes de Enero.

Actividad ejecutada según lo programado.

Conforme a la información suministrada, la actividad se ejecuó en el 

mes de enero.

STH 2 Subdirección de Talento HumanoPublicación del plan 1-ene-19 31-ene-19 Documento 1 Plan de previsión de recursos humanos

31/05/2019

1 100% Actividad cumplida a satisfacción en el mes de Enero.

Actividad ejecutada según lo programado.

Conforme a la información suministrada, la actividad se ejecuó en el 

mes de enero.

STH 1 Subdirección de Talento HumanoFormulación del plan 1-ene-19 31-ene-19 Documento 1 Plan de estratégico de talento humano

31/05/2019

1 100% Actividad cumplida a satisfacción en el mes de Enero.

Actividad ejecutada según lo programado.

Conforme a la información suministrada, la actividad se ejecuó en el 

mes de enero.

STH 2 Subdirección de Talento HumanoPublicación del plan 1-ene-19 31-ene-19 Documento 1 Plan de estratégico de talento humano

31/05/2019

1 100% Actividad cumplida a satisfacción en el mes de Enero.

Actividad ejecutada según lo programado.

Conforme a la información suministrada, la actividad se ejecuó en el 

mes de enero.

STH 11 Subdireccción de Talento HumanoDía de la Mujer 1-mar-19 31-mar-19 Actividades Plan de incentivos intitucionales

31/05/2019

0 No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes

Actividad incumplida según lo programado.

Conforme a la información reportada, la actividad no presentó

avance de gestión.

STH 12 Subdireccción de Talento HumanoDía del Hombre 1-mar-19 31-mar-19 Actividades Plan de incentivos intitucionales

31/05/2019

0 No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes

Actividad incumplida según lo programado.

Conforme a la información reportada, la actividad no presentó

avance de gestión.

STH 13 Subdireccción de Talento HumanoDía de la Secretaria 1-abr-19 1-abr-19 Actividades Plan de incentivos intitucionales

31/05/2019

0 No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes

Actividad incumplida según lo programado.

Conforme a la información reportada, la actividad no presentó

avance de gestión.



STH 14 Subdireccción de Talento HumanoDía de Madre 1-may-19 31-may-19 Actividades Plan de incentivos intitucionales

31/05/2019

3

"El grupo de oración de la ANT y ADR, invitaron a la santa misa por el Día de la Madre 

 el dia 03 de mayo de 2019 a las 11am, el Auditorio ADR 1er piso, de igual forma 

recordaron enviar las peticiones para la santa mia al compañero pedro caceres de la 

ANT. El 17 de mayo de 2019 se llevo a cabo un SPA de manos, en relación con el mes 

de la madres para concertir a las mamitas en su mes. Se llevo a cabo en el 3er piso de 

la Agencia en el horario de 9:30am a 1pm. Teniendo en cuenta que en el Mes de 

Mayo 2019, se celebró el mes de las Madres, la Directora General de la Agencia 

Nacional de Tierras Myriam Martínez, las invitó a un compartir como reconocimiento 

a tan importante misión, se llevo a cabo el viernes 31 de mayo de 2019 en el Auditorio 

ADR 1er Piso a las 10:30am. Se adjuntan los soportes correspondientes."

Actividad incumplida según lo programado.

Conforme a la información reportada, si bien la actividad presentó

avance de gestión, esta no cuenta con la meta registrada.

STH 19 Subdireccción de Talento HumanoDía Agencia Nacional de Tierras 1-mar-19 31-mar-19 Actividades Plan de incentivos intitucionales

31/05/2019

0 No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes

Actividad incumplida según lo programado.

Conforme a la información reportada, la actividad no presentó

avance de gestión.

STH 20 Subdireccción de Talento HumanoCampeonato de Fútbol 5 Masculino 1-may-19 31-may-19 Actividades Plan de incentivos intitucionales

31/05/2019

0 No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes

Actividad incumplida según lo programado.

Conforme a la información reportada, la actividad no presentó

avance de gestión.

STH 23 Subdireccción de Talento HumanoCampeonato de Tenis de Mesa Mixto 1-abr-19 30-abr-19 Actividades Plan de incentivos intitucionales

31/05/2019

0 No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes

Actividad incumplida según lo programado.

Conforme a la información reportada, la actividad no presentó

avance de gestión.

STH 1 Subdirección de Talento Humano

"Actualizar el acta de designación del 

responsable del Sistema en donde esté 

consignado nombre, documento de 

identidad, número y alcance de licencia 

en Seguridad y Salud en el trabajo, 

funciones y responsabilidades frente al 

SGSST."

3-mar-19 29-mar-19 Documento 1
Plan de trabajo Seguridad Salud en el 

Trabajo

31/05/2019

1 100% Actividad cumplida en el mes de Febrero

Actividad incumplida según lo programado.

Conforme a la información reportada, si bien la actividad presentó

avance de gestión, esta no cuenta con la meta registrada.

STH 2 Subdirección de Talento Humano
Actualización de la política de Seguridad 

y Salud en el Trabajo
12-feb-19 28-feb-19 Política 1

Plan de trabajo Seguridad Salud en el 

Trabajo
31/05/2019

1 100% Actividad cumplida en el mes de Febrero

Actividad ejecutada según lo programado.

Conforme a la información suministrada, la actividad se ejecuó en el 

mes de febrero

STH 3 Subdirección de Talento Humano

Actualización de la política de 

prevención del no consumo de alcohol 

tabaco y drogas

12-feb-19 28-feb-19 Política 1
Plan de trabajo Seguridad Salud en el 

Trabajo
31/05/2019

1 100% Actividad cumplida en el mes de Marzo

Actividad ejecutada según lo programado.

Conforme a la información suministrada, la actividad se ejecuó en el 

mes de marzo

STH 4 Subdirección de Talento Humano
Actualización del Reglamento de 

Higiene y Seguridad Industrial
12-feb-19 28-feb-19 Resolución 1

Plan de trabajo Seguridad Salud en el 

Trabajo
31/05/2019

1 100% Actividad cumplida en el mes de Marzo

Actividad ejecutada según lo programado.

Conforme a la información suministrada, la actividad se ejecutó en el 

mes de marzo

STH 5 Subdirección de Talento Humano

Actualización de los Objetivos del 

Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo con las siguientes 

características: claros, medibles, 

cuantificables y tiene metas, coherentes 

con el plan de trabajo anual, 

compatibles con la normativa vigente.

3-mar-19 29-mar-19 Documento 1
Plan de trabajo Seguridad Salud en el 

Trabajo

31/05/2019

1 100% Actividad cumplida en el mes de Febrero

Actividad ejecutada según lo programado.

Conforme a la información suministrada, la actividad se ejecuó en el 

mes de febrero

STH 6 Subdirección de Talento Humano

"Realizar la actualización del 

Nomograma de la ANT con los aspectos 

de seguridad y salud en el trabajo 

aplicables. "

3-mar-19 29-mar-19 Nomograma de la ANT 1
Plan de trabajo Seguridad Salud en el 

Trabajo

31/05/2019

0 0% No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes

Actividad incumplida según lo programado.

Conforme a la información reportada, la actividad no presentó

avance de gestión.

STH 7 Subdirección de Talento Humano

Realizar anexo al manual de funciones 

de funcionarios donde se especifique 

sus responsabilidades frente al SG-SST.

3-mar-19 29-mar-19 Documento 1
Plan de trabajo Seguridad Salud en el 

Trabajo

31/05/2019

1 100%

El día 17 de mayo se realizó la publicación en la intranet y se envió por correo masivo 

de talento humano la Circular 07 Responsabilidades en Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

Actividad ejecutada según lo programado.

Conforme a la información suministrada, la actividad se ejecutó

STH 8 Subdirección de Talento Humano

Actualización del instructivo para 

evaluar el impacto sobre Seguridad y 

Salud en el Trabajo que se pueda 

generar cambios internos o externos

4-abr-19 30-abr-19 Documento 1
Plan de trabajo Seguridad Salud en el 

Trabajo

31/05/2019

1 100%

"En el mes de mayo de 2019 se elaboraron los siguientes documentos: 

 - Instructivo y Matriz de Identificación, Evaluación y Valoración de los riesgos 

 - Modelo informe inspección de seguridad industrial.

 - Instructivo plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias que 

identifica las amenazas, así como el análisis de la vulnerabilidad. 

Dichos documentos, se entregaron al proveedor Bio para la actualización del plan de 

prevención, preparación y respuesta ante emergencias y la Matriz de Identificación, 

Evaluación y Valoración de los riesgos de las UGTS."

Actividad ejecutada según lo programado.

Conforme a la información suministrada, la actividad se ejecutó.

STH 9 Subdirección de Talento Humano

Actualización indicadores de estructura, 

proceso y resultado del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

1-may-19 30-may-19 Indicadores
Plan de trabajo Seguridad Salud en el 

Trabajo

31/05/2019

0 #¡DIV/0! No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes

Actividad incumplida según lo programado.

Conforme a la información reportada, la actividad no presentó

avance de gestión.

STH 11 Subdirección de Talento HumanoRealizar auditorias del SG-SST 3-mar-19 29-mar-19 Auditoria
Plan de trabajo Seguridad Salud en el 

Trabajo

31/05/2019

0 #¡DIV/0! No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes

Actividad incumplida según lo programado.

Conforme a la información reportada, la actividad no presentó

avance de gestión.

STH 13 Subdirección de Talento Humano

Aprobar las responsabilidades y definir 

los mecanismos de rendición de cuentas 

por parte de la Dir. Gral. y socializar 

considerando el cuándo y el cómo para 

la rendición de cuentas.

3-mar-19 29-mar-19 Documento 1
Plan de trabajo Seguridad Salud en el 

Trabajo

31/05/2019

0 0% No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes

Actividad incumplida según lo programado.

Conforme a la información reportada, la actividad no presentó

avance de gestión.



STH 16 Subdirección de Talento Humano
Elecciones Comité de Convivencia 

Laboral.
1-ene-19 31-ene-19 Elecciones

Plan de trabajo Seguridad Salud en el 

Trabajo

31/05/2019

0 #¡DIV/0! No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes

Actividad incumplida según lo programado.

Conforme a la información reportada, la actividad no presentó

avance de gestión.

STH 17 Subdirección de Talento Humano
Elecciones Comité de Paritario de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.
1-ene-19 31-ene-19 Elecciones

Plan de trabajo Seguridad Salud en el 

Trabajo

31/05/2019

0 #¡DIV/0! No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes

Actividad incumplida según lo programado.

Conforme a la información reportada, la actividad no presentó

avance de gestión.

STH 19 Subdirección de Talento Humano
Divulgación del formato para el reporte 

de actos y condiciones inseguras.
1-abr-19 30-abr-19 Publicación intranet

Plan de trabajo Seguridad Salud en el 

Trabajo
31/05/2019

1 #¡DIV/0! Actividad cumplida en el mes de Abril La actividad no registró meta

STH 20 Subdirección de Talento Humano
Actualización de los indicadores de 

accidentalidad y ausentismo
3-mar-19 29-mar-19 Indicadores

Plan de trabajo Seguridad Salud en el 

Trabajo

31/05/2019

0 #¡DIV/0! No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes

Actividad incumplida según lo programado.

Conforme a la información reportada, la actividad no presentó

avance de gestión.

STH 22 Subdirección de Talento Humano

Realizar inspecciones de seguridad y de 

los equipos para el manejo de las 

emergencias, en las sedes ubicadas en 

Bogotá D.C y las UGT´S.

1-may-19 30-may-19 Informe
Plan de trabajo Seguridad Salud en el 

Trabajo

31/05/2019

1 #¡DIV/0!

Se realizó seguimiento con el proveedor BIO con respecto las Actualizaciones de la 

Matriz de Identificación, Evaluación y Valoración de los riesgos y los planes de 

preparación y respuesta ante emergencias que identifica las amenazas, evalúa y 

analiza la vulnerabilidad de las UGT´S programados para el día 30 de mayo del 

presente año.

La actividad no registró meta

STH 24 Subdirección de Talento Humano

Conformación de las brigadas de 

Emergencias y el reglamento de los 

brigadistas

1-feb-19 28-feb-19 Hoja de vida
Plan de trabajo Seguridad Salud en el 

Trabajo

31/05/2019

0 #¡DIV/0! No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes

Actividad incumplida según lo programado.

Conforme a la información reportada, la actividad no presentó

avance de gestión.

STH 27 Subdirección de Talento Humano

Gestionar la adquisición de los equipos 

para el manejo de emergencias como lo 

es: insumo para botiquines, camillas, 

chalecos entre otros.

1-abr-19 30-abr-19 Aceptación de oferta
Plan de trabajo Seguridad Salud en el 

Trabajo

31/05/2019

1 #¡DIV/0!

En el mes de mayo Se elaboró y se radico en la oficina de Gestión Contractual la ficha 

técnica para el análisis del sector el objeto: Adquirir los insumos para los botiquines 

de primeros auxilios y los equipos para la atención de emergencias.

La actividad no registró meta

STH 29 Subdirección de Talento Humano

Realizar medición ambiental de 

iluminación en las sedes ubicadas en 

Bogotá D.C y las UGT´S.

1-may-19 30-may-19 Informe
Plan de trabajo Seguridad Salud en el 

Trabajo

31/05/2019

0 #¡DIV/0! No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes

Actividad incumplida según lo programado.

Conforme a la información reportada, la actividad no presentó

avance de gestión.

STH 31 Subdirección de Talento Humano

Semana de la salud (Promoción de 

estilos de vida saludable, examen visual 

y oral, charlas de salud, masajes 

relajantes, entre otros).

1-may-19 30-may-19 Actividad
Plan de trabajo Seguridad Salud en el 

Trabajo

31/05/2019

0 #¡DIV/0! No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes

Actividad incumplida según lo programado.

Conforme a la información reportada, la actividad no presentó

avance de gestión.

STH 34 Subdirección de Talento Humano
Seguimiento a exámenes de ingreso, 

periódicos y de retiro
1-mar-19 30-mar-19 Archivo Excel

Plan de trabajo Seguridad Salud en el 

Trabajo

31/05/2019

1 #¡DIV/0!

"Se programó tres exámenes médico ocupacionales para los siguientes

funcionarios:

  Examen de Egreso: C.C 52.294.687 FABIOLA ROJAS SIMBAQUEBA cargo GESTOR T1 

gado 10

  Examen de ingreso: C.C 4.641.117 ABASALON CHARO TOMBE Cargo GESTOR T1 

Grado 10. C.C 1.102.812.795 Willy Jesús Arroyo Correa Cargo EXPERTO G3 Grado 6."

La actividad no registró meta

STH 36 Subdirección de Talento Humano

Elaborar programa de riesgo 

cardiovascular - Entorno Laboral 

Saludable.

1-may-19 30-may-19 Programa
Plan de trabajo Seguridad Salud en el 

Trabajo
31/05/2019

0 #¡DIV/0! No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes La actividad no registró meta

STH 37 Subdirección de Talento Humano
Implementar Programa de Vigilancia 

Epidemiológica en conservación visual
1-abr-19 30-abr-19 Programa

Plan de trabajo Seguridad Salud en el 

Trabajo
31/05/2019

1 #¡DIV/0! Actividad cumplida en el mes de Abril La actividad no registró meta

SAF 008 Subdirección Administrativa y FinancieraAdquirir los insumos para adelantar las adecuaciones y reparaciones.1/02/2019 31/10/2019 Contrato de Suministros 1 PLAN DE ACCION 31/05/2019 1,0 100% Se realiza adjudicaciòn del contrato de ferretería. La actividad presentó cierre anticipado según lo programado.

SAF 020 Subdirección Administrativa y FinancieraImplementar la mesa de ayuda y la Sede Virtual 2/01/2019 31/12/2019 Mesa de ayuda contratada 1
PLAN DE ACCION

31/05/2019 1,0 100% Actividad cumplida en Febrero

La actividad presentó cierre anticipado según lo programado.

SAF 021 Subdirección Administrativa y FinancieraImplementación de las firmas digitales 1/04/2019 30/10/2019 Contrato de Renovación de firmas digitales1

PLAN DE ACCION

31/05/2019 1,0 100% Actividad cumplida

La actividad presentó cierre anticipado según lo programado.


