ANEXO 1. PRIMER SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INTEGRAL CON CORTE AL 31/05/2019.

CODIGO |No. Indicador| Dependencia Detalle de la Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Unidad de Medida Meta Plan Asociado Decreto 612 riodo de repofance de la m{ Cumplimiento de la m¢ Descripcion del avance OBSERVACIONES DE CUMPLIMIENTO
La actividad present6 cumplimiento segn lo programado.
op 015 Oficina de Planeacion Consolidar y publicar Informe de Gestion 1/01/2019 31/01/2019 | documento 1|Plan de accién 31/01/2019 10 100%| Se realizé y publico el Informe de Gestion de la Vigencia 2018 el 31 de enero de 2019 | S¢ 9PS€rv6 la publicacion en la pagina web del documento
2018 "INFORME DE GESTION DE LA AGENCIA NACIONAL DE
TIERRAS 2018" en el enlace http://www.agenciadetierras.gov.co/wp-
content/uploads/2019/01/1.-Informe-de-gestion-2018-f. pdf
La actividad present6 cumplimiento segin lo programado.
opP 028 Oficina de Planeacion Formular y publicar plan de accion 2019 1/01/2019 31/01/2019 | documento 1|Plan de accion 31/01/2019 10 100% | Se formulé Plan de Accion 2019 el cual fue publicado el 31/01/2019 Se observs Ja publicacion en la pagina web institucional del
documento “Plan de Accién 2019" y sus respectivos anexos en el
siguiente enlace http://www.agenciadetierras.gov.co/wp-
content/uploads/2019/01/PLAN-DE-ACCION-2019-ANT.pdf
La actividad presenté cumplimiento segiin lo programado.
. . Elaborar Anteproyecto de presupuesto i Se elaboré y present6 anteproyecto de presupuesto 2020, el cual fue aprobado por el . .
oP 020 Ofi de P 1/01/2019 30/04/2019 | d e 1 31/03/2019 10 100%
icina de Planeacion 2020 locumento Plan de accion Consejo Directivo, mediante Acuerdo No.90 del 29 de marzo de 2019. Se 0b§ervu el Acuerdo No. 90 del 29/03/2019, por medio del cual se
aprobo el Anteproyecto de Presupuesto Anual de la Agencia Nacional
de Tierras para la vigencia 2020.
Actividad ejecutada con fecha posterior a lo planificado.
op 013 Oficina de Planeacion E';‘::r’:g;"z'grl'ge de Memorias al 1/02/2019 30/04/2019 | documento 1{Plan de accién 31/05/2019 10 100%| Se remiti6 el informe de Memorias al Congreso vigencia 2018 y primer triemestre 2019. j;;’;sge;"gee'a‘c’33'(1";‘*;“”63‘)""]::’8’22 mﬁ‘g‘?ﬁaﬁ‘l’z‘;’g%’ﬁ‘; - Sin
Dependencia, la actividad fue ejecutada posterior a la fecha
ida para cierre.
La UARIV remiti6 las preguntas del Tablero PAT 2019 en materia de Generacion de
Ingresos, relacionadas con: (1) Victimas del conflicto armado que requieren apoyo a La actividad presento incumplimiento segun lo programado.
nuevos emprendimientos.(2) Victimas del conflicto armado que requieren capacitacion u
N " Consolidar y actualizar Tablero PAT - " ., |orientacion para el trabajo (excluye educacion superior). (3) Victimas del conflicto Se observé el acta de reunion del 27/09/2019, en la cual informé que
o o017 Oficina de Planeacion Victimas 101/2019 80/05/2019| documento 1|Plan de accién 31/05/12019 00 9% armado que requieren empleabilidad. (4) Victimas del confiicto armado que requieren el cuestionario PAT no aplicaba a la Entidad. Sin embargo, no se
fortalecimiento de negocios. Teniendo en cuenta lo anterior, en comité de seguimiento se|observo los soportes que evidencien la solicitud de actualizacion de
informé que ninguna de estas preguntas son competencia de la entidad. Se informa que |dichas preguntas.
hasta 2020 se pueden cambiar las preguntas del PAT.
La actividad presenté cumplimiento segin lo programado.
Se observé el documento de soporte técnico MACPRO que contiene
la proyeccion de las necesidades integrales de recursos para la
opP 026 Oficina de Planeacion Elaborar propuesta de MGMP 2020-2023 /0212019 31/05/2019 | documento 1|Plan de accion 31/05/2019 00 09| E1 marco de gasto de mediano plazo se preparay sustenta en los meses de marzoy | Agencia Nacional de Tierras en la préxima vigenicia 2020, asf como la
abril, por esta razon a corte de febrero atin no hay avance matriz de presentacion 2020-2023.
La Oficina de Control Interno recomienda actualizar la descripcion del
avance reportado, con el fin que de cuenta de las evidencias
vincualdas en el SharPoint.
La actividad presenté incumplimiento segun lo programado.
Realizar seguimiento y control Conbaseala por la D através
administrativos, financiero y técnico En la programacion del cumplimiento de la meta, se fijo avance a partir del mes de junio |del SharePoint, la actividad present6 incumplimiento frente a lo
— ) efectivo y oportuno a las acciones de " . planicado.
DAT 002 Direccion de Acceso a Tierras aplicacién de las mismas en los 1/01/2019 31/01/2019 | seguimiento 1|Plan de accién 31/05/2019 0,0 0% Ajustar Fecha del 1 de junio al 31 de diciembre de 2019,
procesos de dotacion de tierras y Se recomienda a la Oficina de Planeacion evaluar la posibilidad de
administracion de tierras de la Nacion atenter la solicitud de ajuste requerido por la dependencias mediante
los reportes de gestion. Por otra parte, se sugiere evaluar el
planteamiento de la actividad, toda vez que, no es clara.
RealiZar e MoNMOTEo U8 T aCCIones TAACIVIOAU ESTa BN TUNCION G€ 1@ UUNZACTon Ge 105 4.00U MIONES GE T Uron eUropea;
AT 005 Subdireccién de Acceso a Tierr] Planeadas que permitan la adecuada 10112019 31/01/2019| No. familias beneficiadas ol Plan de accien 31/05/2010 00 el cdp salio en el mes de mayo, Ia ejecucion de esta activiad dependera solamente si  |La actividad no fue objeto de evaluacion, dado que, no registra
ejecucion y cumplimiento de la existen fallos judiciales si no, se tendria que analizar la posibilidad de esperar la meta.
La actividad present6 incumplimiento seguln lo programado.
Realizar Identificacion de sujetos de La Actividad esta en funcion de la utilizacion de los 4.000 millones de la unién europea,
DAT  |006 Subdireccion de Acceso a Tierry O'denamiento social de la propiedad a 1/01/2019 31/01/2019 |seleccion de beneficiarios 1|Plan de accion 31/05/2019 00 0| cdp salio en el mes de mayo, la ejecucion de esta activiad dependerd solamente si | Con base ala ada por [a D através
través del RESO, para ser seleccionados existen fallos judiciales si no, se tendria que analizar la posibilidad de esperar la del SharePoint, la actividad present6 incumplimiento frente a lo
para la adjudicacion del Subsidio. reglamentacion del SIAT con el fin de utilizar estos dineros. planificado, toda vez que, con corte al 26/06/2019 no se observé un
avance en la meta.
La actividad presenté incumplimiento segn lo programado.
Expedy 10s actos admistrvos de 3 Autos de archivo del Municipio de Saragosa - Antioquia (1), Buenos Aires - Cauca [\ o D através
DAT 010 de : y 1/01/2019 31/01/2019 | solicitudes atendidas 100(Plan de accién 31/05/2019 28,0 28%](1), Manaure - Cesar (1). Resoluciones de adjudicacion 9, del Municipio del Congal - ada p
Subdireccién de Administracién de Caldas (8), REmedios Antioquia (1). Total de 1,0496 Ha del SharePoint, la actividad presenté incumplimiento frente a lo
Tierras ' oq| : " planificado, toda vez que, con corte al 26/06/2019 se observé un
avance en la meta del 28%.
La actividad presenté incumplimiento segn lo programado.
Realizar el seguimiento a los procesos Conbase ala or la D através
DAT 011 de j en zonas a 1/01/2019 31/01/2019 | seguimiento 1|Plan de accién 31/05/2019 0,0 0%|ESTA ACTIVIDAD INICIA APARTIR DEL MES DE JUNIO y P
Suletos e reforma agraria del SharePoint, la actividad presenté incumplimiento frente a lo
planificado, toda vez que, con corte al 26/06/2019 no se observé un
avance en la meta.
La actividad present6 incumplimiento segun lo programado.
" D 6
DAT  |013 de Realizar el seguimiento a los subsidios 1/01/2019 31/01/2019 | seguimiento 1|Plan de accion 31/05/2019 0,0 0% |ESTA ACTIVIDAD INICIA APARTIR DEL MES DE JUNIO Con base ala ada por la através
otorgados a sujetos de reforma agraria. del SharePoint, la actividad presentd incumplimiento frente a lo
planificado, toda vez que, con corte al 26/06/2019 no se observo un
avance en la meta.




Identificar los predios baldios y solicitar la|
expedicion y/o registro del FMI a las

Se ingresaron 38 predios con 10067,6154 Ha en los Departamento de Antioquia

La actividad present6 incumplimiento seguln lo programado.

Con base ala 6 por la D através

DAT 016 Subdireccion de Administracion 1/01/2019 31/01/2019 | apertura de FMI 100(Plan de accion 31/05/2019 62,0 62%| (Montebello), Meta (Cabuyaro, Mapiripan, Vista Hermos, Puerto Llleras), Magdalena . o P .
Oficinas de Registro de Instrumentos - N del SharePaint, la actividad presenté incumplimiento frente a lo
o (Chivolo), EVIDENCIA: Listado Share Point EVIDENCIA: Listado Share Point .
Publicos respectivas. planificado, toda vez que, con corte al 26/06/2019 se observé un
avance en la meta del 62%.
La actividad present6 incumplimiento segln lo programado.
Adelantar las gestiones de identificacién Gestion: Se tiene para gestion de pago de impuestos 9 predios, tramite que se surtira Conb | . laD travé
DAT 018 de y verificacién de los predios 1/01/2019 31/01/2019 | Predios transferidos 50|Plan de accion 31/05/2019 0,0 0% en el mes de Juniol) on base a la cl ada por [a D atraves
S ANT oN del SharePoint, la actividad presentd incumplimiento frente a lo
planificado, toda vez que, con corte al 26/06/2019 no se observé un
avance en la meta.
Establecimeinto de alianzas para la La meta se cumpli6 en el mes de enero con la suscripcion de 4 memorandos de La actividad presents cierre anticipado segan o programado.
formalizacion de la propiedad privada entendimeinto con alcaldias, uno con gobernacion, uno con organizacon ed base
DGJT 031 Subdireccién de Seguridad Juri| rural, para incentivar el desarrollo 1/01/2019 31/12/2019 | Acuerdos de entendimiento 3|Plan de accion 31/05/2019 6,0 200% | comunitario - ANUC Cauca, en la vigencia 2018 y se prorrogaron hasta 31 de Diciembre
territorial y la activacion de las de 2019,que empezaran para 2019 la fase de implementacion. Ya se cuenta con el Indicad! b imad
economias locales. convenio de cooperacion internacional para iniciar estas actividades. ndicador sobre estimado
La actividad present cierre anticipado segin lo programado.
DGOSP |027 Subdireccion de Planeacion Op| gg’c‘;j'éz’;ﬁ‘r‘:ﬁe‘;ﬁgﬂ?’"'g"‘° /0212019 31/12/2019 | Acto administrativo 1|Plan de accion 31/05/2019 10 100% |La meta se cumplio en su totalidad el el mes de abril de 2019 Se observé la Resolucion 4275 del 25/04/2019, por la cual se
P! actualiza el plan de ordenamiento social de la propieda de Ovejas y
se imparten otras orientaciones.
Actividad ejecutada con fecha posterior a lo planificado.
Campafias de informacion, divulgacion
publica, posicionamiento y sensibilizacién Plan de accion Con base a la informaci6n reportada, la actividad present6 cierre en
de laimagen de la Agencia Nacional de enero 2019. Sin embargo, conforme a los soportes cargados con
Tierras y su oferta institucional en los corte al mes de mayo se present6 avance de gestion de 27
DG 001 Direcci6én General canales digitales de la entidad. 2/01/2019 31/01/2019 | Campaiia 6 31/05/2019 27,0 450% |En el mes de Mayo se realizaron seis campafias de informacion para la ANT. campafias informativas, mediante los canales digitales de la entidad
Actividad incumplida segtn lo programado.
- Con base a la informacién reportada, la actividad present6 cierre en
Plan de accién "
enero 2019. Sin embargo, conforme a los soportes cargados con
Eventos realizados por la agencia en corte al mes de mayo se presentd avance de gestion de 14 eventos,
DG 002 Direccién General territorio. 2/01/2019 31/01/2019 | Eventos 40 31/05/2019 14.0 35% | Para el mes de Mavo se participd en tres eventos. con respecto a 40
Actividad incumplida segtn lo programado.
Plan de accién Con base a la informacion reportada, la actividad presentd cierre en
enero 2019. Sin embargo, conforme a los soportes cargados con
Boletines a publicar en medios de En el mes de Mayo se realizaron diez boletines de prensa en diferentes medios de corte al mes de mayo se present6 avance de gestion de 50 boletines
DG 003 Direccién General comunicacion. 2/01/2019 31/01/2019 | Boletines 70 31/05/2019 50.0 71%| comunicacién. de prensa presentados en diferentes medios de comunicacion.
Actividad ejecutada con fecha posterior alo planificado.
Plan de accién Con base a la informacion reportada, la actividad presentd cierre en
Campafias emitidas a través de los enero 2019. Sin embargo, conforme a los soportes cargados con
canales digitales de la Agencia Nacional En el mes de Mayo se relaizaron cinco campafias a través de los canales digitales de la |corte al mes de mayo se present6 avance de gestion de 18
DG 004 Direccién General de Tierras. 2/01/2019 31/01/2019 | Campafias 12 31/05/2019 18,0 150% | ANT campafias realizadas a través de canales digitales de la ANT.
Actividad incumplida segdn lo programado.
Plan de accién Con base a la informacién reportada, la actividad present6 cierre en
enero 2019. Sin embargo, conforme a los soportes cargados con
Contenidos audiovisuales producidas corte al mes de mayo se present6 avance de gestién de 18 videos
DG 005 Direccién General para difundir en medios digitales. 2/01/2019 31/01/2019 | Videos 30 31/05/2019 18.0 60%| Para el mes de Mayo se produjeron nueve videos. con contenidos informativos.
Actividad ejecutada con fecha posterior a lo planificado.
Plan de accion Con base a la informacion reportada, la actividad presento cierre en
Piezas multimedia para redes sociales de enero 2019. Sin embargo, conforme a los soportes cargados con
DG 006 Direccién General la Agencia Nacional de Tierras. 2/01/2019 31/01/2019 | Piezas Multimedias 50 31/05/2019 71,0 142% | Para el mes de Mayo se produjo cinco piezas multimedias para redes sociales. corte al mes de mayo se realizaron 71 piezas multimedias.
Actividad ejecutada con fecha posterior a lo planificado.
Plan de accién Con base a la informacién reportada, la actividad present6 cierre en
Produccion de Contenido Periodistico en enero 2019. Sin embargo conforme a los soportes cargados con
la pagina de la Agencia Nacional de corte al mes de mayo se observé la publicacion de 21 contenidos
DG 007 Direccién General Tierras. 2/01/2019 31/01/2019 | Contenidos Periodisticos 20 31/05/2019 210 105%| Para el mes de Mayo se produio siete contenidos periodisticos para la pagina de la ANT. | periodisticos en la pagina web realizadas.
Actividad incumplida segin lo programado.
Finalizar la fase administrativa de los Plan de accion
procesos de caducidad o condicion Con base a la informacion reportada, la actividad present6 avance de
resolutoria, delegados a las UGT gestion del 56%, teniendo en cuenta que la fecha de cierre registrada
DG 009 Direccién General mediante Resolucién 084 de 2018 2/01/2019 31/01/2019 | Porcentaje de con 50 31/05/2019 28,0 569 | "Actos administrativos proferidos. " es enero 2019, dicha actividad presentd incumplimiento.
Actividad ejecutada seg(n lo programado.
Se observé ejecucion de la actividad, mediante la aprobacién
Plan de accién Programa/Plan Anual de Auditoria vigencia 2019. Asi mismo se
observo la publicacion en la Intranet en el siguiente enlace
Formular, presentar para aprobacién del http://intranet.agenciadetierras.gov.colwp-
CICCl y publicar el Programa/Plan Anual content/uploads/2019/04/PROGRAMA-PLAN-ANUAL-DE-
ocClI 001 Oficina de Control Interno de Auditoria vigencia 2019 1/01/2019 31/01/2019 100 31/05/2019 100,0 100% | Actividad permanente, se cumplio en el mes de enero. AUDITOR%C3%8DAS-2019-VF.pdf
Subdireccién de Talento Humai| Formulacion y aprobacion del Plan 2/01/2019 29/03/2019 | Plan aprobado Actividad ejecutada segun lo programado.
Estratégico de Recursos Humanos 2019
Se observo el Plan Estratégico de Recursos Humanos 2019
elaborado y aprobado, con fecha de enero 2019.
SG 030 1 31/05/2019 1 1]|Actividad ejecutada en Enero 2019.




Secretaria General Actualizacion de la Estrategia del 2/01/2019 29/03/2019 | Estrategia Actualizada Actividad ejecutada segun lo programado.
servicio al ciudadano
Se observo la actualizacion de la Estrategia de Servicio al Ciuadano
con fecha a marzo 2019, la cual tambien se encuentra publicada en
la pagina web de la Entidad en el siguiente enlace
http://www.agenciadetierras.gov.co/wp-
sG 003 1 31/05/2019 1 1|Actividad cumplida en el mes de marzo. N10/05 /ECTDATERLA (e CEDVIAIA AL
Subdireccion de Sistemas de In|Adquirir el soporte, mantenimiento y 15/01/2019 31/01/2019 | Licencias aranda adquiridas Se suscribié contrato con la empresa Aranda Software Andina S.A.S., empresa que da |Actividad ejecutada con fecha posterior a lo planificado.
actualizacién para lincenciamiento para soporte, imiento y izacion para li para gestor de Mesa de
gestor de Mesa de Ayuda - Aranda Ayuda Aranda, el contrato vence el 31 de diciembre de 2019. A pesar, que se Con base a la informacién reportada, la actividad presentd cierre
cuenta con las licencias se debe hacer seguimiento a este contrato para verificar el en enero 2019. Sin embargo, se observé contrato suscrito en
cumplimiento de lo pactado. febrero de 2019, en el cual relaciona la adquisicion de las 1200
La meta esté cumplida al 100% desde febrero 2019. licencias de aranda programadas.
DGosP  |019 1200 31/05/2019 1200 1|Se cuenta con 14 Services Management - Concurrentes, 3 Services Management -
Subdireccién de Sistemas de In|Brindar soporte técnico a la 8/01/2019 8/02/2019 | Informe de avance La SSIT informa que el compromiso es que los informes se presenten con periodicidad |Actividad incumplida segin lo programado.
infraestructura tecnolégica en los trimestral, se debe verificar. Para este mes reportan que el porcentaje de avance se
componentes de redes, mantiene toda vez que los informes de avance se presentaran cada trimestre, el Conforme a la informacién reportada, la actividad present cierre!
comunicaciones, seguridad, servidores, préximo reporte es del mes de Junio en febrero de 2019. Sin embargo, se observé informe trimestral
servicios de colaboracién, sistemas de reportado en el mes de marzo.
DGOSP__[015 informacion v de anovo. aue 6 31/05/2019 1 017
. Actividad incumplida segun lo programado.
Contratacién del Centro de
SAF 3|Subdireccion Administrativa y F| Administracion Documental Integral — l-ene-19 31-mar-19| Contrato 100% | PINAR 0 0% . » L .
Conforme a la informacién reportada, la actividad no presentd,
canl 31/05/2019 avance en el periodo evaluado.
En consideracién al concepto tecnico emitido por parte del AGN; se procede a realizar | A¢t1Vidad incumplida segin lo programado.
SAF 7|subdireccion Administrativa y /- eentar TRD @ AGN para Lene-19 31-mar-18| TRD 100% [PINAR 05 50%los ajustes pertinentes, para esta actividad se realizo mesa de trabajo con el evaluador ) . - )
convalidacién de Ia Agencia por parte del AGN Conforme a la informacién reportada, la actividad presentd un
31/05/2019 avance del 50%.
o Actividad incumplida segun lo programado.
Presentar actualizaciones de PGD,
SAF 9|Subdireccién Administrativa y F| Programa de "Continuidad del Servicio 1-mar-19 30-abr-19|Programa de "Continuidad dell 100% [ PINAR 0 0% [No se adelantaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes. . L . .
. " Conforme a la informacién reportada, la actividad no presenté
de Gestion Documental 31/05/2019 avance en el periodo evaluado.
D j Actividad incumplida segtn lo programado.
Fortalecer la marcacion de la estanteria,
SAF 13|Subdireccién Administrativa y F|en especial en el depésito de la sede 1-mar-19 31-mar-19 | Deposito 100% | PINAR 0 0%|No se adelantaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes. . » » .
Américns. Conforme a la informacién reportada, la actividad no presenté
31/05/2019 avance en el periodo evaluado.
Actividad incumplida segin lo programado.
SAF 19 Subdireccién Administrativa y || DSs2ll2r el Programa de Capacitacién 1-mar-19 30-abr-19 | Dependencias ANT 100%| PINAR 0 0%|No se adelantaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes. ) B » X
(TRD - Organizacién Documental) Conforme a la informacién reportada, la actividad no presentd
31/05/2019 avance en el periodo evaluado.
Se obtuvo acta del Comite Intitucional de Gestién y Desempefio donde se dio Actividad incumplida segtn lo programado.
SAF 27|Subdireccién Administrativa y F| Desarrollar el Programa de Capacitacién 1-mar-19 30-abr-19| Dependencias ANT 100% | PINAR 05 S03|concepto favorable en la adopcion del SIC, el cual actualizs el proyecto de resolucién ) - » )
SIC. (a la espera de firma de resolucién para proceder a la protocolizacién del Conforme a la informacién reportada, la actividad no presenté
31/05/2019 instrumento). avance en el periodo evaluado.
Actividad ejecutada segn lo programado.
STH 1|Subdireccién de Talento Humai| Formulacién del plan 1-ene-19 31-ene-19|Documento 1|Plan anual de vacantes 1 100% | Actividad cumplida en el mes de enero Conforme a la informacién suministrada, la actividad se ejecud en el
mes de enero.
31/05/2019
Actividad ejecutada segin lo programado.
STH 2|Subdireccién de Talento Humail Publicacion del plan 1-ene-19 31-ene-19|Documento 1|Plan anual de vacantes 1 100% | Actividad cumplida en el mes de enero . .
Conforme a la informacién suministrada, la actividad se ejecut en el
31/05/2019 mes de enero.
Actividad ejecutada segn lo programado.
STH 1|Subdireccién de Talento Humai Formulacién del plan l-ene-19 31-ene-19 Documento 1|Plan de previsién de recursos humanos 1 100% | Actividad cumplida a satisfaccion en el mes de Enero. . - - ;
Conforme a la informacion suministrada, la actividad se ejecué en el
31/05/2019 mes de enero.
Actividad ejecutada segin lo programado.
STH 2|Subdireccién de Talento Humail Publicacion del plan 1-ene-19 31-ene-19|Documento 1|Plan de prevision de recursos humanos 1 100% | Actividad cumplida a satisfaccion en el mes de Enero. " .
Conforme a la informacién suministrada, la actividad se ejecut en el
31/05/2019 mes de enero.
Actividad ejecutada segn lo programado.
STH 1|Subdireccién de Talento Humai Formulacién del plan l-ene-19 31-ene-19 Documento 1|Plan de estratégico de talento humano 1 100% | Actividad cumplida a satisfaccion en el mes de Enero. - "
Conforme a la informacion suministrada, la actividad se ejecué en el
31/05/2019 mes de enero.
Actividad ejecutada segtn lo programado.
STH 2|Subdireccion de Talento Humail Publicacion del plan l-ene-19 31-ene-19 (Documento 1|Plan de estratégico de talento humano 1 100% | Actividad cumplida a satisfaccion en el mes de Enero. . .
Conforme a la informacion suministrada, la actividad se ejecud en el
31/05/2019 mes de enero.
Actividad incumplida segun lo programado.
STH 11|Subdirecccién de Talento Hum Dia de la Mujer 1-mar-19 31-mar-19|Actividades Plan de incentivos intitucionales 0 No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes . o . .
Conforme a la informacion reportada, la actividad no presentd
31/05/2019 avance de gestion.
Actividad incumplida segtin lo programado.
STH 12|Subdirecccién de Talento Hum Dia del Hombre 1-mar-19 31-mar-19 |Actividades Plan de incentivos intitucionales 0 No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes . .
Conforme a la informacién reportada, la actividad no presenté
31/05/2019 avance de gestion.
Actividad incumplida segun lo programado.
STH 13|Subdirecccién de Talento Humd Dia de la Secretaria 1-abr-19 1-abr-19| Actividades Plan de incentivos intitucionales 0 No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes

31/05/2019

Conforme a la informacion reportada, la actividad no presentd
avance de gestion.




"El grupo de oracion de la ANT y ADR, invitaron a la santa misa por el Dia de la Madre
el dia 03 de mayo de 2019 a las 11am, el Auditorio ADR ler piso, de igual forma
recordaron enviar las peticiones para la santa mia al compaiiero pedro caceres de la
ANT. EI 17 de mayo de 2019 se llevo a cabo un SPA de manos, en relacién con el mes
de la madres para concertir a las mamitas en su mes. Se llevo a cabo en el 3er piso de
la Agencia en el horario de 9:30am a 1pm. Teniendo en cuenta que en el Mes de

Actividad incumplida segun lo programado.

Conforme a la informacién reportada, si bien la actividad presentd
avance de gestion, esta no cuenta con la meta registrada.

STH 14|Subdirecccion de Talento Humd Dia de Madre 1-may-19 31-may-19| Actividades Plan de incentivos intitucionales . ! )
Mayo 2019, se celebré el mes de las Madres, la Directora General de la Agencia
Nacional de Tierras Myriam Martinez, las invit6 a un compartir como reconocimiento
atan importante misién, se llevo a cabo el viernes 31 de mayo de 2019 en el Auditorio
ADR ler Piso a las 10:30am. Se adjuntan los soportes correspondientes.”
31/05/2019
Actividad incumplida segun lo programado.
STH 19| Subdirecccién de Talento Humd Dia Agencia Nacional de Tierras 1-mar-19 31-mar-19 | Actividades Plan de incentivos intitucionales No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes _ - . )
Conforme a la informacion reportada, la actividad no presentd
31/05/2019 avance de gestion.
Actividad incumplida segun lo programado.
STH 20| Subdirecccion de Talento Humé Campeonato de Fitbol 5 Masculino 1-may-19 31-may-19| Actividades Plan de incentivos intitucionales No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes ) B . X
Conforme a la informacion reportada, la actividad no present6
31/05/2019 avance de gestion.
Actividad incumplida segun lo programado.
STH 23 [Subdirecccién de Talento Humd Campeonato de Tenis de Mesa Mixto 1-abr-19 30-abr-19 | Actividades Plan de incentivos intitucionales No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes _ - . )
Conforme a la informacion reportada, la actividad no presentd
31/05/2019 avance de gestion.
Actividad incumplida segun lo programado.
"Actualizar el acta de designacion del P gun fo prog
responsable del Sistema en donde esté ) B - » X
) Conforme a la informacién reportada, si bien la actividad presenté
consignado nombre, documento de Plan de trabajo Sequridad Salud en el de gestion. st ta con Ia meta registrad
N avance de gestion, esta no cuenta con la meta registrada.

STH 1|subdireccién de Talento Humatidentidad, nimero y alcance de licencia 3-mar-19 29-mar-19 |Documento T.Zgajz rabajo Seguridad Salud en el 100% | Actividad cumplida en el mes de Febrero 8 8
en Seguridad y Salud en el trabajo,
funciones y responsabilidades frente al
SGSST."

31/05/2019
Actividad ejecutada segun lo programado.
R Actualizacion de la politica de Seguridad -
STH 2| subdireccion de Talento Humaf <"u2/122¢10n de |2 politica de Segurida; 12-feb-19 28-feb-19 Politica 1|Plan de trabajo Sequridad Salud en el 100% | Actividad cumplida en el mes de Febrero ) I ;
y Salud en el Trabajo Trabajo Conforme a la informacion suministrada, la actividad se ejecué en el
31/05/2019 mes de fehrero
Actualizacién de la politica de Actividad ejecutada segln lo programado.
STH 3| ubdireccién de Talento Humai prevencién del no consumo de alcohol 12-feb-19 28-feb-19 |Politica Plan de trabajo Seguridad Salud en el 100% | Actividad cumplida en el mes de Marzo ) I )
Trabajo Conforme a la informacién suministrada, la actividad se ejecu6 en el
tabaco y drogas 31/05/2019 mes de marzo
Actividad ejecutada segin lo programado.
A Actualizacion del Reglamento d -
STH 4|subdireccién de Talento Humaf ACtU2/1Zacion del Reglamento de 12-feb-19 28-feb-19 Resolucion Plan de trabajo Seguridad Salud en el 100% | Actividad cumplida en el mes de Marzo ) T X
Higiene y Seguridad Industrial Trabajo Conforme a la informacién suministrada, la actividad se ejecut6 en el
31/05/2019 mes de marzo
N . Actividad ejecutada segtn lo programado.
Actualizacion de los Objetivos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Conforme a la informacién suministrada, la actividad se ejecut en el
salud en el Trabajo con las siguientes Plan de trabajo Sequridad Salud en el mes de febrero
STH 5| Subdireccién de Talento Humai caracteristicas: claros, medibles, 3-mar-19 29-mar-19 |Documento 1 T’Z'l‘)a; rabajo Seguridad Salud en el 100% | Actividad cumplida en el mes de Febrero
ifi y tiene metas, coherents
con el plan de trabajo anual,
compatibles con la normativa vigente.
P 8 31/05/2019
"Realizar la actualizacion del Actividad incumplida segun lo programado.
- Nomograma de la ANT con los aspectos Plan de t ] ) ) - )

STH 6|subdireccion de Talento Humal gra P 3-mar-19 29-mar-19 [Nomograma de la ANT 1|P1an de trabajo Seguridad Salud en el 0% No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes ) . » )
de seguridad y salud en el trabajo Trabajo Conforme a la informacion reportada, la actividad no presenté
aplicables. " 31/05/2019 avance de gestion.

Actividad ejecutada segtn lo programado.
Realizar anexo al manual de funciones plan de trabaio Sequridad Salud en el El dia 17 de mayo se realiz6 la publicacién en la intranet y se envié por correo masivo ) v B )

STH 7| subdireccién de Talento Huma|de funcionarios donde se especifique 3-mar-19 29-mar-19 |Documento 1 T’Z'l‘)a; rabajo Seguridad Salud en el 100% | de talento humano la Circular 07 Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Conforme a la informacion suministrada, la actividad se ejecuto
sus responsabilidades frente al SG-SST. Trabajo.

31/05/2019
"“En el mes de mayo de 2019 se elaboraron los siguientes documentos: Actividad ejecutada segtn lo programado.
- Instructivo y Matriz de Identificacion, Evaluacion y Valoracion de los riesgos
Actualizacion del instructivo para - Modelo informe inspeccion de seguridad industrial. Conforme a la informacion suministrada, la actividad se ejecuto.
- Instructivo plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias que
- luar el to sobre Seguridad n :
STH 8[Subdireccion de Talento Humaf ©2U" €! impacto sobre Seguridad'y 4-abr-19 30-abr-19 | Documento 1|Plan de rabajo Seguridad Salud en el 100% identifica las amenazas, asi como el andlisis de la vuinerabilidad.
Salud en el Trabajo que se pueda Trabajo
generar cambios internos o externos Dichos documentos, se entregaron al proveedor Bio para la actualizacion del plan de
p ién, prep: y respuesta ante y la Matriz de Identificacion,
31/05/2019 v Valoracion de los riesqos de las UGTS."
Actualizacion indicadores de estructura, Actividad incumplida segun lo programado.
- roceso y resultado del Sistema de ) Pl I ] ’

STH 9|subdireccion de Talento Humal PO ¥ 1-may-19 30-may-19Indicadores lan de trabajo Seguridad Salud en el #DIV/0! No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes X X
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Conforme a la informacion reportada, la actividad no presenté
Trabajo. 31/05/2019 avance de gestion.

Actividad incumplida segun lo programado.
- " o Plan de trabajo Seguridad Salud en el " : . . .
STH 11 Subdireccién de Talento Humail Realizar auditorias del SG-SST 3-mar-19 29-mar-19 | Auditoria a0 Seguri | #DIV/0! No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes : - . X
Trabajo Conforme a la informacién reportada, la actividad no presentd
31/05/2019 avance de gestion.
Actividad incumplida segun lo programado.
Aprobar las responsabilidades y definir P & prog
los mecanismos de rendicion de cuentas plan de trabajo Sequridad Salud en el Conf i inf X tada, I actividad t,
" e . lan de trs [s ridac en el - . . - onforme a la informacion reportada, la actividad no presento
STH 13 |Subdireccion de Talento Huma| por parte de la Dir. Gral. y socializar 3-mar-19 29-mar-19 | Documento 1 30 Seguri u 0%|No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes P P

considerando el cuéndo y el cémo para
la rendicién de cuentas.

Trabajo

31/05/2019

avance de gestion.




Elecciones Comité de Convivencia

Plan de trabajo Seguridad Salud en el

Actividad incumplida segun lo programado.

STH 16|Subdireccién de Talento Humal 1-ene-19 31-ene-19 Elecciones 0 #iDIV/0! No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes
Laboral. Trabajo 8 q P Conforme a la informacién reportada, la actividad no presenté
31/05/2019 avance de gestion.
Actividad incumplida segin lo programado.
- Elecciones Comité de Paritario de !

STH 17subdireccién de Talento Humai| £ o< c 1-ene-19 31-ene-19|Elecciones Plan de trabajo Seguridad Salud en el o #DIV/0! No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes _ . Ny X

Seguridad y Salud en el Trabajo. Trabajo Conforme a la informacion reportada, la actividad no presentd
31/05/2019 avance de gestion.
Divulgacién del format I report s

STH 19subdireccién de Talento Huma 0 "U83¢ion del formato para el reporte 1-abr-19 30-abr-19 | Publicacion intranet Plan de trabajo Seguridad Salud en el 1 #DIV/0! Actividad cumplida en el mes de Abril La actividad no registré meta

de actos y condiciones inseguras. Trabajo
31/05/2019
Actividad incumplida segun lo programado.
STH 20|Subdireccién de Talento Humal AC(,ua“zac'vun delos md‘_cadwes de 3-mar-19 29-mar-19 (Indicadores Plan de trabajo Seguridad Salud en el 0 #iDIV/0! No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes . ” - )
accidentalidad y ausentismo Trabajo Conforme a la informacién reportada, la actividad no presenté
31/05/2019 avance de gestion.
o ) ] Se realizé seguimiento con el proveedor BIO con respecto las Actualizaciones de Ia
Realizar inspecciones de seguridad y de : o - " )
s eainos mora ol manelo de e Plan e trabaio Sequridad Salud en el Matriz de Identificacién, Evaluacién y Valoracién de los riesgos y los planes de

STH 22|Subdireccion de Talento Humay| > S94/PO% P ) 1-may-19 30-may-19|Informe lan de trabajo Seguridad Salud en el 1 #iDIV/0! preparacion y respuesta ante emergencias que identifica las amenazas, evaliia y La actividad no registré meta
emergencias, en las sedes ubicadas en Trabajo 3 ¥ b
BOgOtA D.C y las UGT'S, analiza la de las UGT'S p para el dia 30 de mayo del

gota DLy - 31/05/2019 presente afio.
Actividad incumplida segin lo programado.
Conformacién de las brigadas de plan e tebalo Securidad Selud e el P gun fo prog
STH 24|Subdireccién de Talento Humai Emergencias y el reglamento de los 1-feb-19 28-feb-19 [Hoja de vida lan de trabajo Seguridad Salud en el 0 #DIV/0! No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes . " o .
brigadist Trabajo Conforme a la informacién reportada, la actividad no presenté
rigadistas
8 31/05/2019 avance de gestion.
Gestionar la adquisicién de los equipos
g ‘l s equlp ‘ ol do abalo Securidad Salud e ol En el mes de mayo Se elabor y se radico en la oficina de Gestion Contractual la ficha
STH 27| subdireccién de Talento Humal 2" & Manelo de emergencias como fo 1-abr-19 30-abr-19 | Aceptacion de oferta an de trabajo Seguridad Salud en el 1 #DIV/0! técnica para el anlisis del sector el objeto: Adquirir los insumos para los botiquines  |La actividad no registr6 meta
es: insumo para botiquines, camillas, Trabajo ; o 3 i ;
ol e de primeros auxilios y los equipos para la atencién de emergencias.
chalecos entre otros. 31/05/2019
Realizar medicion ambiental de R Actividad incumplida segin lo programado.

STH 29|Subdireccién de Talento Humailuminacion en las sedes ubicadas en 1-may-19 30-may-19 |Informe an ce lrabajo Seguridad Salud en ¢ 0 #iDIV/0! No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes ) - » )

BogotA D.C y las UGT'S, Trabajo Conforme a la informacién reportada, la actividad no presenté
gota Dy - 31/05/2019 avance de gestion.
Semana de la salud (Promocién de Actividad incumplida segin lo programado.

STH 31|Subdireccién de Talento Humaf S110 de vida saludable, examen visual 1-may-19 30-may-19 | Actividad Plan de trabajo Seguridad Salud en el 0 #DIV/0! No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes ) " - )
y oral, charlas de salud, masajes Trabajo Conforme a la informacién reportada, la actividad no presenté
relajantes, entre otros). 31/05/2019 avance de gestion.

“Se programé tres médico para los si
funcionarios:
STH 34|Subdireccion de Talento Humai| Segvul'?'enm; exatr.nenes de ingreso, 1-mar-19 30-mar-19 |Archivo Excel _Pr::;:jglraba;u Seguridad Salud en el 1 #iDIV/0! Examen de Egreso: C.C 52.294.687 FABIOLA ROJAS SIMBAQUEBA cargo GESTOR T1 La actividad no registré meta
eriédicos y de retiro
P v gado 10
Examen de ingreso: C.C 4.641.117 ABASALON CHARO TOMBE Cargo GESTOR T1
rado 10. C.C 1.102.812.795 Willy Jestis Arroyo Correa Cargo EXPERT rado 6."
31/05/2019 Grado 10. 02.812.795 ly Jesus Arroyo Correa Cargo 0 G3 Grado 6.
Elaborar programa de riesgo plan de rabalo Sequridad Salud en el

STH 36|Subdireccién de Talento Humai cardiovascular - Entorno Laboral 1-may-19 30-may-19|Programa Tr:;ajg o seendaaBauden 0 #iDIV/0! No se realizaron gestiones que den cumplimiento a esta actividad durante el mes La actividad no registré meta
Saludable. 31/05/2019

STH 37 subdireccion de Talento Huma| MPlementar Programa de Vigilancia 1-abr-19 30-abr-19 | Programa Plan de trabajo Seguridad Salud en el 1 #DIV/0! Actividad cumplida en ef mes de Abril La actividad no registr6 meta
Epidemiolégica en conservacion visual Trabajo

31/05/2019
SAF 008 [Subdireccion Administrativa y F|Adquirir los insumos para adelantar las a| 1/02/2019 31/10/2019 | Contrato de Suministros PLAN DE ACCION 31/05/2019 1,0 100% | Se realiza adjudicacion del contrato de ferreteria. La actividad presento cierre anticipado segun lo programado.
La actividad presenté cierre anticipado segun lo programado.
PLAN DE ACCION
SAF 020 ién Administrativa y la mesa de ayuda y la Sede 2/01/2019 31/12/2019| Mesa de ayuda col 31/05/2019 1,0 100% | Actividad cumplida en Febrero
La actividad presenté cierre anticipado segun lo programado.
PLAN DE ACCION
SAF 021{Subdireccién Administrativa y f| Implementacién de las firmas digitales 1/04/2019 30/10/2019 | Contrato de Renovacién de fir 31/05/2019 1,0 100% | Actividad cumplida




